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PARECER N.° 333/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n. °© 68/2014, de 8 de maio

Processo n.° 911 — DL-E/2014

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 18.9.2014 a CITE recebeu da ..., pedido de emissdo de parecer
prévio relativamente ao despedimento por extincdo do posto de trabalho
da trabalhadora ..., para efeitos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.°
3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, nos seguintes termos:

Exmos. Senhores,

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 144.° do Cédigo do Trabalho e n.° 2
do artigo 97.° do RCTFP e alinea d) do n.° 3 do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de novembro vimos pela presente informar V. Exas.
que foi realizada a extingio do posto de trabalho com a
consequente cessacao do contrato de trabalho com efeitos a partir do
dia 12 de setembro de 2014, da colaboradora: ..., conforme

documentacgdo anexa:

- cHpia da carta de intencdo de nao renovacao de contrato de trabalho;
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- cOpia da carta de demissao;

- cOpia do contrato de trabalho.

Com os nossos melhores cumprimentos,

1.3. A comunicac¢do prévia da extincdo do posto de trabalho, a trabalhadora

datada de 12.5.2014, refere o que a seguir se transcreve:

Assunto: Extingdo do Posto de Trabalho

Exmo. Senhor,

E com pesar que nos vimos obrigados, enquanto sua entidade patronal
e pelos motivos que abaixo se indicam, a comunicar-lhe a intensédo do
seu despedimento (cessacdo do contrato de trabalho), por extincdo de
posto de trabalho.

Os motivos que fundamentam esta deciséo séo:

1. A atividade da ..., Lda., foi drasticamente reduzida, face a grave crise
econdmica e financeira que atravessa a nossa economia e em especial

0 setor da construgao civil;

2. Este setor, onde desenvolvemos a nossa atividade, quer na vertente
das obras publicas, quer na vertente das obras particulares, encontra-se
estagnado face ao cancelamento de trabalhos projetados ou ja a

decorrerem;

3. Esta situacao é resultado direto da falta de financiamento ao setor por

entidades bancarias e falta de apoios pelo estado, o que ja levou a
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1.4.

centenas de empresa congéneres a recorrerem a insolvéncia ou a ja

estarem declaradas insolventes;

4. Face a este panorama, ou a consequente reducdo drastica e quase
completa de venda de materiais para a construgéo civil, entendeu esta
sociedade proceder a extingdo do seu posto de trabalho, com a

categoria de Escrituraria.

Em concluséo entendeu esta sociedade na qualidade de sua entidade
patronal, comunicar a sua intencao de extingdo do posto de trabalho, de
Escrituraria, com a consequente cessacao do contrato de trabalho, com
esta sociedade, com efeitos a partir do proximo dia 12 de setembro de
2014.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Do que a entidade empregadora informou na comunicacdo enviada a
trabalhadora constam como motivos justificativos da necessidade de
extinguir o posto de trabalho, o que a seguir se transcreve:

1. A atividade da ..., Lda., foi drasticamente reduzida, face a grave crise
econdmica e financeira que atravessa a nossa economia e em especial

o setor da construcéao civil,

2. Este setor, onde desenvolvemos a nossa atividade, quer na vertente
das obras publicas, quer na vertente das obras particulares, encontra-se
estagnado face ao cancelamento de trabalhos projetados ou ja a

decorrerem;
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1.5.

1.6.

3. Esta situagédo € resultado direto da falta de financiamento ao setor por
entidades bancarias e falta de apoios pelo estado, o que ja levou a
centenas de empresa congéneres a recorrerem a insolvéncia ou a ja

estarem declaradas insolventes;

4. Face a este panorama, ou a consequente reducao drastica e quase
completa de venda de materiais para a construcdo civil, entendeu esta

sociedade proceder a extingdo do seu posto de trabalho, com a
categoria de Escrituraria.

N&do foram enumerados quaisquer critérios para a selecdo da

trabalhadora a despedir.

Do processo consta uma Deciséo Final, de onde consta,

nomeadamente, 0 seguinte:

Assunto: Extingdo do Posto de Trabalho

Exmo. Senhor,

No seguimento da nossa carta datada de 12 de maio de 2014, e perante
a sua concordancia e aceitacdo dos motivos que fundamentam a
decisdo, vimos comunicar-lhe, enquanto sua entidade patronal, que
iremos proceder a extingdo do seu posto de trabalho, com a categoria de
Escrituraria.

Entretanto consideramos a decorrer o periodo legal de aviso prévio.

Com os nossos melhores cumprimentos

1.6.1. Na folha desta decisdo final, consta uma assinatura da trabalhadora,

dizendo que tomou conhecimento do teor da mesma.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessacéo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingéo,
guando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnologicos, relativos & empresa”.

Nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as alteracdes
gue lhe foram introduzidas pela Lei n.°68/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo, na secc¢éo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,
por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente

conhecidos pelo trabalhador;
b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;
c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,;
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d) Menor experiéncia na funcgéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicéo do trabalhador a compensacéo devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacédo grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

2.3. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao
relacionados com o estado de gravidez.

2.3.1. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.
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2.3.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
parentalidade constitui uma discriminacéo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.2, alinea d) do Codigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio (...) " a CITE.

A falta de solicitacdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d) do
artigo 381.° do Cddigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por

iniciativa do empregador.
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2.3.6. Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, emitir o referido parecer, no
ambito do qual averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada
pela entidade empregadora, através da analise das razdes concretas
gue motivaram a sele¢do do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagdo em

razao da maternidade.

Il — APRECIACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Codigo do
Trabalho, a pretendida cessacdo do contrato de trabalho em andlise
ocorreria por extingdo do posto de trabalho.

N&do esta, no entanto, verificado qualquer critério do artigo 368.°

relativamente ao vinculo laboral do/a trabalhador/a para a empresa.

Desde logo, resulta da analise do processo que a trabalhadora ja ndo se

encontra a trabalhar na entidade empregadora.

Ndo foram juntos ao processo quaisquer elementos para analise,

nomeadamente quadro de pessoal, etc.

Posto isto, ndo se encontra preenchido qualquer critério para a extingdo
do posto de trabalho que abrange a trabalhadora.

O despedimento da trabalhadora foi efetuado sem ter sido emitido

parecer prévio da CITE, nos termos do art.° 63.° do Cédigo do Trabalho.
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Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora
lactante, ..., promovido pela entidade empregadora ..., por ndo se encontrar
preenchido qualquer critério para a extincdo do posto de trabalho e nao estar

afastada a existéncia de indicios de discriminacdo em funcéo da parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
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