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PARECER N.° 31/CITE/2014

Assunto: Informacdo para gozo da Licenca Parental Complementar na modalidade a
tempo parcial
Processo n.° 76 — DV/2014

| -OBJETO

1.1. Em 23.01.2014, a CITE recebeu do mandatario da FUNDACAO ..., exposi¢&o cujo

contetdo € o seguinte que se transcreve:

“FUNDACAO ..., pessoa coletiva de direito privado e utilidade publica, com o
namero ..., com sede em ..., vem solicitar parecer prévio, relativo a intencdo de
oposicdo a comunicacdo de gozo de licenca parental complementar, nos termos e
pelos fundamentos seguintes:

1. A funcionéria ..., com a categoria de monitora dos Servigos Educativos do
Centro ..., estrutura museoldgica, sito em ..., concelho ..., veio requerer o gozo de
licenca parental complementar, nos termos do art. 51.° do Cddigo de Trabalho,
conforme doc. 1 que ora se junta.

2. A referida trabalhadora veio requerer a licenga complementar no modalidade de
regime de trabalho a tempo parcial, por um periodo de 12 meses, pretendendo
chegar a um acordo prévio sobre a reducao do periodo de trabalho em 16 horas,
ao sabado e domingo, cfr. doc. 1.

3. Sucede que a ..., como entidade empregadora, transmitiu a trabalhadora que
nao esta de acordo com a reducao pretendida, visto ndo ser compativel com as
necessidades de funcionamento do ..., que labora ao sabado e domingo, sendo o
dia de descanso a segunda feira e por falta de fundamento legal.

4. A trabalhadora ndo se manifestou e veio insistir verbalmente no mesmo pedido e

NOos mesmos termos.
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5. Nesta medida, mostra-se mais cautelar o pedido de parecer prévio a V. Exas.
relativo a intencdo de oposicdo a comunicacdo de gozo de licenca parental
complementar.

6. Com efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho (aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), o exercicio do direito a licenca parental
complementar na modalidade de trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, depende
apenas da comunicacao prévia com 30 dias de antecedéncia.

7. No entanto, a trabalhadora pretende uma reducdo de 16 horas, ao sabado e
domingo e ndo a reducédo do periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo, conforme o preceito legal atras referido.

8. Ora, a modalidade de reducdo comunicada prejudica a entidade empregadora,
na medida em que os sabados e domingos sao dias de abertura ao publico do...
9. Por outro lado, a reducdo de 16 horas prejudica igualmente a entidade
empregadora porque tera custos acrescidos de contratacdo de outro trabalhador
substituto da funcionéaria requerente, na medida em que o valor da retribuicdo a
atribuir ndo sera equivalente a metade da retribuicdo auferida pela trabalhadora em
causa, 0 que se verificaria caso a reducao do periodo normal de trabalho fosse
igual a metade do tempo completo.

10. Em rigor, ndo esta em causa a recusa de um direito, cujo exercicio depende
apenas da comunicagdo com o prazo legalmente estabelecido e ndo tem que ser
sequer objeto de deferimento ou indeferimento, pois, o exercicio do direito a licenca
parental complementar nédo carece de autorizacdo do empregador.

11. O que esta em causa € a modalidade pretendida de trabalho a tempo parcial,
em que a reducao do periodo normal de trabalho ndo coincide com o legalmente
previsto e cujo acordo diverso acarreta prejuizos a entidade empregadora.

12. Efetivamente, caso a reducdo pretendida viesse a operar efeitos, tal teria
reflexos nas escalas de servigco ao sdbado e domingo, obrigando a contratacéo de
novo funcionario para colmatar aquela falta, com custos acrescidos e néo
coincidentes com metade da remuneracdo da trabalhadora requerente, caso esta
optasse pela reducdo do periodo normal de trabalho para metade do tempo

completo.
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1.2.

1.3.

Nestes Termos,

R. a V. Exas. a emissdo de parecer prévio, sobre a intencdo da entidade
empregadora recusar o0 exercicio da licenca parental complementar, pelos
fundamentos supra expostos.

Junta:1 doc.; procuracéo forense.”

A comunicacao datada de 16.11.2013 e assinada pela trabalhadora ..., refere o que

se transcreve:

“..., funcionaria n.°..., com a categoria profissional de Monitora de S.E, vem
comunicar ao Diretor do Centro ..., que pretende no ambito da licenca parental
complementar nos termos do artigo 51 do presente cédigo do trabalho (2007),
passar a trabalhar em regime de tempo parcial pelo periodo de 12 meses.

Mais informa que pretende chegar a acordo prévio sobre o nimero de horas e dias
a trabalhar, sendo que a necessidade de reajuste de horéario da funcionéria vai ao
encontro da reducdo de apenas 16 horas mensais nos respetivos dia(s) sabado e
domingo.

Sem outro assunto de momento, aguarda vossa decisdo.”

S&0 juntos ao processo 0s seguintes elementos:
- Procuracéo forense e respetivas certificacdo de fotocdpia e Registo on line dos

Atos dos Advogados.

I - ENQUADRAMENTO

2.1.

A Subseccdao IV da Seccao Il do Cédigo do Trabalho (CT) que versa sobre o acervo
legislativo relativo a protecdo da parentalidade no ambito laboral, consagra a
maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes e o direito dos
trabalhadores a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua

insubstituivel acdo em relacéo ao exercicio da parentalidade (artigo 33.° do CT).
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

O direito consagrado no artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe “Licenca
parental complementar”, visa permitir ao pai e a mae trabalhadores o direito a uma
licenca parental complementar para assisténcia a filho ou adotado com idade n&o

superior a seis anos.

Este direito pode ser gozado em qualquer das quatro modalidades referidas no n.°
1 do artigo 51.° do CT, de entre as quais se encontra a possibilidade de trabalho a
tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a

metade do tempo completo.

As auséncias por licenca parental complementar ndo determinam a perda de
guaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao

efetiva de trabalho (alinea e) do n.° 1 do artigo 65.° do CT).

Estabelece o artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, sobre a licenca parental
complementar, que:

1 — O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade n&o
superior a seis anos, a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes
modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracgdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracado igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no namero
anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo

permitida a cumulag&o por um dos progenitores do direito do outro.
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3 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e
estiverem ao servico do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa
ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacéao.
4 — Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das
modalidades, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.
5 — O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de
informacdo sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo,
dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

2.6. E de salientar que, nos termos do n.° 5 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho,
transcrito, o exercicio dos direitos referidos, nos quais se inclui o direito a licenca
parental complementar na modalidade de trabalho a tempo parcial durante 12
meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo,
depende de informacao dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30
dias relativamente ao seu inicio.

Decorre da redacdo do normativo a natureza potestativa® do direito em analise. Em
rigor, preenchidos o0s requisitos, o/a trabalhador/a ndo estd dependente da
aceitacao da entidade empregadora para poder exercé-lo.

! Indicam-se algumas definicbes de direito potestativo, constantes do Dicionario de Conceitos e Principios
Juridicos (Na Doutrina e na Jurisprudéncia), de Jodo Melo Franco e Anténio Herlander Antunes Martins,
Almedina 3?2 Edicdo, Coimbra 1993, pags. 338 e 339: “Direitos potestativos — nestes direitos, o seu exercicio
ndo tende a obter uma conduta alheia mas a produzir, mediante uma declaracdo do titular, por vezes
integrada judicial ou administrativamente, um efeito que vai projetar-se na esfera juridica de outrem. Quanto
a situacdo passiva que corresponde aos direitos potestativos consiste ela em ter de suportar o exercicio de
tais direitos, com a producdo das respetivas consequéncias juridicas. Nao se trata, pois, propriamente, de
um dever ser, mas de um ter de ser a que a doutrina d4 o nome de SUJEICAO. Os direitos potestativos
podem ser classificados em dir. pot. Constitutivos — aqueles cujo exercicio provoca a constituicdo de
situacdes juridicas -, dir. pot. modificativos — ao que sendo exercidos modificam as situacfes juridicas — e
dir. pot. Extintivos — os que, através do seu exercicio tendem a sua extingéo. (...) (Castro Mendes, Dir. Civil,
Teoria Geral, 1979, Il — 122 e segs.)”; “Direito potestativo — todo o direito potestativo atribui ao respetivo
titular um poder juridico materialmente conformador, isto €, um poder de, por vontade unilateral do seu

titular, constituir, modificar ou extinguir relagdes juridicas. Assim, os direitos potestativos podem ser
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2.7. Conforme doutrina insita no parecer n.° 23/CITE/2010, que aqui importa invocar:
“2.2. E de salientar que, nos termos do n.° 5 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho,
transcrito atras, o exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores, nos quais
se inclui o direito a licenca parental complementar na modalidade de trabalho a
tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo, depende de informacdo dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

(...)

2.3. Relativamente ao horéario de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares, dispde o n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho
gue salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel
e, conforme o pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manhd ou de
tarde, ou em trés dias por semana.

2.3.1. Este preceito legal é aplicavel ao trabalhador com filho menor de 12 anos, ou
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele
viva em comunhdo de mesa e habitacdo, que pretenda trabalhar a tempo parcial,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades,
conforme o n.° 2 do aludido artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, pelo que pode ser
aplicado por analogia ao exercicio do direito a licenca parental complementar, na
modalidade de trabalho a tempo parcial, com as necessarias adaptacfes, como,
por exemplo, a que se refere ao facto de estarmos perante o exercicio de um
direito, que ndo depende de autorizacdo do empregador, mas apenas do
cumprimento dos requisitos da comunicagdo com a antecedéncia de 30 dias e da
idade do filho ou adotado n&o ser superior a 6 anos.

2.3.2. De salientar que, estando a trabalhadora no exercicio do seu direito a licenca
parental complementar na modalidade de trabalho a tempo parcial igual a metade

do tempo completo, a inviabilizagdo do exercicio desse direito, através da oposi¢do

constitutivos, modificativos ou extintivos (J. Batista Machado, RLJ, 117° - 201). E exercido mediante
declaragéo unilateral recetiva e esta declaragdo € incondicional, uma vez feita e recebida esta mesma
declaragéo a situacao fica perfeitamente definitiva e, mais ainda, a alteragdo juridica consuma-se (ob. cit.,
206). Este direito consuma-se pelo préprio exercicio (ob. cit., 207).".
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2.8.

2.9.

do empregador ao horario de trabalho escolhido pela trabalhadora, pode configurar
uma discriminagao por motivo de maternidade.

2.3.3. De facto, a trabalhadora pode escolher a parte do dia ou os dias em que
pretende trabalhar, desde que o exercicio do direito em causa nao exceda
manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim
social ou econémico desse direito.

2.3.4. Por exemplo, se a trabalhadora souber que a sua escolha prejudica de forma
grave o empregador ou utilizar o direito para fim diverso da assisténcia ao seu filho
ou adotado, age com abuso de direito, nos termos do artigo 334.° do Cddigo Civil,
pois, ao exercer, dessa forma, esse direito, estd manifestamente a exceder os
limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdémico
desse direito.”

A informacdo da trabalhadora, objeto do presente parecer ndo se afigura
enquadravel nos requisitos previstos no artigo 51.° do Codigo do Trabalho.
Analisada essa informacdo verifica-se que a trabalhadora “pretende chegar a
acordo prévio sobre o numero de horas e dias a trabalhar, sendo que a necessidade
de reajuste de horario da funcionaria vai ao encontro da reducdo de apenas 16
horas mensais nos respetivos dia(s) sdbado e domingo.”

De acordo com a informacdo da entidade empregadora, a trabalhadora nao
informou sobre o gozo de uma licenga parental complementar na modalidade a
tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo.

Verifica-se, igualmente, que ndo indicou o inicio e termo de cada periodo e nao
referiu que pretendia assistir a filho/a ou adotado/a com idade nao superior a seis
anos.

De salientar que, embora a CITE tenha emitido parecer relativo a aplicacéo
analdgica do n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho aos casos de gozo da
licenca parental complementar na modalidade de trabalho a tempo parcial, de

facto, a trabalhadora n&o indicou uma organizagdo da prestacao de trabalho tal
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2.10.

2.11.

como prevista nesse normativo, ou seja, diariamente de manha ou de tarde ou em

trés dias por semana.

Perante o exposto ndo pode a informacdo apresentada pela trabalhadora produzir
efeitos, decorridos que estejam 30 dias de aviso prévio.
Por ultimo refira-se que no caso em andlise ndo ha lugar a emissdo de parecer
prévio pela CITE, conforme decisdo constante do mencionado Parecer n.°
23/CITE/2010, uma vez que o exercicio de tal direito, nos termos legalmente
configurados, ndo depende de autorizacao da entidade empregadora.

Il - CONCLUSAO:

Face ao exposto a CITE delibera o seguinte:

3.1.

3.2.

3.3.

A informacdo da trabalhadora baseada nos termos do artigo 51.° do Codigo do
Trabalho, ao ndo cumprir os requisitos ai definidos, designadamente, tal como
indicado pela entidade empregadora, é inepta a produzir efeitos apds o decurso do

prazo de aviso prévio.

N&o ha lugar a emissdo de parecer prévio pela CITE, uma vez que o exercicio de
tal direito, nos termos legalmente configurados, ndo depende de autorizagcdo da

entidade empregadora.

A entidade empregadora, ndo obstante a imperfeicdo da informacéo formulada pela
trabalhadora tem o dever genérico de proporcionar as condigdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (n.°
3 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho) incumbindo-lhe, igualmente, na
elaboracao do horério de trabalho a facilitacdo dessa conciliacdo (alinea b) do n.° 2

do artigo 212.° do CT) e a organizacdo dos turnos de acordo com 0s interesses e
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as preferéncias manifestadas pelos/as trabalhadores/as (n.° 2 do artigo 221.° do
Cddigo do Trabalho).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
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