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COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 319/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de uma trabalhadora gravida,

incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 907 — DG-C/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 17.09.2014, a CITE recebeu do CENTRO SOCIAL ..., cOpia de um
processo de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ...,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no
n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Na comunicacdo entregue a trabalhadora a despedir, em 26.08.2014, a
empresa refere que, “Vimos comunicar a intengdo de proceder ao seu
despedimento, juntamente com mais 3 trabalhadores, nos termos e para

os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho.”

“Junta-se, em anexo, 0s seguintes documentos e informagdes, conforme
o disposto no n.° 2 do mesmo artigo do Cdédigo do Trabalho, os quais

fazem parte integrante da presente comunicacao”.
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- Motivos do despedimento coletivo;

- Quadro de pessoal discriminado por setores de Entidade
Empregadora;

- Critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir;

- Numero de trabalhadores a despedir e respetivas categorias
profissionais;

- Tempo previsivel para o despedimento;

- Método de célculo de compensacao.

“Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo poderéo
eleger, no prazo de cinco dias a contar da rece¢do desta comunicagéo,

uma Comisséo Representativa.”

“Nos cinco dias seguintes, iniciar-se-A a fase de informacdo e
negociacdo entre esta Associacdo e a referida Comissdo, com
participacdo de um representante do Ministério do Trabalho e da

Solidariedade Social.”

“Na falta de acordo, sera proferida a decisdo de despedimento coletivo,
com 0 aviso prévio previsto no n.° 1 do artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho.”

Relativamente, aos motivos do presente despedimento coletivo, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
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Que “Em 2008 o CENTRO SOCIAL ... contratou com o Municipio ..., 0
fornecimento de refeicbes, por este financiadas, a Escolas e outras

entidades do concelho”.

Que, “Dado o numero de refei¢cdes ser diariamente cerca de duzentas, o
CS... viu-se obrigado a investir na contratacdo de pessoal de modo a

poder assegurar eficazmente a prestacao do servico”.

Que, “Em 2010 terminou o fornecimento de refeicdes financiadas pelo
Municipio” e que, “apesar de vérias tentativas de angariar clientes de
modo a continuar a garantir os postos de trabalho diretamente ligados
ao servico de Bar e Restaurante, ndo tem o CS ... conseguido a
rentabilidade suficiente para a manutencdo dos postos de trabalho

criados em 2008".

Que “o encerramento de diversos servigos existentes na localidade, a
suspensao de obras entdo em curso e até a data nédo reiniciadas, levou

a reducéo drastica da clientela utente, consumidora de refei¢cdes”.

Que “o contexto de crise econémico-financeira generalizada que se faz
sentir, com a entrada das diversas Economias europeias e mundiais em
recessao, a par da crescente instabilidade que se verifica no mercado
financeiro, impde um acrescido e cuidado rigor na estruturacdo de

custos das empresas”.

“Assim, em maior ou menor grau, todas as empresas impenderam uma
reestruturacao e reorganizacdo, na prossecucdo do objetivo de alcancar
para O corrente ano e para 0S anos vindouros um correto

dimensionamento dos seus recursos humanos, por forma a adequa-los a
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natureza e volume da sua atividade, em funcédo das solicitagdes do

mercado, sob pena de grave desequilibrio econémico-financeiro”.

“A todo este circunstancialismo, adicionam-se as graves razdes
econdémico-financeiras que afetam a generalidade das empresas em
geral no mercado nacional, conjunturalmente agravado ainda pela atual

crise econdmica mundial que tém também naturalmente reflexos no CS

Que “Nesta conformidade, em face do exposto, e na prossecucao
daquele objetivo, com vista a procurar minimizar os efeitos da crise
generalizada na economia em geral, tem o CS... a imperiosa
necessidade de adotar medidas de controlo e equilibrio da estrutura de
custos e sua adequacdo a realidade e as reais necessidades do
negécio, bem como a rentabilizacdo dos recursos, tendo em vista tornar
a empresa operacionalmente mais adequada a realidade atual,

melhorando simultaneamente os seus indices de rentabilidade”.

Que, “Na realidade, a manutencéo da atual estrutura produtiva do CS...,
aliada a continua degradacdo da atual conjuntura econdmica, com a
agravante do persistente declinio do mercado em que 0 mesmo
desenvolve a sua atividade, € de molde a colocar em risco a sua saude
econdmica e financeira, na medida em que determinara por certo a sua
progressiva degradacdo caso ndo sejam implementadas, de forma
consistente e concertada, medidas corretivas varias ao nivel dos

diversos fatores produtivos”.
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1.3.10. Que, “Por essas razbes, o CS... vé-se forcado a reduzir

substancialmente a sua atividade de fornecimento de refei¢cdes, por
falta de clientes para o efeito, o que implica, necesséaria e

irremediavelmente, o despedimento coletivo de quatro trabalhadores”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

O artigo 10.° n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licengca por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razao do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do

Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
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aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comisséo, conforme alinea e) do n.°
1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, aplicavel por forga
da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

gue aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho:

“1l — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢bes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada

pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
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impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagédo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo

comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na

sua falta, a comissao intersindical ou as comiss@es sindicais da empresa

representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o nUmero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.
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3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informag&o discriminados no
n.c 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela é&rea laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado, indicou o niumero de trabalhadores abrangidos no
despedimento (4) bem como as suas categorias profissionais e
apresentou o quadro de pessoal, constituido por 10 trabalhadores, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.

No que diz respeito aos critérios de sele¢cdo dos trabalhadores a
despedir, a empresa referiu que “ o critério Unico para a selecado das
trabalhadoras a abranger pelo presente Despedimento Coletivo foi o da

unidade funcional a que se encontram adstritos”.
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2.6.1. “Assim sao abrangidos todos os trabalhadores que prestam trabalho no

2.7.

2.8.

Restaurante e no Bar, atento ao fato de se haver manifestado de todo

impossivel a sua colocacdo em outros setores”.

A trabalhadora objeto do presente parecer declarou, no dia 16 de
setembro de 2014, que recebeu o acordo de revogacao do contrato de
trabalho que devidamente, foi assinada e anexo ao processo.

Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de
discriminagdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida
trabalhadora gravida no despedimento coletivo, e com o objetivo de
salvaguardar os direitos e interesses da trabalhadora, foi assinado um
acordo de revogacao do contrato de trabalho, do qual ndo nos podemos

opor.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pelo CENTRO SOCIAL ..., da trabalhadora.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE OUTUBRO DE 2014
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