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PARECER N.° 315/CITE/2014

Assunto: Eventual violacdo do disposto nos n.°s 3 e 5 do artigo 57.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Exposi¢do do
trabalhador ... — Centro Hospitalar ...
Processo n.° 438 — QX/2014

| -OBJETO

1.1.

Em 13 de maio de 2014, a CITE recebeu uma queixa do trabalhador identificado no
assunto em epigrafe, a exercer funcdes de assistente hospitalar de anestesiologia
no bloco operatério do Centro Hospitalar ..., alegando, apds reproducédo do pedido
de flexibilidade de horéario apresentado nesta entidade empregadora o seguinte:
“(...) na situacdo em questdo, a entidade empregadora recusou o pedido, dando
conhecimento apenas dos despachos superiores de indeferimento por via
eletronica, ndo comunicando o indeferimento por oficio dirigido ao requerente.
11-Tendo a entidade empregadora respondido num prazo superior a 20 dias,
verifica-se aqui o incumprimento do artigo 57.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho, o qual
impbe a entidade patronal que comunique ao trabalhador a sua decisdo no prazo
de 20 dias contados a partir da data de rececao do pedido.

12-A entidade empregadora inicialmente ndo esclareceu nem invocou fundamentos
para a recusa do horario flexivel ao trabalhador requerente, pelo que verifica-se,
por isso, o incumprimento do artigo 57.°, n.° 4 do Cddigo do Trabalho.

13-Nos termos do artigo do artigo 57.°, n.° 8, a) considera-se que o0 empregador
aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que € formulado, no caso
de o empregador ndo comunicar ao trabalhador a intencéo da recusa no prazo de
20 dias.
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14-Apesar de considerar que o indeferimento € extemporaneo logo ndo havendo
lugar ao art® 57.°, n° 4, em que o trabalhador faria uma apreciagcdo a
fundamentacéo do empregador, contudo seria de considerar:

a) O Grupo de Anestesiologistas Pediatricos ndo é de 10 elementos como €
referido mas sim 21. Por sua vez 20 estdo presentes na escala de junho e destes
20, 18 designados a prestar Servigo de Urgéncia (escala supracitada em anexo).

b) Seria necessario considerar a temporalidade e procedimento das referidas
licencas para aferir da devida precedéncia das mesmas.

c) Quanto a referéncia de alguns dos restantes profissionais também terem filhos
menores, ndo consta que tenham também solicitado o horario flexivel, pelo que
releva o presente caso.

d) De referir que, ja em outubro de 2013 o requerente entregou um pedido para
limite de horas extraordinarias e ter demonstrado previamente o desejo de nao
trabalhar noites e fins de semana, logo ndo sendo atendivel mais uma vez o
fundamento de falta de condi¢cbes para assegurar o servi¢co de urgéncia.

15- Face ao exposto, o pedido de horario flexivel do trabalhador, ora queixoso, ...

deve ser considerado como tacitamente aceite pela sua entidade empregadora.

(.)"

O pedido de flexibilidade de horario solicitado pelo trabalhador foi entregue a
entidade empregadora no dia 28.03.2014, com o seguinte teor: “ (...) Assunto:
Pedido de atribuicdo de Regime de Horario Flexivel

Eu, ..., assistente hospitalar de Anestesiologia, a exercer funcdes no Centro
Hospitalar ..., vem requerer a V. Exa. nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro: a atribuicdo de regime de Horario de Trabalho Flexivel.

O exercicio do regime de trabalho pretendido tera inicio no proximo dia 1 de maio
de 2014 e justifica-se pelo facto de:

1- O requerente tem quatro filhos menores de 12 anos que vivem com 0 mesmo em
comunhdo de mesa e habitacao.

2- Um dos filhos menores possui doenga cronica que requer cuidados, consultas e
tratamentos frequentes.
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O requerente tem contratualizadas 40 h de trabalho semanal e exerce funcées no
bloco operatdrio em regime de jornada continua, como todos os colegas do servico.
O horéario pretendido é: Segunda-feira 8:00-20:00 (urgéncia); Terca- feira 8:15-
14:15; Quarta-feira 815-14:15; Quinta-feira 8:15-14:15: Sexta-feira 8:15-14:15.

Pelo que o requerente, com base nos fundamentos supra citados, solicita a
compreensao de V. Exa., designadamente através do deferimento do pedido para
atribuicdo da modalidade de horario flexivel, termos em que, e no mais de direito,
vem requerer que seja autorizado.

..., 28 de marco de 2014

O requerente, ... (...)".

Diretor Clinico
11.04 2014
Indeferido

(Uma Rubrica)
24.04.2014 . (...).".

Na sequéncia desta queixa a CITE, mediante o oficio n.° 1139/2014, de

27.05.2014, solicitou informacdo a entidade empregadora, que respondeu o

seguinte:
“(...) Assunto: Exposicdo do médico anestesiologista, Dr. ... - Horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares — conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal.

1. O Dr. ... exerce funcdes de assistente hospitalar no Centro Hospitalar ..., com
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2. Solicitou horario flexivel nos termos do artigo 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho.
3. O pedido foi indeferido por deliberacdo do Conselho de Administragdo do CH...
em 11 de abril de 2014.

4. Os fundamentos do indeferimento, embora referidos na deliberacdo do Conselho
de Administracdo do CH..., ndo acompanharam a comunicacdo de 6 de maio de
2014.
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5. Este documento foi enviado ao requerente através de email em 14 de maio de
2014 (copia do email em anexo).

6. O Dr. ... pratica o horario na modalidade de jornada continua situacdo que
parece incompativel com o horario flexivel agora requerido.

7. A modalidade de horério flexivel parece desadequada para uma equipa cirdrgica,
com atividade programada, dado que sem a colaboracdo a hora determinada do
anestesista a equipa cirdrgica ndo funciona.

8. O Dr. ... exerce atividade profissional privada, para além da atividade profissional
publica, conforme declaracdo do préprio (copia do documento em anexo). O
documento de acumulacdo, datado de 30 de agosto de 2007, contém um horario
proposto para atividade privada ao fim de semana. A pretensdo de dispensa do
trabalho ao fim de semana no CH... foi considerada inadequada, conforme
documento da Senhora Diretora do Servigo de Anestesiologia, datado de 7 de abril
de 2014 e fundamento do indeferimento do pedido de horéario de 28 de marco de
2014 (documento acima citado em 5).

O Presidente do Conselho de Administracéo (...)"

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada pelo
Caddigo do Trabalho no artigo 33.2, n.° 1 disp8e que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que “(...) 1. Todos os
trabalhadores (...) tém direito: (...) b) & organizacdo do trabalho em condi¢des
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar. (...) ”.

Para execucao destes direitos, o Cédigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — Horario
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que “(...) o

trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com

4
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deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacao, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel (...) ".

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, por “(...) Entende-se por horéario flexivel
aguele em gque o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario (...)”, sendo este horario
elaborado pelo empregador de modo a:

“(...) a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracédo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas

(..)

Nos termos do artigo 57.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador que
pretenda trabalhar em regime de horario flexivel, deve solicitd-lo ao empregador,
por escrito, com antecedéncia de 30 dias, indicando o prazo previsto, dentro do
limite aplicavel, e declarando que o filho vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao.

No caso concreto em apreciagao, o trabalhador, ora queixoso, tem quatro filhos
menores, um deles possui doencga crénica que carece de cuidados especiais,
consultas e tratamentos frequentes; exerce funcdes “(...) no bloco operatério em
regime de jornada continua, como todos os colegas do servico, (...)” e pretende
praticar o seguinte horario de “(...) Segunda feira 8:00 — 20.00 (urgéncia); terca-
feira 8:15 — 14.15; quarta-feira 8:15 — 14.15; quarta-feira 8:15 — 14.15; sexta-feira
8:15 — 14.15; (...)” tendo remetido a sua entidade empregadora, em 28.03.2014,

por mao prépria, a solicitacdo para laborar em horario flexivel.
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A entidade empregadora comunicou inicialmente, ao trabalhador, a intencdo de
recusa, em 6.05.2014, e, a respetiva fundamentacdo em 14.05.2014, por isso fora
do prazo de 20 dias estipulado por lei, cujo prazo teria terminado em 17.04.2014,
pelo que ndo tendo a entidade empregadora respondido no prazo de 20 dias,
verifica-se aqui o incumprimento do artigo 57.2, n.° 3 do Codigo do Trabalho, o qual
impbe a entidade patronal que comunique ao trabalhador a sua decisdo no prazo

de 20 dias contados a partir da data de rececao do pedido.

Além disso, a entidade empregadora ndo remeteu para apreciacdo da Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) o processo, e, tal como

sabemos, até a presente data o trabalhador ainda ndo se encontra a gozar o
horario flexivel requerido, situacéo corroborada pelo préprio.

Verifica-se, por isso, o incumprimento do artigo 57.°, n.°s 3 e 5 do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do artigo do artigo 57.°, n.° 8, al. a) considera-se que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que € formulado, no caso
de o empregador ndo comunicar ao trabalhador a intengéo da recusa no prazo de
20 dias.

Por outro lado, nos termos do artigo 57.°, n.° 8, al. ¢) considera-se que o
empregador aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que é
formulado, em caso de ndo submissdo do processo a apreciacdo da CITE dentro

do prazo.

Nestas circunstancias, o pedido de horério flexivel solicitado pelo trabalhador, ora
gueixoso, deve ser considerado como tacitamente aceite pela sua entidade
empregadora Centro Hospitalar ...
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2.10. Acrescente-se ainda que o incumprimento dos n.°s 3 e 5 do artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho, pela entidade patronal, tal como se constata, constitui contra

ordenacéo laboral grave, nos termos do artigo 57.°, n.° 10, daquele diploma legal.

2.11. Tendo como consequéncia, nos termos do n.° 8 do artigo 57.° do CT, o deferimento
tacito do pedido do trabalhador nos seus precisos termos, cabendo a entidade

empregadora a fixagdo em concreto do horario flexivel.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, conclui-se que o pedido do trabalhador encontra-se deferido
tacitamente, nos termos do disposto no n.° 8 art.° 57.° do Cédigo do Trabalho, pelo que a
CITE:

3.1. De acordo com o disposto no artigo 3.°, al. e) da Lei organica aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26/03, a CITE delibera emitir parecer no sentido de que
o pedido de flexibilidade de horario apresentado pelo trabalhador médico
anestesiologista, se considera tacitamente deferido e por isso € aceite nos seus
precisos termos, em virtude de a entidade empregadora, Centro Hospitalar ..., ndo
ter cumprido as formalidades essenciais e obrigatérias de responder ao trabalhador
no prazo de 20 dias e de submeter o processo a CITE, nos termos da alinea a) e
c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdadigo do Trabalho.

3.2. Remeter o processo a Autoridade para as Condices do Trabalho, para que, dentro
das suas competéncia inspetivas, e nos termos considerados convenientes,
assegure que:

a) Este direito do trabalhador seja exercido, de facto;
b) A entidade empregadora, Centro Hospitalar ..., seja objeto de levantamento de
auto de noticia, pela pratica das contra ordenacdes laborais graves previstas no

artigo 57.°, n.%s 3 e 5 por forca do n.° 10 do Cddigo do Trabalho.



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

MWisistérin da Solitaredede, Emisego ¢ Seguiarga Sodial
MINISTERM) DA 5008 DARIEDADE, EMIPREGD E
SEGURANCA S00AL

@L{J\-’ERN{,‘DE
£~ PORTUGAL |
3.3. Remeter copia do parecer ao trabalhador e a entidade empregadora,

recomendando a esta que reconheca a aceitacdo tacita do horério flexivel.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 1 DE OUTUBRO DE 2014



