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PARECER N.° 306/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadora

lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 852 — DL-C/2014

| —-OBJETO

1.1

Em 04.09.2014, a CITE recebeu da empresa ... — Unip., Lda., pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora ..., especialmente
protegida, por ser lactante, no ambito de um despedimento coletivo, que
envolve mais trés pessoas, todas elas afetas a Loja propriedade da

entidade empregadora, sita em Vila do Conde.

1.1.1. O pedido de emissao de parecer prévio, enviado pela empresa a CITE,

refere o seguinte que se transcreve:

“Vimos remeter copia do procedimento de despedimento coletivo, o qual
inclui a trabalhadora lactante ..., nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3, alinea b) e n.° 4, do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho.
Mais informamos que ndo houve lugar a fase de informacbes e
negociacdo prevista no artigo 361.° do Codigo do Trabalho, atenta a
inexisténcia de estrutura representativa dos trabalhadores e atenta a
auséncia de constituicdo de comissado ad hoc pelos trabalhadores no

prazo legal para o efeito, motivo pelo qual ndo se procede a juncéo das
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respetivas atas.

Por outro lado, procede-se a juncdo da comunicacédo da Direcao Geral
do Emprego e das Relacbes de Trabalho (DGERT) quanto a
impossibilidade de realizagcdo do processo de negociagao.

Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal, subscrevemo-nos,

com os melhores cumprimentos™

1.1.2. A comunicagdo prévia sobre a intencdo de proceder ao despedimento, foi
entregue a trabalhadora especialmente protegida em 19.08.2014, nos
seguintes termos que se transcrevem:

“Vimos por este meio comunicar a intengdo de proceder ao seu despedimento,
juntamente com mais trés trabalhadores, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 3 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho (a).

Junta-se em anexo 0s seguintes documentos e informacdes, conforme o disposto
no n.° 2 do artigo 360.° do a, os quais fazem parte integrante da presente
comunicagao:

* Motivos do despedimento coletivo (Anexo 1);

* Quadro de pessoal discriminado por setores da empresa (Anexo 1)

» Critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir (Anexo I11)

» NUmero de trabalhadores a despedir e respetivas categorias profissionais
(Anexo 1V);

» Tempo previsivel para o despedimento (Anexo V); e

» Método do célculo da compensacao (Anexo VI).

Considerando que a empresa ndo tem comissdo de trabalhadores, nem
comissdes, sindical ou intersindical, representativa dos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, a presente comunicacédo é efetuada nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 360.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho.
Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo poderdo eleger, no
prazo de 5 dias a contar da rececdo desta comunicacdo, uma Comissao

Representativa, com 0 maximo de trés membros.
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Nos cinco dias seguintes, iniciar-se-a a fase de informacdes e negociacao entre
esta Sociedade e a referida Comissdo, com a participacdo de um representante
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Na falta de acordo, sera proferida a decisdo de despedimento coletivo, com 0
aviso prévio previsto no n.° 2 do artigo 363°. do CT

Com os melhores cumprimentos,

A Administracdo

ANEXO 1
DESCRICAO DOS MOTIVOS (Artigo 360.%, n.° 2, alinea a) do Cddigo do
Trabalho)
A ..., Lda., é uma pequena empresa que iniciou a sua atividade em 1 de

novembro de 2001, tendo como objeto social o comércio de artigos de desporto.

A atividade principal da ... € o comércio por grosso de artigos de desporto, ndo
obstante, desenvolver a titulo secundério, a atividade de comércio a retalho de
artigos de desporto.

A atividade de comércio por grosso é desenvolvida na sede da ..., sita na Rua
..., N.% ..., em Peniche.

Afetos a esta atividade encontram-se atualmente seis colaboradores: ..., Diretor
Geral, ..., Administrativa Financeira/Contabilidade, ..., Assistente Comercial,
..., Vendedor, ..., Vendedor, e ..., vendedor.

Para o exercicio da atividade secundaria desenvolvida pela ..., o comércio a
retalho de artigos de desporto, a empresa conta com dois estabelecimentos
comerciais, a saber: Loja ..., em Almada, e a Loja ..., em Vila do Conde.

A ... tem ao seu servico, na Loja de Almada, quatro trabalhadores: ..., Gerente
de Loja, ..., Empregado de Balcéo, ..., Empregado de Balcéo e ..., Empregado
de Balcéo.

Na Loja de Vila do Conde, a ... tem, atualmente, ao Sseu servico seis
trabalhadores: ..., Gerente de Loja, ..., Empregado de Balcdo, ..., Empregado
de Balcdo, ..., Empregado de Balcdo, ..., Empregado de Balcdo e ...,

Empregado de Balcéo.
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Conforme referido, o comércio por grosso é a principal atividade da ...,
comércio que se caracteriza, essencialmente, pela venda de produtos em
grandes quantidades, a outros agentes comerciais e intermediarios na cadeia
que leva os produtos até ao consumidor final.

Pese embora a ... tenha atingido, em 2013,um volume de vendas de €
1.545.343,54, a atividade de comércio a retalho tem apresentado uma quebra
significativa, com especial incidéncia da Loja de Vila do Conde.

Assim, a intencdo de proceder ao encerramento da loja de Vila do Conde e,
consequentemente, ao despedimento coletivo dos trabalhadores que prestam o
Seu servico nessa estrutura da empresa, reveste carater manifestamente urgente,
porquanto esta em causa assegurar a viabilidade e a sustentabilidade futuras da
empresa, a manuten¢do do maior nimero de postos de trabalho possivel, bem
como fazer face a crescente concorréncia e competitividade que a ... enfrenta no
referido setor em que opera.

A abertura da loja da ..., no espaco comercial ... Vila do Conde, ocorreu em 3
de dezembro de 20009.

A ... procurava desenvolver a atividade de comércio a retalho, o qual se
caracteriza, essencialmente, pela venda de produtos diretamente ao consumidor
final, geralmente em quantidades relativamente pequenas.

Com efeito, a loja de Vila do Conde encerrou o ano fiscal em 30 de junho de
2014 com um prejuizo de €50.914,68.

O resultado negativo é revelador da deterioracdo das condigdes do mercado e

do agravamento da situacdo econdmico-financeira da empresa, conforme se

poderd observar o quadro infra, relativamente aos resultados operacionais da

loja de Vila do Conde:

Acresce que, 0 espaco comercial ..., comunicou & ... o0 projeto de remodelagéo
do espaco, o qual passara pela demolicdo da loja 102, pedindo-se a sua
desocupacdo a 31 de agosto de 2014.

Assim, o centro comercial ... propds a ... a transi¢do para outro espago na

mesma zona comercial.
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Sucede que, a loja indicada como alternativa esta localizado num corredor do
espaco comercial, com menor visibilidade e menor afluéncia de potenciais

consumidores.

Vendas 355.503,34
Lucro bruto 92.428,20
Rendas, Taxas 58.272,90
Salarios 57.350,79
Desvalorizacdo & Amortizacao 12.623,14
Outras despesas 15.096,05
Total despesas 143.342,88
Prejuizo liquido 50.914,68

Mais, a loja indicada como alternativa possui uma area superior em 80% ao
espaco atualmente ocupado pela ..., e representa um encargo de arrendamento
superior, em 50%, ao encargo de arrendamento atual, que s6 por si é ja
bastante elevado - € 58.272,90 - tendo em conta o volume de vendas registado.
Desta forma, duplicar-se-ia o encargo fixo referente ao arrendamento do espaco
0 qual se estima que ascenderia ao montante de €116.545,80.

Acresce, ainda, que tendo em consideracdo a area da loja indicada como
alternativa, tal mudanca implicaria um aumento, ndo apenas da renda mas
também das despesas comuns do imdvel, referentes as partes comuns, um
aumento de consumo de energia que se traduziria num aumento substancial de
encargos com eletricidade, um aumento de stock de forma a preencher a
totalidade da &rea e implicaria um aumento do nimero de trabalhadores de
forma a garantir a cobertura da area comercial.

Todos estes fatores teriam um impacto muito negativo no volume de vendas e no
aumento dos encargos fixos, o que agravaria de forma drastica a situacéo
econdémica e financeira da ..., estimando-se um prejuizo na ordem dos €
125.000,00.
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Para fazer face a esta conjuntura negativa, a ... vé-se obrigada a tomar medidas
com elevados impactos como seja 0 encerramento da loja de Vila de Conde.

O aumento da area comercial em cerca de 80%, tem efeitos nefastos no
segmento econémico da ..., agravando o desequilibrio econémico e financeiro,
com implicagdes ao nivel dos custos diretos e indiretos, nomeadamente, com
encargos fixos, pessoal, stock e outros, ao que acresce, que a nova localizacéo
menos favorecida em termos de afluéncia de potenciais consumidores, devera
ter um impacto muito negativo no volume de vendas, que atualmente, néo
corresponde a rentabilidade que a ... esperaria alcancar.

N&o dispondo o centro comercial ... de outra alternativa compativel com os
interesses da ... e similar ao espaco atualmente ocupado pela ..., ndo resta
outra alternativa a empresa que ndo a de proceder ao encerramento da loja de
Vila do Conde e, consequente, cessacdo dos contratos de trabalho dos seus
colaboradores.

A respeito dos colaboradores uma pequena nota relativamente aos postos
ocupados pelos colaboradores ... e ...: estes dois trabalhadores foram
contratados a termo para substituicdo dos colaboradores em gozo de férias e do
colaborador ... que se encontra de baixa médica.

Assim, a ... procedeu a comunicacgao de caducidade dos respetivos contratos de
trabalho, motivo pelo qual os colaboradores em questdo ndo integram o
procedimento de despedimento coletivo.

Pelos motivos expostos, revela-se imperioso corrigir o desequilibrio atual e
previsivel da empresa, o que tera de passar, inevitavelmente, por um imediato
redimensionamento da empresa.

Com efeito é inevitavel o ajustamento da empresa, de forma a obter a
racionalidade econdémica desejavel, numa logica de eficiéncia e rentabilidade,
absolutamente imprescindivel a continuidade da atividade desenvolvida pela ...,

salvaguardando o maior nimero de postos de trabalho.
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Acresce ainda o facto de a ... ndo dispor de qualquer outro posto de trabalho

disponivel e compativel para os trabalhadores abrangidos pelo despedimento

coletivo.

Assim, € intencdo da ... proceder ao encerramento da sua estrutura em Vila do

Conde, considerando-se tal encerramento, nesta fase, suficiente para a

prossecucao da atividade da empresa.

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL, DISCRIMINADO POR SETORES
ORGANIZACIONAIS DA EMPRESA

N. N. S. Local de Categoria
Nome
Fiscal Social Trabalho Profissional
Sede -
_ Vendedor
Peniche
Loja
) Empregado de
Vila do
Balcéo
Conde
Loja
) Empregado de
Vila do
Balcéo
Conde
Administrativa
Sede - ) _
) Financeira!
Peniche .
Contabilidade
Loja Empregado de
Almada Balcédo
Sede - )
_ Diretor Geral
Peniche
Loja
) Empregado de
Vila do
Balcéo
Conde

RUAVIRIATON.®7 - 1., 2.°E 3.%, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61 * E-MAIL: geral@cite.pt 7




N GOVERNO DE

MINISTERIO DA SOUIDAREDADE,

PORTUGAL | teeicor stcuraya socul COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
Loja
) Empregado de
Vila do
Balcao
Conde
Sede-
_ Vendedor
Peniche
Loja
) Empregado de
Vila do
Balcéo
Conde
Loja Empregado de
Almada Balcao
Loja de Empregado de
Almada Balcao
Sede -
_ Vendedor
Peniche
Sede - Assistente
Peniche Comercial
Loja
) Gerente de
Vila do .
Loja
Conde
Loja Gerente de
Almada Loja
ANEXO IIl - CRITERIOS PARA SELECAO DOS TRABALHADORES A
DESPEDIR

Na selecéo dos trabalhadores a abranger no presente processo de despedimento
coletivo, foram considerados os postos de trabalho da estrutura que se pretende
encerrar: loja de Vila do Conde.

ANEXO IV
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NUMERO DE TRABAL.HADORES A DESPEDIR E CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS (Artigo 360., n.2 2, alinea d) do Cddigo do
Trabalho)

Considerando 0s motivos e 0s critérios supra expostos, o presente processo de

despedimento coletivo abrange os seguintes trabalhadores:

N. N. 5. Local de Categoria
Nome
Fiscal Social Trabalho Profissional
Loja Vila Empregado
do de
Conde Balcdo
Loja Vila Empregado
do de
Conde Balcdo
Loja Vila Empregado
do de
Conde Balcdo
Loja Vila
Gerente de
do )
Loja
Conde

ANEXO V - PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE
EFETUAR O DESPEDIMENTO (Artigo 360.%, n.° 2, alinea €) do Cddigo do
Trabalho)

O presente procedimento de despedimento coletivo sera simultaneo para todos
os trabalhadores abrangidos pelo mesmo, caracterizando-se a extingcdo dos
respetivos contratos de trabalho, decorrido que seja o prazo obrigatorio de
aviso previo aplicavel aos trabalhadores de acordo com a sua antiguidade, que

se estima ter lugar entre os meses de setembro e de outubro de 2014.
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ANEXO VI - METODO DO CALCULO DE EVENTUAL COMPENSAQAO
GENERICA A CONCEDER AOS TRABALHADORES A DESPEDIR (Artigo
360.%, n.° 2, alinea f) do Cddigo do Trabalho)

A compensacdo genérica, a conceder aos trabalhadores a despedir, é a
indemnizacao referida no artigo 366.%, n.° 2 do Codigo do Trabalho, calculada
nos termos dos regimes legais aplicaveis as diversas situacGes. Aos
trabalhadores abrangidos serdo, igualmente, pagos todos os créditos laborais

devidos até a data da cessacao dos contratos de trabalho.”

N&o existe na entidade empregadora, comissdo de trabalhadores
formalmente constituida, nem qualquer outra das previstas nos termos
do n.° 1 do artigo 360.° do Cdadigo do Trabalho.

A trabalhadora especialmente protegida objeto do presente parecer
prévio, nao apresentou oposicdo a sua inclusdo no despedimento

coletivo promovido pela entidade empregadora.

A trabalhadora ..., exerce funcbes de empregada de balcdo, na loja da

entidade empregadora, sita em Vila do Conde.

O critério de selecdo de trabalhadores/as a abranger pelo despedimento
coletivo foi a afetacéo a loja de Vila do Conde, que ira encerrar.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.°
1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
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compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o

estado de gravidez.”

Por outro lado, é opinido reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacéo
direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia
comunitéria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cédigo do Trabalho determina
gue “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
assim como de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na é&rea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.” De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de

novembro (lei organica da CITE), essa entidade € a CITE.

Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento
coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando 0 mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura
equivalente ou de reducéo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.”

O artigo 359.°, no n.° 2 define ainda 0 que se considera por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, nos seguintes termos:
a) “motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada

pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou

RUAVIRIATON.®7 - 1., 2.°E 3.%, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61 * E-MAIL: geral@cite.pt 11



N GOVERNO DE

MINISTERIC DA SOLIDARIEDADE %
IMPRIGO | SECURANGA SOCIAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

PORTUGAL

impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacao da organizagao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) motivos tecnoldgicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizagcdo dos servigos

ou automatizagéo de meios de comunicacao.”

Il — APRECIACAO

3.1

A empresa alega como causa justificativa para o despedimento coletivo
a necessidade de “(...) proceder ao encerramento da loja de Vila do Conde e,
consequentemente, ao despedimento coletivo dos trabalhadores que prestam o
Seu servico nessa estrutura da empresa, reveste carater manifestamente urgente,
porquanto esta em causa assegurar a viabilidade e a sustentabilidade futuras da
empresa, a manuten¢do do maior nimero de postos de trabalho possivel, bem
como fazer face a crescente concorréncia e competitividade que a ... enfrenta no
referido setor em que opera (...) Com efeito, a loja de Vila do Conde encerrou o
ano fiscal em 30 de junho de 2014 com um prejuizo de €50.914,68.

O resultado negativo € revelador da deterioracdo das condi¢cdes do mercado e

do agravamento da situac@o econémico-financeira da empresa™.

3.1.1. Na loja de Vila do Conde, setor onde a trabalhadora especialmente

protegida presta funcdes, todas as restantes pessoas que ai
trabalhavam foram igualmente abrangidas pelo despedimento coletivo,
ou, no caso de dois trabalhadores contratados a termo que também ai

prestavam funcgdes, viram 0s seus contratos caducar com fundamento
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em encerramento do estabelecimento.

3.1.2. A informacédo prestada pela empresa as trabalhadoras e trabalhadores a
despedir, incluindo a trabalhadora especialmente protegida, e a CITE,
contém todos os elementos legalmente exigidos, conforme disposto no
artigo 360.°, n.° 2 do Codigo do Trabalho, ou seja:

a) o quadro de pessoal discriminado por setor de atividade,

b) os critérios de sele¢do dos trabalhadores e trabalhadoras a despedir,
c) o numero de trabalhadores a despedir e as categoria profissionais,
d) o periodo de tempo em que se pretende efetuar o despedimento e

e) o0 método de céalculo da compensacédo a conceder aos trabalhadores.

3.1.3. A trabalhadora ... recebeu todos estes elementos, e ndo respondeu ou

manifestou oposicéo ao processo de despedimento.

3.1.4. Termos em que, ndo se vislumbram indicios de discrimina¢do por motivos
de parentalidade na inclusdo da trabalhadora lactante ..., no

despedimento coletivo em analise, entre todos e todas as restantes

pessoas que prestavam funcdes na Loja ..., de Vila do Conde (ndo
especialmente protegidos/as), promovido pela, ... — Unip., Lda.
I1l — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor ao despedimento da
trabalhadora lactante ..., incluida no processo de despedimento coletivo

iniciado pela empresa ... — Unip., Lda.
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9 GOVERNODE
PORTUGAL

MINSTERIO BA SOUDAREDADE o
IMPRICO | SCURANGA SOCUAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 17 DE SETEMBRO DE 2014
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