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PARECER N.° 280/CITE/2014

Assunto: Pedido de Parecer relativo a recusa do pedido de autorizacdo de
trabalho em regime de horario flexivel, a trabalhadora com
responsabilidades familiares, ..., ao abrigo do n.° 5 do artigo 57.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, solicitado pela ..., S.A.

Processo n.° 788 — FH/2014

| -OBJETO

1.1. Em 19 de agosto de 2014, a CITE recebeu da entidade empregadora o
seguinte pedido: “(...) Assunto: Envio de processo referente a pedido
formulado como sendo de atribuicdo de horario flexivel, nos termos do
disposto nos arts. 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, mas que a empresa
ndo considera como tal
Excelentissima Senhora Presidente,

A ..., S.A., vem, muito respeitosamente, submeter a vossa apreciacao a
seguinte situacao:

(1) Os Senhores (...) ... vieram solicitar, através de comunicacao datada
de 29 de julho de 2014, que lhes fosse aplicado um horario que
designaram de flexivel, nas seguintes condicdes

“..., horario das 16:00/24:00 ou 18:00/02:00, horéarios estes diariamente
em vigor para os trabalhadores da mesma categoria profissional, tendo
como intervalo de descanso semanal ao Domingo e Sabado.

.., horario das 6:00/15:00 com uma hora de intervalo para refeicao,
horario este em vigor diariamente para a mesma categoria profissional,

tendo como intervalo de descanso semanal ao Domingo e Sabado.”
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(i) Os referidos Senhores Trabalhadores fundamentaram o pedido na
circunstancia de: “(***) acompanhamento de uma filha menor, ..., com
idade de 18 meses e que vive em comunhdo de mesa e habitacédo e para
a qual ndo temos ninguém em quem confiar a sua guarda.”

(i) Os referidos Senhores Trabalhadores basearam o pedido e
fundamento no regime de horario flexivel, previsto nos artigos 56.° e 57.°
do Cadigo do Trabalho.

(iv) A ... é uma empresa que se dedica a atividade de exploracdo do
Sistema do ... do Porto, nos termos de subconcessao da Sociedade do ...
Porto, S.A., tendo, por imposi¢cao contratual, um periodo de laboracéo de
24 horas diarias, sete dias por semana, 365 dias por ano.

(v) A ..., em virtude da natureza da sua atividade e dos seus referidos
periodos de funcionamento, estad forcada, relativamente a maioria dos
seus trabalhadores ligados a operacédo, como € o caso de Reguladores e
Agentes de Estacdo e Informacdo, a organizar-se em regime de turnos
rotativos.

(vi) Como é sabido, o procedimento de atribuicdo de horario flexivel, no
ambito da protecdo da parentalidade encontra-se previsto nos art.° 56.° e
57.° do Cddigo do Trabalho, parcialmente em conjunto com o regime de
trabalho a tempo parcial.

(vii) Sucede que, salvo melhor opinido, a solicitacdo apresentada pelos
Trabalhadores, embora os mesmos a tenham formalmente baseado no
art.° 56.° do Codigo do Trabalho, ndo encontra ai acolhimento material.
(viii) De facto, a solicitagdo dos Senhores Trabalhadores consubstancia
um pedido de horarios e descansos fixos para ambos, 0 que,
manifestamente, ndo parece ter cabimento no referido conceito de horario
flexivel.

(ix) De acordo com o previsto no Cdodigo do Trabalho, o horario de
trabalho flexivel € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certas bandas temporais fixadas pelo empregador, 0 momento de inicio e

de termo do periodo normal de trabalho diario.
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Apos a solicitacao de horario flexivel, € ao empregador que, se possivel e
atenta a ponderacao de todos os interesses em jogo, fixa esse modelo de
organizacdo de tempo de trabalho assente nas seguintes regras
principais:

(a) Definicdo de um ou dois periodos de presenca obrigatéria no local de
trabalho, com duracéo igual a metade do periodo normal de trabalho (4
horas, quando o periodo normal de trabalho seja de 8 horas);

(b) Definicdo do periodo de inicio e termo da jornada diaria, com duracdo
minima de um terco do periodo normal de trabalho diario (cerca de 2
horas e 40 minutos, quando o periodo normal de trabalho seja de 8horas);
(c) Definicdo de um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas.

(x) Sucede porém que, como visto, o pedido formulado pelos Senhores
Trabalhadores se consubstancia na determinacao, pelos proprios, de um
horario fixo, de entre os horéarios/turnos rotativos cumpridos pela
generalidade dos trabalhadores da empresa, o que, salvo melhor opiniéo,
ndo se enquadra e ndo tem apoio no invocado regime legal de horério
flexivel, previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

(xi) Acresce ainda que o pedido dos Senhores Trabalhadores redunda,
também, numa pretensdo de descansos semanais fixos e coincidentes
para ambos com os sabados e domingos, 0 que, mais uma vez, ndo tem
apoio no invocado regime legal de horario flexivel, previsto nos artigos
56.° e 57.° do Cdbdigo do Trabalho, nem tdo pouco nas razdes e
fundamentos apresentados pelos mesmos - filho do casal ndo se
encontrar em creche e ndo poder o casal se socorrer de terceiros, em
momento algum, para o cuidarem

(xii) De facto, ndo olvidando a ... o dever que sobre si impende de
proporcionar a trabalhadores do mesmo agregado familiar, a sua
solicitacdo, o descanso semanal no mesmo dia, quando tal Ihe seja
possivel, como previsto no art. 232, n.° 4, do Cdédigo do Trabalho, a

verdade é que tal ndo lhe pode ser imposto, sempre que essa restricdo

RUA DO VIRIATO N.° 7/ 1.0,2° e 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 = FAX: 21 3104661/2 E-MAIL: cite@cite.gov.pt 3



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGOD

[ T

MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

g GOVERNO DE |
SEGURANCA SOOIAL
e PORTUGAL |

seja apta a causar, como é O caso, Sérios constrangimentos na
organizacao dos turnos de todos os seus Trabalhadores.

Ademais, fundamentando-se o pedido dos Senhores Trabalhadores na
inexisténcia de pessoa a quem confiar a menor, ndo se pode
compreender a exigéncia constante e imperativa de dois dias de descanso
semanal, coincidentes para ambos os trabalhadores e sempre aos
sabados e domingos.

(xiii) Além do mais, e sem conceder, sempre se dira que a introdugéo de
verdadeiros regimes de horério flexivel ndo € compativel com o referido
modelo de laboracéo da ..., assente, como visto, e para a generalidade
das profissdes ligadas a operacdo, em horarios em turnos rotativos, o que
implica que o mesmo posto de trabalho seja ocupado, sucessiva e
ininterruptamente, por diversos trabalhadores, n&o tolerando
sobreposi¢des ou vazios ha passagem dos turnos.

(xiv) Nestes termos, e em conclusao, conclui-se o seguinte:

(@) O referido pedido dos Senhores Trabalhadores ndo é uma efetiva
solicitagdo de horario flexivel, nos termos dos arts. 56.° e 57.° do Cddigo
do Trabalho, pelo que néo podera ser atendida como tal;

(b) O fundamento e razdes invocadas pelos Senhores Trabalhadores néo
legitimam a sua pretensédo, designadamente de definicdo de descansos
semanais fixos, comuns e coincidentes com os sabados e domingos;

(c) O modelo de funcionamento da ... e as exigéncias de servi¢co publico
gue lhe sdo impostas, determina que, na area da operacdo, sejam
organizados turnos rotativos, 0 que se mostra incompativel com a
implementacgédo de efetivos horarios flexiveis.

A ... fica ao dispor para prestar os esclarecimentos que a CITE entenda
convenientes e, em qualquer caso, fica a aguardar Vosso Douto Parecer.
Com os nossos melhores cumprimentos,

Junta-se: Correspondéncia trocada entre os Senhores Trabalhadores e a
empresa.

Pela ... (...)".
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1.2. O pedido de horério flexivel da trabalhadora entregue em méao a entidade
empregadora no dia 29.07.2014, tem o seguinte conteudo:
“(...) Exmo. Senhor Diretor de Recursos Humanos da ...:
Eu, (...) ..., n.° ... com a categoria profissional de Agente de Estacéo e
Informacéo, vimos por este meio solicitar, ao abrigo do artigo 56.° e 57.°
do Cddigo de Trabalho da Lei 07/2009 de 12 de fevereiro, que seja
aplicado um horério flexivel nas seguintes condigdes:
- ..., horéario das 16:00/24:00 ou 18:00/02:00; horérios estes diariamente
em vigor para os trabalhadores da mesma categoria profissional, tendo
como intervalo de descanso semanal ao Domingo e ao Sabado.
- ..., horério das 06:00/15:00 com uma hora de intervalo para refei¢ao,
horario este em vigor diariamente para a mesma categoria profissional,
tendo como intervalo de descanso semanal ao Domingo e ao Sabado.
Este pedido tem como base o acompanhamento de uma filha menor, ...
com a idade de 18 meses e que vive em comunh&o de mesa e habitacao
e para a qual ndo temos ninguém a quem confiar a sua guarda.
Este pedido tera como duracdo até a menor perfazer a idade de 12 anos,
de forma a podermos acompanhar nas diversas fases do seu crescimento.
Estes horarios foram elaborados para que quando um progenitor chegue a
casa 0 outro possa ausentar-se, nao deixando a menor sozinha.
Foram também pensados de forma a n&o prejudicar o bom funcionamento
da empresa e dos setores em questdo, uma vez que sado horarios
praticados diariamente, como atras referido, por varios funcionarios dos

setores em questéo. (...)".

1.3. Na sequéncia deste pedido a entidade empregadora apresentou a intencao
de recusa a trabalhadora, em 07.08.2014, como se transcreve:
“(...) Acusa-se e agradece-se a vossa comunicacado em referéncia, a qual

mereceu a melhor atencdo por parte da ... e em resposta a qual se

informa, liminarmente, o seguinte:
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(i) O regime de horério flexivel, no &mbito da prote¢do da parentalidade,
encontra-se previsto nos arts. 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho,
parcialmente em conjunto com o regime de trabalho a tempo parcial.

(ii) O regime de horério flexivel caracteriza-se pela solicitacdo a empresa
de elaboracdo de um horario especifico, 0o qual, entre outros aspetos,
contém periodos adaptaveis de entrada e saida em conjunto com
periodos de presenca obrigatoria.

(i) Ora, salvo melhor opinido, a vossa comunicagdo aponta mais no
sentido de serem indicados turnos/horarios mais convenientes as vossas
responsabilidades familiares, o que nos parece ser distinto e nao se
enquadrar no regime invocado dos citados arts. 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho.

(iv) Ainda assim, e porque a ... respeita e compreende a necessidade de
haver um adequado balanceamento entre os compromissos profissionais
e pessoais, desde logo os familiares, dos seus Colaboradores, a empresa
esta disponivel para reunir convosco a fim de ser encontrada uma solugéo
que, indo ao encontro dos vossos deveres pessoais, também acomode o
seu modelo de organizacao e funcionamento.

(v) Nestes termos, e se nisso virem interesse, queiram por favor contactar
a DRH a fim de ser agendada reuniao.

Com os nossos melhores cumprimentos (...) "

1.4. A trabalhadora veio apresentar, com data de 11.08.2014, a seguinte
apreciacdo a intencao de recusa:
“(...) Rio Tinto, 11 de agosto de 2014
.y S.A.
Exmos Senhores:
Eu, ..., funcionaria n.° ..., com a categoria profissional de Agente de
Estacdo e Informacdo, solicitAmos, a 29 de julho de 2014 com carta
registada e aviso de rececao, ao abrigo do artigo 56.° e 57.° do Cddigo de

Trabalho da Lei 07/2009 de 12 de fevereiro, que fosse aplicado um horario
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1.5.

flexivel. Gostariamos de salientar que trabalhamos juntos nesta empresa
ha 9 anos, em setores distintos e que os horarios que pedimos sao
horérios existentes para as duas categorias profissionais. O pedido é para
ambos, porque a nossa filha ndo se encontra em nenhum infantario e nem
temos ninguém a quem confiar a sua guarda.

Em 07 de agosto de 2014, eu, ..., recebi por mao prépria a resposta a
esse mesmo pedido. A V/ resposta a meu ver nao foi conclusiva. Salvo
melhor opinido, vou citar o n.° 2 do artigo n.2 56 do Cdodigo do Trabalho:

“2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diéario.”

Ora, os horarios solicitados estdo enquadrados com o artigo em questao,
obedecendo a todos os parametros da lei.

Mesmo assim e mediante esta resposta, tentdamos a resolucéo
cordialmente conforme V/ solicitacdo. Reunimos em 08 de agosto de 2014
e mais uma vez ndo houve solugcdo atempada para a resolugéo do
diferendo.

Assim e por estes motivos e apds multiplas tentativas, desde 15 de julho
de 2014, vimos por este meio solicitar a V/Exas o0 envio de toda esta
documentacdo para o CITE, para apreciagdo da mesma por esta
entidade.

Com os nossos melhores cumprimentos, subscrevemo-nos,

Atentamente (...) ".

Consta ainda do processo uma comunicagdo, nao prevista na lei, da
entidade empregadora ao trabalhador, com data de 18.08.2014, e o
seguinte teor :

“(...) Acusa-se a rececdo da Vossa comunicagao referida supra, a qual,
mais uma vez, mereceu a melhor atencao por parte da ..., € em resposta
a qual se informa o seguinte:

(i) O procedimento de atribuicdo de horario flexivel, no ambito da protecéo
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1.6.

da parentalidade, encontra-se previsto nos arts. 56. e 57.° do Cddigo do
Trabalho, parcialmente em conjunto com o regime de trabalho a tempo
parcial.

(i) Tal como anteriormente indicado, e no entender da ..., a Vossa
comunicacao de 29 de julho de 2014, ndo corresponde a uma valida
solicitacdo de atribuicdo de um horario flexivel, conforme previsto no art.°
56.° do Codigo do Trabalho, demonstrando, sim, a Vossa intencdo de
serem integrados em horérios fixos, no seio do modelo vigente na
empresa de turnos rotativos.

(iif) Acresce que, o fundamento avancado - vosso filho ndo se encontrar
em creche e ndo se poderem de socorrer de terceiros, em momento
algum, para o cuidarem - ndo legitima integralmente o pedido,
designadamente a solicitagdo da coincidéncia integral dos descansos
semanais.

(iv) Nao obstante as multiplas e empenhadas tentativas de obtencdo de
uma solugdo consensual compativel com os interesses de ambas as
partes, tal ndo tem sido possivel até ao momento, embora a empresa
continue disponivel para o efeito.

(v) Todavia, e embora se entenda que a vossa solicitacdo nao se
enquadra materialmente com o previsto no art.° 57.°, n.° 5, do Cédigo do
Trabalho, opta-se por remeter o processo para a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Com os nossos melhores cumprimentos, (...) ”.

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.2, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de
assessoria” :

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagéo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de

2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (reformulacédo), determina que devem *“(...)
Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros sociais, lutar
contra o0 problema das persistentes diferencas salariais em razdo do género
(...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em matéria de tempo de
trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional.(...)".

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de mar¢co de 2010, que aplica o

2.2.

acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientagdes, como no namero 8, aos Estados Membros na adocao de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e
familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres
quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho

em toda a Uniao (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais
do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do
Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das

estruturas econdmicas e sociais;
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2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante
alei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territdrio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,

instrucao, situacdo econdmica, condi¢cdo social ou orientacéo sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo IIl Direitos e deveres econémicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos, o artigo 59.° da
CRP, invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢gbes socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar;

0) (...)"

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia”:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cbes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”
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“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de

participacdo na vida civica do pais. (...)".

2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccao Il lgualdade e ndo discriminacdo, Divisdo | Disposicoes gerais
sobre igualdade e ndo discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicéo
de discriminag&o™
“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo

anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisédo
[l Igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccéo Il
Igualdade e nédo discriminacdo da Seccéo Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cdes
gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:
“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

(...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.2 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em

comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de
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trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que 0O
horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas
horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel”
dispde:

“(...) n. 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel ( até ao limite dos 12
anos) ;

b) Declaracéo da qual conste:

I - que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo.

i (...)

i (...)
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2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacdo pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com cépia do pedido, do fundamento da intencéo de o recusar e da apreciagado
do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no niumero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rececéo
do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacéo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido
nesse numero;

c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo
previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.
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10 — Constitui contraordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou

7.(..).

2.3.4. Dispbe, sobre a matéria, o CT, Secc¢do VIl Direitos, deveres e garantias das

partes, Subsecc¢dao | Disposicfes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe
“Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicGes de trabalho
que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal”.

2.3.5. E imp6e, quanto a organizacao do trabalho, Subseccéo Il Horario de trabalho,

na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de
trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(.)a) (..);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.(...)".

2.3.6. Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.°do CT

2.4,

que “(...) os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com 0s

interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores (...)".

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice, de
salientar em primeiro lugar que toda esta legislacdo estabelece principios
fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras e dos
trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal,
consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na ado¢do de horarios
de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, de acordo com
o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, devendo o empregador, apenas
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
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indispensavel, o que quer dizer que as entidades empregadoras, tem que
demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.4.1. Da andlise do processo, tendo em conta o pedido da trabalhadora reproduzido
no ponto 1.2. do presente parecer, a fundamentacdo apresentada pela
entidade empregadora a trabalhadora, reproduzida no ponto 1.3, afigura-se
como nado suficientemente demonstradas e concretizadas as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tal como determina o mencionado
artigo 57.° do CT, na medida em que, nomeadamente, ndo esta
suficientemente explicado como esta organizado o servi¢co onde a trabalhadora
exerce funcdes, qual o numero de trabalhadoras/es com a mesma categoria
profissional, que horérios existem e como estéo distribuidos, por forma a aferir-
se como estardo coordenadas as equipas e o0 horario solicitado pela
trabalhadora possa por em causa o funcionamento da empresa.

2.5. Sobre o0 assunto convird acrescentar que a CITE tem entendido que no horario
flexivel pretendido pelos/as trabalhadores/as pode caber a pratica de um
horario fixo, nos termos do n.° 3 do artigo 56° do Cédigo do Trabalho, situacdo
que pode até ser mais favoravel ao empregador, dado que no ambito da
flexibilidade o/a trabalhador/a podera nao estar presente até metade do periodo
normal de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, conforme

dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do mesmo Caodigo.

Il — CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa formulada pela ..., S.A., relativamente ao pedido de trabalho em regime
de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades
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familiares, ..., detentora da categoria profissional de Agente de Estagédo e

Informacéo.

3.2. De sublinhar ainda que além do dever genérico de a entidade empregadora
proporcionar as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do
Caodigo do Trabalho), na elaboracdo do horario de trabalho deve facilitar a
trabalhadora a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea
b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT), deve ter em conta que 0s turnos, na medida
do possivel, sejam organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos/as trabalhadores/as (n.° 2 do artigo 221.° do Codigo do
Trabalho).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE SETEMBRO DE 2014
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