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PARECER N.° 272/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e de trabalhadora lactante, incluidas em processo de
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3
do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 745 — DGPL-C/2014

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu dos Mandatarios da ... cOpia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras gravidas ..., ... e ..., as
trabalhadoras lactantes ..., ... e a trabalhadora puérpera ..., para efeitos da

emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02., nos seguintes termos:

“Exmos Senhores,

Vimos na qualidade de Mandatarios da ..., € em cumprimentos do disposto no
art.63.%, n.° 3, alinea b) do Cdédigo do Trabalho, solicitar a V. Exas. a emissao
de Parecer preévio relativamente ao despedimento no ambito de processo de

despedimento coletivo, das seguintes trabalhadoras:

o ...: trabalhadora lactante;
o ...: trabalhadora lactante;
o .... trabalhadora puérpera,;
o .... trabalhadora gravida;

RUA VIRIATO, N.2 7, 1° 2° e 3° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 * FAX: 217960332 / 217801203 « E-MAIL: cite@cite.pt



R . MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMFRESD E
%{SFRI:-P{}OG LB]L] SEGURANCA SOOAL

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

o .... trabalhadora gravida;

. ...: trabalhadora gréavida.

Informamos ainda que, no dia 4 de agosto de 2014, foi entregue a Comissao
Representativa de Trabalhadores constituida para o efeito e através da qual
estdo representadas as trabalhadoras supra mencionadas com excecao da
Trabalhadora ..., a Comunicacdo prevista no artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho. Esclarece-se que apesar da Trabalhadora ... ndo se ter feito
representar pela Comissdo Representativa de Trabalhadores, foi-lhe,

igualmente, entregue a referida comunicacédo fundamentada.

Na Comunicacdo emitida no ambito do procedimento iniciado para o efeito, a
... fez saber da sua intencdo de proceder ao despedimento coletivo dos
Trabalhadores, motivado pelo encerramento do Centro ... cuja direcdo e
gestdo estava a cargo desta instituicdo e no qual prestam trabalho os

trabalhadores abrangidos.

Nesta data, d4-se por concluida a fase de informagbes e negociacao
promovida pela ... nos termos e para os efeitos previstos no artigos 361.° e
362.° do Cddigo do Trabalho.

De acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e para efeito da emissao do
Parecer ora solicitado, remete-se a V. Exas. CoOpia das comunicacdes de
intencdo de proceder ao despedimento coletivo realizadas a Comissao
Representativa de Trabalhadores e a Trabalhadora ndo representada por
esta, bem como as atas das reunifes tidas com os Trabalhadores em causa,

no ambito da fase de informagdes e negociacdo promovida pela ...”
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Foi constituida Comissdo Representativa de trabalhadores, da qual ndo faz

parte uma das trabalhadoras gravidas, ...

Nas cartas enviadas a Comissdo Representativa de Trabalhadores e a

Trabalhadora gravida ..., consta o seguinte:

“Ass.. Comunicacdo da necessidade de reestruturacdo da empresa e
consequente despedimento coletivo de 36 (trinta e seis) trabalhadores da ...
(...)

Exmo(a). Senhor(a),

No seguimento da reunido efetuada no passado dia 22 de julho 2014, para
fins do assunto em referéncia e cumprimento das normas imperativas supra
citadas. Considera-se V. Exa. notificado/a, a partir da rececdo desta carta,
dos factos e remissdes constantes da presente comunicacao/notificacdo e
gue passam a discriminar-se nos seguintes termos:

1.

Ficha Individual de Trabalhador;

2.

Juntam-se Anexos 1 a 6, dos quais constam as informacdes a que aludem as
alineas a) a f) do artigo 360.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho;

3.

A ..., tem ao seu servigo, em regime de trabalho subordinado um total de 36
(trinta e seis) trabalhadores distribuidos pelas seguintes categorias
profissionais:

Técnico Superior — 5 (cinco) trabalhadores;

Técnico Superior Psicologia — 2 (dois) trabalhadores;

Técnico Superior Assistente Social — 1 (um) trabalhador;

Técnico Profissional — 21 (vinte e um) trabalhadores;

Técnico Profissional de Formacédo — 1 (um) trabalhador;
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Administrativo — 1 (um) trabalhador;

Servigos Gerais — 1 (um) trabalhador;

Servicos de Lavandaria — 1 (um) trabalhador;

Encarregado de Manutencdo — 1 (um) trabalhador

Ao abrigo e para os fins decorrentes das disposicbes conjugadas nos
nameros 1, 2 e 3 do artigo 360.° do CT. Comunica-se a V. Exa a
imprescindivel necessidade de proceder a reestruturacdo da empresa e a
consequente e inevitavel cessacdo do contrato individual de trabalho que o/a
vincula a ... com os fundamentos constantes dos documentos anexos, assim
satisfazendo os requisitos fixados cumulativamente, pelas alineas a) a f) do

namero 2 do citado artigo 360.° do CT.

4. Consultas

Na ... ndo existe Comissao Representativa de Trabalhadores e/ou Comissao
Intersindical.

De acordo com o nimero 1 do artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho, nos 5
(cinco) dias posteriores a data da presente comunicacao/notificacao tera lugar
uma fase de negociacbes entre a ... e a estrutura representativa dos

trabalhadores envolvidos, bem como pelos trabalhadores ndo abrangidos.

5. Previsao da tramitacao processual

Com vista a tramitacdo do competente processo, em ponderacao,
designadamente, da alinea e) do nimero 2 do artigo 360.° do CT e do nimero
1 do artigo 363.° do C.T., informa-se que é intencdo da ..., comunicar a cada
trabalhador/a envolvido/a no presente procedimento de despedimento coletivo
a decisdo do despedimento, decorridos entre 15 (quinze) e 30 (trinta) dias
sobre a data desta comunicacgao/notificacao.

A comunicacdo da decisdo de despedimento respeitara, naturalmente, o

periodo de aviso prévio previsto no nimero 1 do artigo 363.° do CT, a saber:
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a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a 1 ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 1 ano
e inferior a 5 anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 5
anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10

anos.

(...)

Documentos e Anexos:

Doc.1 - Ficha Individual de Trabalhador;

Anexo 1 Motivos invocados para o despedimento coletivo;

Anexo 2 Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

Anexo 3 Dos critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir;

Anexo 4 Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais;

Anexo 5 Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento;

Anexo 6 Da compensacéo pelo despedimento coletivo.”

Do Anexo 1 consta 0os motivos invocados pela entidade empregadora
comunica para o despedimento coletivo, sendo estes:

“A associacdo “...” (ora em diante “...”) tem como finalidades a projecéao,
execucao e desenvolvimento de projetos de intervencdo, tratamento,
promocao e insercao social, familiar, educativa, laboral e de saude em grupos

de menores e jovens.
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No ambito da sua atividade e desde 20 de novembro de 2010, a ... assegura
a diregcéo e gestdo do Centro ... (ora em diante Centro ...”), sob o contrato de
aquisicdo de servicos de gestdo e educativos celebrado em 2009 com a
Direcdo Geral de Reinsercdo Social e Servicos Prisionais, ali desenvolvendo,
concretamente, programas, servicos e atuagcfes de intervencao
socioeducativa nos termos e para efeitos do disposto nos arts 8°n. 2 e 9.°
do Regulamento Geral e Disciplinar dos Centros ...(doravante “ ...”). O
referido contrato assegurou a ... a titularidade da direcdo e gestédo do referido

Centro ... até a sua cessacao em 2013.

N&o obstante a cessacdo do contrato de aquisicao de servigos para o Centro

.., em 7 de fevereiro de 2014 a ... celebrou novo contrato com a mesma
Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigcos Prisionais, cujo objeto é o daquele
gue vigorava entre ambos desde 2009.

O prazo de vigéncia deste ultimo contrato seria, em condi¢cdes normais, até 18
de setembro de 2014.

Acontece que a possibilidade de manutencdo da execucdo do referido
contrato pelo Estado, nos termos e condicfes nele previstos, foi posta em
causa pela recusa de visto pelo Tribunal de Contas, situacdo esta que,
conjugada com a falta de pagamento dos servigos prestados pela ... em 2014
e a inexisténcia do lancamento de novo concurso publico que assegure a ... a
continuidade da direcdo e gestdo do Centro ..., motivaram a comunicacao de
suspensdo do contrato administrativo nos termos legais pela ... ao Estado, a
produzir efeitos no dia 04 de agosto de 2014.

Com efeito, a divida do Estado a ... que, em 30 de junho de 2014 era de
€1.947.431,42, sendo €992.055,24 referentes ao contrato entretanto
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suspenso, causou gravissimas dificuldades a ... — uma associacdo sem fins

lucrativos — ndo lhe sendo possivel suportar por mais tempo o0s custos
materiais e educativos inerentes a manutencdo do Centro, nomeadamente,
para satisfacdo das necessidades alimentares, de vestuario e de educacao
dos proprios jovens, como também de cumprimento da obrigacdo retributiva

para com os seus trabalhadores.

O referido contrato celebrado entre a ... e a Direcdo Geral de Reinsercao

Social atingira o seu termo a 04 de agosto de 2014.

Em virtude a cessacao daquele contrato, a ... deixa assim de possuir um titulo
gue a legitime a manter o exercicio da sua atividade de direcao e gestdo do
Centro ..., nomeadamente, o acordo de cooperagao a que alude o artigo 8.°,
n.° 3 do ..., 0 qual, em consonancia com a informacao prestada pela Direcao

Geral de Reinsercéo Social e Servicos Prisionais a ..., sera encerrado.

Face a tudo o quanto foi exposto, a ... vé-se obrigada a proceder ao
despedimento coletivo dos seus 36 (trinta e seis) trabalhadores,
nomeadamente, ao despedimento de V.2 Exa., com fundamento na cessacao
do contrato de aquisicdo de servi¢cos de gestédo e educativos para o Centro ...,

e do consequente encerramento do mesmo.”
O Anexo 2 comporta um quadro, do qual consta a identificacdo dos
trabalhadores ao servico do Centro ..., respetiva categoria e setor

organizacional.

No Anexo 3 sdo indicados o0s seguintes critérios para a selecdo dos
trabalhadores a abranger no processo de despedimento coletivo:
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“A cessacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo
presente despedimento coletivo, decorre da cessacdo do contrato de
aquisicao de servicos de gestdo e educativos que legitimava, até a presente

data, a prossecucéo da atividade da ... no Centro...

A cessacao do referido contrato determina a cessacao do titulo que permite a
a continuidade da direcdo e gestdo do Centro ... e 0 consequente
encerramento total e definitivo do mesmo Centro ..., tornando-se, desta forma

excedentarios os postos de trabalho existentes.

Neste quadro, o presente procedimento de despedimento coletivo abrange
todos os trabalhadores que prestam trabalho a ..., apenas dele se excluindo o
Diretor Técnico Educativo em virtude de a manutencdo do respetivo contrato
de trabalho ser necesséaria a gestdo administrativa da cessacdo da relacdo
contratual decorrente do encerramento total e definitvo do Centro ...,
nomeadamente, para apoio a direcdo da ... enquanto esta se mantiver em
atividade e para assegurar 0 apoio administrativo inerente a transferéncia dos
jovens que atualmente se encontram no Centro ... para outras instituicdes ou

Centros.”

O Anexo 4 corresponde ao quadro que se segue com referéncia aos

trabalhadores a despedir e as respetivas categorias profissionais:
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CATEGORIA PROFISSIONAL NUMERO DE
TRABALHADORES
Téenico Superior s
Técnico Superior Psicologia 4
Fécnico Superior Assistente Social |
Téenico Profissional 21
Técnico Profissional de Formacao 4
At aitva I
Motorista I
Trabalhadora Aux (Serv, Gerais) 1
Serv./Lavandaria :
Encarregado de Manutengiio I
De acordo com a ficha individual de cada trabalhadora, ..., trabalhadora

lactante, ocupa a categoria profissional de técnica profissional, tendo sido
admitida no Centro ... a 15.11.2014; A trabalhadora lactante ... é técnica
superior — psicologia, sendo a sua data de admissdo a 21.10.2010; ...,
trabalhadora puérpera, na categoria de técnica superior- assistente social,
admitida a 21.10.2010; A trabalhadora gravida ..., técnica superior, com data
de admissdo a 1.10.2012; ..., trabalhadora gravida admitida no Centro ... a
21.10.2010, na categoria de técnica profissional; A trabalhadora gravida ...,

técnica profissional com data de admissao de 25.06.2012.
Consta, ainda, do processo e das cartas remetidas a Comisséo

Representativa de Trabalhadores e a trabalhadora gravida ..., 0 anexo 5 e 6,

relativos a indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende
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efetuar o despedimento e a compensacdo pelo despedimento em apreco,

respetivamente.

Do processo remetido a apreciacédo da CITE integra ainda:
a) Ata N.° 1;

b) Anexo A — Quadro de Pessoal.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais né&o

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... 0 risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é esta Comissao,
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conforme alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de julho,
aplicavel por forca da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cddigo do Trabalho:
“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou Varias
seccOes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagao de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:
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“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b)O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;
c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacéo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rececdo da comunicacdo, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no namero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacéao coletiva”.
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2.5. Encontram-se observados todos os requisitos legais da comunicacdo a que

alude o art® 360° do CT, nomeadamente

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para sele¢éo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao

estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva de

trabalho.

Da analise do processo decorre que estamos perante o encerramento do

Centro ..., cuja direcdo e gestdo esta a cargo da ...

Ora, o fundamento para o0 presente processo despedimento coletivo,
abrangendo trés trabalhadoras gravidas, uma puérpera e duas lactantes,
prende-se com a cessacao do contrato de aquisi¢cdo de servicos de gestao e

educativos e consequente encerramento do Centro ...

Acresce ainda que o critério de selecdo traduz-se no despedimento de
todos/as os/as trabalhadores/as que prestam trabalho naquela instituicdo, a
excecgdo do Diretor Técnico Educativo em virtude de ser necessario apoio a
direcdo da ... e para assegurar 0 apoio inerente a transferéncia dos jovens

gue se encontram, até a data, no Centro ...
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
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2.9. Posto isto, ndo resulta da apreciacédo de todo o processo que existam indicios
de discriminacdo na inclusédo das trabalhadoras supra mencionadas no

processo de despedimento coletivo.

[l — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela entidade empregadora das trabalhadoras gravidas, puérpera e
lactantes, em virtude de se afigurar que tal despedimento ndo constitui uma

discriminac&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 1 DE SETEMBRO DE 2014
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