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PARECER N.° 240/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em
regime de horério flexivel a trabalhadora com responsabilidades

familiares, ..., nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
..., S.A.

Processo n.° 699 — FH/2014

| - OBJETO

1.1. Em 25.07.2014, a CITE recebeu da Diretor de Recursos Humanos, copia de
um pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos
termos dos n.°° 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario flexivel, apresentado em 27.06.2014 a entidade
empregadora, a trabalhadora refere o seguinte:
“(...) Exma. Administracao
o SA

..., 27 de junho de 2014.
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Nos termos no disposto nos artigos 56°e 57°do Cdodigo do Trabalho, venho
requerer a Vexa que me seja aplicado o regime de horario flexivel, com inicio
as 8h30m e saida as 17h00 de segunda a sexta -feira, nos termos e com 0s
fundamentos seguintes:

1. Sou méde de um menino de cinco anos que comigo vive em regime de
comunhdo de mesa e habitacdo, conforme declaracédo junta (1 e 2) que dou por
reproduzida, para todos os efeitos legais, ja anteriormente apresentada, alias.
2. O pai do menor ndo coabita connosco e nao usufrui do regime previsto nos
artigos supra mencionados. (Doc.2)

3. Decorrendo da previsdo das normas referidas a possibilidade de a
trabalhadora escolher, segundo a sua conveniéncia, em que horas prestara o
trabalho diariamente, apenas condicionada aos periodos de presenca
obrigataria, prescinde a requerente desta faculdade, pretende diariamente
cumprir o seu horario no periodo supra referido e que é aquele que tem
praticado desde a sua admisséo.

4. Acontece que no final de dezembro de 2013, essa empresa comunicou a
signataria a alteracdo do horéario, passando esta a trabalhar, por turnos
rotativos, entre as 8h30m e as 17h00, 16h30m e a 1h00, 00h30m e as 9h00.
(Doc.3)

5. A signataria, informou que é divorciada, tem um filho menor, com 5 anos, a
seucargoe que ndo dispde de qualquer apoio familiar para conciliar o
horario proposto com o horério escolar do filho. (Doc. 4)

6. A signataria solicitou assim que fosse prolongada a data de inicio do novo
horario de trabalho por forma a tentar encontrar uma solugéo, até porque a
referida alterac@o implicaria um acréscimo de despesas que a signataria ndo

consegue suportar.
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7. A 3 de janeiro de 2014, a empresa decidiu, de forma unilateral, manter a
alteracdo de horério de trabalho por turnos, referindo que néo iria custear o
aumento das despesas da signataria (Doc. 5).

8. A 7 de janeiro, a signataria comunica a empresa que ndo aceita a alteracado
de horario, referindo, entre outras coisas, que tal Ihe impossibilitaria o
acompanhamento da educacéao do seu filho, (Doc.6)

9. Nos dias 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 23 e 24 de janeiro de 2014, a
signatéria trabalhou no horario de trabalho que vem fazendo, desde ha 14
anos, entre as 8h30m e as 17h00.

10. No dia 27 de janeiro de 2014, a R. comunicou, novamente, a alteracao do
horério de trabalho da signataria com entrada as 10h00 e saida as 20h00 e
horéario de almoco entre as 13h00 e as 15h00. (Doc. 7)

11 A signataria respondeu por missiva datada de 30 de janeiro, reiterando
todos os fundamentos anteriores. (Doc. 8)

12. Apesar da fundamentacdo apresentada por carta recebida a 18 de
fevereiro, Vexas, mantiveram o horario de trabalho com entrada as 10h00 e
saida as 20h00 e horario de almoco entre as 13h.00 e as 15h00. (Doc. 9)

13. A signataria ndo pode exercer a sua atividade profissional no horario de
trabalho fixado pela empresa com entrada as 10h00 e saida as 20h00.

14. Sendo vejamos, a signataria € mae de uma crianca de 5 anos que
frequenta o jardim de infancia Escola ..., sito em ... a 5 minutos do seu
trabalho.

15. O horario de trabalho proposto pela empresa € incompativel com o
exercicio da maternidade.

16. Importa frisar que a signataria € a figura de referéncia na vida do menor,
uma vez que este € acompanhado diariamente pela signataria desde o primeiro

ano de vida.
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17. Ora, a saida da signataria as 20h00 torna impossivel a educacdo e
acompanhamento do menor.

18. Com efeito, a crianca deita-se todos os dias da semana as 21h00, pouco
tempo apos o jantar.

19. A estipulacdo do referido horario implica que a signataria disponha de
apenas meia hora com o filho.

20. Sendo que a referida meia hora seria despendida, exclusivamente, a dar
banho e jantar ao filho.

21. Mais, em virtude do menor ter aulas a partir das 9h.00, o mesmo iria ter de
permanecer afastado da méde e a guarda de terceiros, durante um total de 12
horas diarias.

22. Uma vez que, saindo a signataria as 20h.00 do trabalho, apenas
conseguiria encontrar-se novamente com o filho, por volta das 20h.30.

23. Ora, ndo € razoavel, e mesmo inexigivel, impor uma alteracdo desta
natureza na vida familiar da signataria e do menor.

24. O referido horério impossibilita igualmente a signatéria de ir buscar o filho a
escola.

25. Acresce que o jardim de infancia que o filho da signatéaria frequenta esta
aberto entre as 07h30m e as 19h30m, funcionando, em regime de aulas, entre
as 09h00 e as 15h00, razao pela qual a signataria, procede, atualmente, ao
pagamento do prolongamento de 4 horas entre as 08h00 e as 09h00 e as
15h00 e as 18h00.

26. Assim, mesmo que a signataria proceda ao pagamento do jardim de
infancia até as 19h30m, nao |he seria possivel ir buscar o filho.

27. Sendo que sempre foi a signataria que se ocupou de ir levar e buscar o seu
filho a escola.

28. Acresce que a signataria ndo tem qualquer apoio familiar.

29. A signatéria € divorciada.
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30. No ambito do acordo de regulacdo do exercicio das responsabilidades
parentais, ficou estipulado que o menor ficaria a cargo da signataria (conforme
documentos juntos).

31. O pai do menor reside em ... e trabalha em Lisboa com horéario de trabalho
fixado entre as 9h00 e as 19h00, ndo dispondo de viatura prépria. (Doc.1D)

32. Logo, também o pai do menor esta impossibilitado de ir buscar o filho a
escola.

33. Ainda que a signataria equacionasse solicitar o apoio de algum familiar,
também tal n&o seria possivel.

34. Com efeito, os avos paternos do filho menor residem em Tras-os-Montes, 0
avob materno ja faleceu e a avd materna padece de doenga do foro psicologico
que a impossibilita de tomar conta do neto. (Doc.11 e 12).

35. A signatéria reside com o namorado, em Sintra, ha cerca de 6 meses.

36. Sucede que este trabalha na empresa ..., S.A., sita em ..., cumprindo um
horério de trabalho entre as 08h00 e as 16h00. (Doc.13)

37. Concomitantemente frequenta o Curso de Engenharia Mecanica no ..., sito
em ..., em horério pos-laboral entre as 18h30m e as 23h00, (Doc.14).

38. Em suma, a signataria ndo tem a quem recorrer.

39. Na verdade, a signataria ndo dispde de qualquer alternativa que néo
impligue uma alteragéo substancial da sua vida familiar e do menor.

40. A signataria ndo tem forma de harmonizar o horario de trabalho fixado com
o0 da escola do seu filho.

41. E ndo pode vir a empresa alegar que nao tem horario entre as 08.30m e as
17h00 disponivel para a signataria.

42. Com efeito, existem outras trabalhadoras, com a mesma categoria da
signataria, a quem foi mantido o horario de trabalho das 08h.30m as 17h.00.
43. Até porque, este horario corresponde a um turno na referida empresa.

44. Mais, o horario das 10h00 as 20h00 é exclusivo da signatéria.
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45. A fixacao do horario de trabalho com entrada as 10h00 e saida as 20h00 e
horério de almoco entre as 13h00 e as 15h00 é totalmente insustentavel para a
signataria.

46. A signatéria ndo consegue cumprir o referido horario, uma vez que néo
pode ir buscar o filho. Nem dispde de alternativa para cuidar do mesmo até a
sua hora de saida.

Requer pois que, nos termos das normas supra referidas Ihe seja fixado o
horario mencionado, que, alias, sempre praticou.

junta: 14 documentos

GG

Em 14.07.2014, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora, a
intencdo de recusa do pedido de autorizacao de trabalho em regime de horario
flexivel com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, com base nos seguintes factos:

“(...) Assunto: V/ pedido de horario de trabalho flexivel
Exma. Senhora,
Fazemos referéncia a V/ carta referenciada em epigrafe datada de 27 de junho
de 2014, relativamente a qual nos cumpre referir que € nossa intencéo recusar
o pedido ai formulado por V. Exa., essencialmente por duas ordens de razdes:
1) O seu pedido ndo consubstancia um pedido de “regime de horario de
trabalho flexivel” e esta destituido de fundamento legal, ndo encontrando
amparo, nomeadamente, no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho! aprovado pela
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro (adiante, CT2009);
2) As exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa levam
impreterivelmente a recusa do seu pedido, assim como a impossibilidade de a
substituir:

Vejamos:
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1) Falta de fundamento legal

Comecando pela primeira ordem de razfes, é bom de ver que V. Exa. limita-se
a pedir que o seu horario tenha inicio as 8h30 e termo as 17h, de segunda a
sexta-feira, impreterivelmente, durante um periodo de tempo que ndo se
consegue precisar, pois V, Exa. ndo o definiu.

E conclui, que esse seu direito tem amparo nos artigos 56.° e 57.° do CT 2009.
Ora, nesta sede cumpre em primeiro lugar referir que tal concluséo encontra-se
destituida de fundamento legal: tais preceitos legais referem-se ao direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, entendendo-se por horério

flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio (cf. art.° 56.°, n.° 2)

Porém, V. Exa. limita-se a procurar impor a sua entidade empregadora um

horario fixo, que se inicie e termine, impreterivelmente, as 8h30 e 17h00,

respetivamente, o que de modo algum se confunde com um horério flexivel e

nao tem qualquer amparo legal.

Tanto mais que, embora V. Exa. solicite que lhe seja aplicado o regime de
horario de trabalho flexivel, acaba por admitir que ndo € um horério flexivel que
pretende!

Com efeito, consta do ponto 3 da sua missiva que ‘decorrendo da previsédo das
normas referidas [56.° e 57.° CT] a possibilidade de a trabalhadora escolher,
segundo a sua conveniéncia, em que horas prestara o trabalho diariamente,
apenas condicionada aos periodos da presenca obrigatéria, prescinde a

requerente desta faculdade, pretende diariamente cumprir o seu horario no

periodo supra referido e que é aquele que tem praticado desde a sua

admissao.” (sublinhado nosso).
Ora, como é evidente, se 0 que V. Exa. pretende € que esta empresa seja
obrigada a acatar a sua exigéncia de praticar um horario fixo, ndo é através do

expediente previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho que o vai
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conseguir, pois este regime destina-se a elaboracdo de um horario de trabalho
flexivel.

Contudo, uma vez que V. Exa. viu a sua pretensdo de manutencdo de horério
que praticava ser indeferida pelo Tribunal, langou agora mao de um mecanismo
gue néo é o adequado para o fim que V. Exa. pretende.

Ademais, cumpre referir que além do horario de trabalho que V. Exa. pretende
impor ndo ser flexivel, V. Exa. ndo respeitou as exigéncias constantes do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho para a solicitacdo do mesmo, nomeadamente ndo
indicou a data em que pretende que tal horario comece a ser praticado, logo
nao respeita a antecedéncia de 30 dias prevista no n.° 1 do referido artigo 57.°,
assim como nao indicou um dos elementos essenciais para instruir tal pedido
que € a indicacao do prazo previsto (alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho), nem juntou declaracéo da qual conste que o menor vive com V.
Exa. em comunh&o de mesa e habitacdo (alinea b) i) do n.° 1 do artigo 57.° do
Cadigo do Trabalho).

Assim, V. Exa. limita-se a tentar impor a sua entidade empregadora um horario
fixo, e ndo a pedir o estabelecimento de um qualquer “horario flexivel”, ndo
respeitando os requisitos previstos na lei, encontrando-se, por isso, essa sua
pretensdo destituida de qualquer fundamento legal - ndo tendo amparo,
designadamente, nos artigos 56.° e 57.° do CT 20009.

Porém, sem conceder,

2) Exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa e impossibilidade

substituicdo da trabalhadora, sendo esta indispensavel

Acresce que exigéncias imperiosas de funcionamento da Empresa nunca lhe
deixariam outra alternativa que ndo fosse a recusa do seu pedido, pelo que
sempre haveria lugar a mesma nos termos e com os fundamentos previstos no
artigo 57.°, n.° 2 do CT2009.
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Na verdade, ndo é possivel a Empresa prescindir da sua atividade laboral no
periodo apos as 17h00, organizando o seu horario de modo a que nunca preste
trabalho para além dessa hora. Nao sendo, igualmente, possivel atribuir-lhe
trabalho antes das 10h00 da manha.

Vejamos,

Esta Empresa dedica-se a fabricacdo de medicamentos.

V. Exa. tem a categoria profissional de Preparadora Técnica-Adjunta,
competindo-lhe, no exercicio das suas func¢des, coadjuvar o Preparador
Técnico em todas as tarefas que Ihe estdo cometidas, proceder manual ou
mecanicamente as operacdes de preparacdo das diversas formas
farmacéuticas, proceder a operacdo de rotulagem, de acondicionamento ou
embalagem em materiais apropriados dos medicamentos ou produtos
equiparados, proceder a higienizacédo e arrumacédo do material e equipamento
necessario a todas as fases de producéo e assistir as linhas de producao
(Contrato Coletivo de Trabalho entre a APIFARMA e a FIEQUIMETAL,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1, a série, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2010, aplicavel & Autora por via da Portaria n.° 425/2010, de 28 de junho,
publicada no Diario da Republica, 1.a série, n.° 123, de 28 de junho).

No final do primeiro semestre de 2012, devido a um aumento das encomendas,
esta Empresa instituiu na sua area de producéo fabril de sélidos (Fabrica 2) um
regime de laboracdo continua, de segunda a sexta-feira, com trés turnos de
laboracéo (entre as 08.30 e 17.00 horas, entre as 16.30 e as 01.00 horas, e
entre as 00.30 e as 09.00 horas), para alguns equipamentos.

Porém, ndo foi possivel estender o referido regime de laboracdo continua a
todos os equipamentos da referida fabrica, designadamente, aos equipamentos
de Embalagem Primaria, de natureza técnica mais complexa, devido a falta de

operadores qualificados para o efeito.
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A partir do final do ano de 2012, e devido a um novo aumento das
encomendas, tornou-se imperativo para esta Empresa, por forma a garantir o
cumprimento dos compromissos comerciais por si assumidos, aumentar a
capacidade de producao da sua fabrica de sélidos (Fabrica 2), nomeadamente,
através do aumento do numero de horas de laboracdo afeto aos seus
equipamentos e da passagem dos aludidos equipamentos de natureza mais
complexa para o referido regime de laboragao continua.

Em consequéncia, esta Empresa contratou cerca de uma dezena de
trabalhadores (operadores de fabrico e de embalagem) e transferiu operadores
experientes, da Embalagem Secundaria para a Embalagem Primaria
(blisteradoras), pelo que foi necessario afetar novos trabalhadores a
Embalagem Secundaria, com vista a garantir que as linhas ..., ... e
continuassem a laborar sem interrupcéo nos trés turnos de laboracgéao rotativos.
Porém, em outubro/novembro de 2013, houve novamente necessidade de
reforcar as equipas que asseguravam o regime de laboracdo por turnos
rotativos da fabrica de solidos (Fabrica 2), quer devido a cessacdo de alguns
contratos de trabalho, quer devido a algumas situacdes de baixa por doenca,
quer devido ao aumento da producdo. No que respeita ao aumento da
producdo, esta Empresa produziu, no ano de 2013, 13.400.000 embalagens, o
que representa um aumento de cerca de 15,50% em relacdo as 11.600.000
embalagens produzidas no ano de 2012.

Nessa sequéncia, esta Empresa decidiu proceder ao reforco das equipas que
asseguravam o regime de laboracdo por turnos rotativos da sua fabrica de
sélidos (Fabrica 2) contratando dez novos operadores fabris (5 Embaladores, 4
Preparadores Técnicos Adjuntos e 1 Preparador Técnico) e transferindo cinco
Preparadoras Técnicas da sua fabrica de liquidos (Fabrica 1) para a

Embalagem Secundéria da sua fabrica de sélidos (Fabrica 2).

10
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Na sua deciséo de transferir as cinco Preparadoras Técnicas da sua fabrica de
liquidos (Fabrica 1) para a Embalagem Secundaria da sua fabrica de sélidos
(Fabrica 2), a Empresa teve em consideracdo, entre outros, o facto de as
mesmas exercerem as suas funcdes na area de liquidos da Fabrica 1, a qual
tem um menor de volume de encomendas, ndo apresentando, por isso,
necessidade de laboracdo em regime de turnos.

Efetivamente, nos ultimos trés anos, verificou-se um decréscimo superior a
30% no volume de producdo da area de liquidos da Fébrica 1 (no ano de 2013
foram produzidas 1.535.588 embalagens, o que representa uma diminuicdo de
34,60% em relacéo as 2.347.529 produzidas no ano de 2011), um decréscimo,
em valor, superior a 50%, do volume de encomendas do seu principal Cliente
(...) e, bem assim, a n&o renovagédo de contratos celebrados com outros
Clientes da Empresa (ex.: ...).

Assim, a Empresa selecionou as cinco Preparadoras Técnicas a transferir da
sua fabrica de liquidos (Fabrica 1) para a Embalagem Secundéaria da sua
fabrica de solidos (Fabrica 2) considerando a sua condicao fisica compativel
(as cinco Preparadoras Técnicas em causa foram consideradas aptas, sem
quaisquer limitacdes fisicas) e a sua experiéncia profissional e o seu grau de
conhecimento significativo na area da Embalagem Secundaria (as cinco
Preparadoras Técnicas em causa tinham melhores conhecimentos na area da
Embalagem Secundaria da fabrica de liquidos (Fébrica 1).

A Empresa decidiu transferir V. Exa., que vinha recebendo formacao na area
de acondicionamento primario da Fabrica 2 (nos meses de junho e julho de
2012, V. Exa. recebeu formacado precisamente na area de Acondicionamento
Primario da Féabrica 2), e as trabalhadoras ..., ..., ... e ..., para a Embalagem
Secundaria da sua fabrica de sélidos (Fabrica 2).

No dia 18 de dezembro de 2013, a Empresa, através de carta datada de 17 de

dezembro de 2013, procedeu a consulta prévia da Autora bem como das

11
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trabalhadoras ..., ..., ... e ..., comunicando-lhes a necessidade de proceder a
sua transferéncia para a Embalagem Secundaria da Fabrica 2 e a consequente
alteracdo do seu horéario de trabalho, o qual passaria a desenvolver-se em
regime de turnos rotativos, compreendendo os turnos entre as 08.30 e as 17.00
horas, entre as 16:30 e as 01:00 horas e entre as 00.30 horas e as 09:00
horas, e que entraria em vigor no dia 01 de janeiro de 2014.

As referidas trabalhadoras, a maioria com filhos menores de idade a seu cargo,
reorganizaram a sua vida familiar e passaram a exercer as suas fungdes na
Embalagem Secundéaria da fabrica de solidos da Empresa (Fabrica 2) e a
cumprir o novo horario de trabalho determinado pela Empresa, com excecao de
V. Exa. e da trabalhadora ...

No que respeita a trabalhadora ..., a mesma alegou motivos que foram
considerados atendiveis pela Empresa - em particular, a circunstancia de o seu
filho menor de idade padecer de doenca do sono, O que requer
acompanhamento durante o periodo noturno - e nédo foi transferida para a
Embalagem Secundaria da fabrica de sélidos da Empresa (Fébrica 2),
mantendo, por ora, o horario de trabalho fixo que vinha praticando entre as
8.30 e as 17.00 horas, na embalagem secundaria da fabrica de liquidos da
Empresa (Fabrica 1). Sendo, por isso, falso o que V. Exa. alega no ponto 42 da
sua missiva, no que se refere a fabrica de sélidos da Empresa (Fabrica 2).

Ja V. Exa., através de carta datada de 24 de dezembro de 2013 e recebida
pela Empresa no dia 30 de dezembro de 2013, alegou ndo encontrar
alternativas para a organizacdo da sua vida familiar, e requereu a Empresa que
o seu horario de trabalho se mantivesse inalterado, ou seja, que continuasse a
desenvolver-se entre as 8.30 e as 17.00 horas.

Nessa sequéncia esta Empresa, muito embora nao tivesse reconhecido como
atendiveis os motivos invocados por V. Exa. (os quais se reconduziam,

essencialmente, a circunstancia de néo ter, alegadamente, alguém com quem

12
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deixar o seu filho menor no periodo noturno), mas considerando que a fabrica
de solidos da Empresa (Fabrica 2) laborava, apenas, em regime de turnos
rotativos - 0 que inviabilizava a sua pretenséo - transmitiu-lhe no dia 28 de
janeiro de 2014, por comunicacdo datada de 27 de janeiro de 2014, que V.
Exa. passaria a exercer a sua atividade profissional nas areas de pesagem,
mistura e tamisacdo, no horario compreendido entre as 10.00 e as 20.00 horas,
com intervalo de descanso entre as 13.00 e as 15.00 horas, uma vez que
também nessas areas se revelou necessario estender até mais tarde o periodo
de laboracéo, o qual entraria em vigor em 05 de fevereiro de 2014, sendo certo
gue os demais Preparadores Técnicos e Preparadores Técnicos Adjuntos da
Empresa ficariam, como ficaram, afetos ao regime de turnos rotativo.

Assim, V. Exa. passou a exercer a sua atividade profissional nas areas de
pesagem, mistura e tamisacdo, desempenhando as tarefas de pesagem,
limpeza de equipamentos, alimentacdo do Carrosel e transferéncia de
matérias-primas para IBC ou Intermediate Bulk Container entre as 10h00 e as
13h00 e, entre as 15h00 as 20h00, nas areas de mistura e tamisagao.

Na verdade, as areas de mistura e tamisacdo, por um lado, e a area de
granulacdo, por outro lado, partiiham um equipamento de producéo
denominado «calibrador», o qual apenas se encontra nas areas de mistura e
tamisagdo a partir das 15,00 horas, uma vez que se encontra na area de
granulacdo entre as 08.30 e as 15.00 horas e a operacdo automatica de
lavagem decorre entre as 00.30 e as 09.30 horas.

Ora, se o seu horario de trabalho terminasse as 17h00, conforme V. Exa.
pretende, implicaria que a fase de tamisagao/mistura planeada para cada dia
ndo tosse concluida e, consequentemente, que os lotes dos medicamentos a
produzir ndo fossem terminados o que, como é evidente, causaria enormes

prejuizos a esta Empresa.
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Por outro lado, € impossivel substituir V. Exa. no periodo a partir das 17h00,
uma vez que os restantes Preparadores Técnicos e Preparadores Técnicos-
adjuntos da fabrica de sélidos da Empresa (Fabrica 2) se encontram afetos ao
regime de turnos rotativos (entre as 08.30 e as 17.00 horas, entre as 16.30 e as
01:00 horas e entre as 00.30 horas e as 09:00 horas) ndo existindo nenhum
turno coincidente que se inicie as 17h00, bem como ndo existe mais nenhum
trabalhador, ndo afeto a turnos, que tenha experiéncia e qualificacdo para
desempenhar estas tarefas.

Como resulta de todo o exposto, o horario de V. Exa., das 10.00 e as 20.00
horas, com intervalo de descanso entre as 13h00 e as 15h00 horas, foi
ponderado pela Empresa de forma a conciliar as exigéncias da Empresa com a
sua vida familiar, respeitando - conforme j& decidido pelo Tribunal de Trabalho
de Sintra - o equilibrio de direitos/interesses das duas partes - Cfr. sentenca
gue se junta como Doc. 1 e cujo conteudo se da por integralmente reproduzido.
Acresce ainda que os argumentos invocados por V. Exa. relativos a
impossibilidade de conciliar o seu horéario de trabalho com as suas
responsabilidades familiares também ndo poderao proceder.

Na verdade, quando V. Exa. ndo se encontra de baixa, tem cumprido o horario
de trabalho das 10.00 e as 20.00 horas, com intervalo de descanso entre as
13h00 e as 15h00 horas, o que significa que, querendo, consegue - como as
demais trabalhadoras com filhos - conciliar a sua vida profissional com a
pessoal.

Por outro lado, os argumentos que V. Exa. invoca sao até contraditorios:

* Alega V. Exa. que a escola do seu filho se situa a 5 (cinco) minutos de
distancia do seu local de trabalho (ponto 14 da sua missiva) mas,
posteriormente, V. Exa. alega que saindo as 20h00 s se encontra com 0 seu

filho as 20h30 (ponto 22 da sua missiva);
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* Alega que procede ao pagamento de prolongamento de 4 horas entre as
8h00 e as 09h00 da manha e as 15h00 e as 18h00 (ponto 25 da sua missiva),
mas se com este horario so inicia a sua jornada de trabalho as 10h00 nao
precisa de pagar o prolongamento entre as 8h00 e as 09h00, podendo,
inclusivamente aproveitar para passar quase mais 2 (duas) horas de manha
com o filho, levando-o a escola as 09h55, em vez de o levar as 8h00;

 Por outro lado, com todo o respeito, 0 argumento de que o seu filho se deita
as 21h00 também nédo colhe, pois, da mesma forma que o seu filho podera,
com o seu novo horéario de trabalho, passar a entrar na escola mais tarde,
podera também deitar-se mais tarde e, assim, V. Exa. passar mais uma (s)
hora (s) com ele:

» O argumento exposto nos pontos 35 a 37 da sua missiva, relativos ao seu
companheiro, também n&o colhem, pois a documentacéo junta (doc. 14) néo
atesta o horario em que o mesmo frequenta o Curso de Engenharia Mecanica
no Instituto ..., atestando apenas que frequenta este curso, ndo comprovando
se o horério pos-laboral é entre as 18h30 e as 23h00;

 Por outro lado, V. Exa. omite, neste pedido, que ja contactou outro jardim de
infancia em ..., no qual o seu filho pode permanecer até as 20h30.

Convém recordar que os motivos invocados por V. Exa. se reconduzem, afinal,
a uma realidade comum a tantos milhares de trabalhadores com filhos menores
a cargo, 0s quais, pelas mais variadas circunstancias, deparam-se, muitas
vezes, com a necessidade de procederem a (re) organizacdo da sua vida
pessoal e familiar, por forma a compatibiliza-la com a sua vida profissional, tal
como sucedeu, nesta Empresa e perante a mesma factualidade, com as
trabalhadoras da ..., ... e...

Nestes termos, e pelas razdes supra expostas, informamos V. Exa. da nossa
deciséo de recusar o pedido que nos dirigiu através de carta datada de 27 de
junho de 2014.
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Sem outro assunto,

(Diretora de Recursos Humanos) (...)"

Em 21.07.2014 a entidade empregadora recebeu a apreciacdo da
trabalhadora como se transcreve:
“(...) ..., 18 de julho de 2014.
Exmos. Senhores,
Tendo recebida vossa decisdo de indeferimento do pedido formulado, vem nos
termos da lei emitir o seu parecer sobre a vossa alegacao:
1.° Quanto ao prazo de 30 dias, é evidente que a exigéncia de cumprimento
deste requisito visa proporcionar um tempo para apresentacdo da posicao da
empresa e para que possa tomar medidas para dar cumprimento ao pedido.
Nunca exigiria hem esperaria a signataria que esse pedido fosse deferido e
posto em execucado no prazo de 30 dias desde a respetiva formulacéo.
2.° Quanta a falta de fundamento legal o periodo de tempo para a sua vigéncia
sera até o seu filho perfazer a idade prevista na lei, salvo alteracdo de
circunstancias que hoje se nao preveé.
3.° Nao tem fundamento o alegado em estrita interpretacdo dos artigos 56° e
57° do Cddigo do Trabalho, o que alias transparece nos sucessivos pareceres
publicados pela CITE sobre a matéria.
4.° Alega a Administracdo que a requerente recorra a este meio face a derrota
da sua pretensdo em Tribunal, bem sabendo que se trata de uma sentenca
numa mera providéncia cautelar.
5.° Quanto a alegada impossibilidade da empresa recorrer a outro trabalhador
para efetuar a tamisacao / mistura a verdade é que a signataria ndo tem estado
a efetuar esse trabalho, mesmo quando ndo esta de baixa, como € o caso, no

presente, o que, por si, demonstra a necessidade da empresa nesta funcéo...
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6.° E do conhecimento da entidade patronal que o menor vive em comunh&o de
mesa e habitacdo, conforme o acordo de regulacdo do exercicio de
responsabilidades parentais junto aos autos e que, alias, a empresa bem
conhece de procedimento cautelar que veio invocar.

7.° Alega a empresa que a trabalhadora pode providenciar quem va buscar o
menor, vista que alguém o tem feito, durante o periodo em que nao tem estado
de baixa (alias, por ter de carregar pesos de 50 Kg sozinha, sem qualquer
transporte com rodas).

8.° Ora trata-se de uma circunstancia excecional e a requerente ndo pode
recorrer a essa ajuda com carater permanente.

9.° Considera a empresa que poderia estar com o filho até as 9h55, quando
tem de estar fardada as 10 horas para comecar a trabalhar.

10.° Sendo tal o rigor da empresa que ja lhe chamaram a atencéo por uma vez,
excecionalmente, ter necessitado de ir buscar um copo com agua para tomar
uns comprimidos.

11.° A empresa conhece perfeitamente o estatuto do companheiro da
signatéria jA que este esteve a trabalhar na empresa até marco p.p. tendo um
estatuto de trabalhador estudante, pelo que trabalhava das 8.30H até as 17.00
H, para poder frequentar as aulas.

12.° Mas invoca ainda a empresa que ha uma trabalhadora que nao poderia
substituir a signatéria no horério que esta vinha praticando porque tem um filho
com doenca do sono, 0 que nao parece ser um argumento relevante ja que
certamente gque essa doenca (que ignora se esta medicamente comprovada)
ndo é incompativel com o horario que se pretende impor a signataria.

13.° Finalmente o art.° 56.° do Cddigo do Trabalho prevé a atribuicdo do horario
flexivel a ambos os cOnjuges o que significa que aquela norma pretende dar
execucao no art.° 68.° da Constituicdo da Republica que pai e mae tém direito

a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agdo
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em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de
realizacdo profissional e de participacéo na vida civica do pais.

Assim, ndo tem qualquer sentido a alegacdo da entidade empregadora ao
colocar em davida que a trabalhadora ndo pudesse recorrer a assisténcia do
seu atual companheiro.

Conclui em consequéncia pedindo o deferimento do pedido formulado. (...)”

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A implementacdo do procedimento, em Portugal, cabe a CITE nos termos do

2.2.

Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei organica, conforme
disposto no artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacéo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional determina que devem “(...) Os Estados-
Membros (...) em colaboracdo com o0s parceiros sociais, lutar contra o
problema das persistentes diferencas salariais em razao do género (...) através
de medidas, como disposicdes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que
permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional.
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2.2.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de mar¢o de 2010, que aplica o

2.3.

acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientacdes, como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e
familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres
guanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho

em toda a Uniao (...)".

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacbes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais
do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do
Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das
estruturas econdémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante
alei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer

direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
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lingua, territério de origem, religido, convic¢cdes politicas ou ideologicas,

instrucao, situacao econdémica, condi¢do social ou orientacéo sexual. (...)".

2.3.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econdmicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o0 artigo 59.° da
CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condicGes socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizagcdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar;

€) (...)

2.3.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicbes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo

profissional e de participagéo na vida civica do pais. (...)".
2.4. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Caodigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

Subseccao Il lgualdade e ndo discriminacdo, Divisdo | Disposicoes gerais
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sobre igualdade e ndo discriminagdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicao
de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo

anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.4.1. O CT dedica uma Subseccédo, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.9),

comegando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo
lll Igualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccao Il
Igualdade e nao discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposicoes
gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

..)

2.4.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a

epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhéo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracédo igual a
metade do periodo normal de trabalho diéario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diério,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que 0O
horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas
horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas”.

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”
dispde:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario
de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade

de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
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3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador
apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da
rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com copia do pedido, do fundamento da inten¢céo de o recusar e da
apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niamero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador
s6 pode recusar o pedido apés decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececéo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse namero;

c) Se nao submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo

previsto no n.° 5.
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9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenagédo grave a violacdo do disposto nos n.*® 2, 3, 5
ou7.(...)".

Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias das
partes, Subseccdo | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal”.

E impbe, quanto a organizacdo do trabalho, Subsecc¢&o Il Horério de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracdo do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(.)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)".

2.5. Porque a entidade empregadora aponta para a existéncia na empresa de pelo

menos de um caso de flexibilidade de horario relativamente a uma trabalhadora
com a mesma categoria profissional da trabalhadora ora em causa, convira
assinalar e chamar a colacdo a doutrina assente na CITE e em jurisprudéncia
dos tribunais, nas situacdes de trabalhadoras/es com necessidade de
praticarem horarios em regime de flexibilidade, nomeadamente o disposto no
Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, que clarificou o seguinte: “Ora, salvo o
devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao

horério de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que,
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mesmo nas hipéteses contempladas no art.° (...) do Codigo do Trabalho, a sua
concessao ndo é automatica nem desligada da situacdo da empresa. Deste
modo, perante uma situacao de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cadigo Civil,
como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem
maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracédo

do horario efetuada com o retorno a rotacdo de horario.”

Neste sentido, e caso venha a verificar-se uma pluralidade de situacdes das
qguais resultem direitos de valor idéntico, a entidade empregadora pode fazer
ceder, na medida do necessario, os direitos em causa para que todos/as

possam exercé-los equitativamente.

Na sequencia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que toda esta
legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias
transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar
na adogdo de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
podendo o empregador apenas recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as
entidades empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes
casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem
tais exigéncias imperiosas, devendo manifestar flexibilidade na fixacdo dos
horéarios de trabalho, atendendo aos requerimentos e especificidades familiares
das trabalhadoras e dos trabalhadores com filhos menores a cargo sem outros

cuidadores como parece ser a situacdo ora em andlise.
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2.6.1. Da analise do processo, para alem da patente relacéo conflitual pré existente

ao pedido de horario com flexibilidade agora em causa e da abundantemente
ilustrada necessidade de reestruturacdo dos servicos da entidade
empregadora, que a CITE reconhece, afigura-se-nos como néo suficientemente
demonstradas e concretizadas as exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa conforme a dispde o mencionado artigo 57.° do CT, na medida em
que se desconhece como esta funciona, como esta organizado o0 servico ou
servicos onde a trabalhadora exerce funcbes, qual o numero de
trabalhadoras/es com a mesma categoria profissional da trabalhadora ora em
causa, que horarios existem e como estdo distribuidos, por forma a aferir-se
como estdo coordenadas as equipas e o horario solicitado pela trabalhadora

possa por em causa o funcionamento da empresa.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencéo de recusa
formulada pela relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério

flexivel, apresentado pela trabalhadora...

Além do dever genérico de a entidade empregadora proporcionar as
condicbes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho), a
CITE recomenda ao ...,S.A., que na elaboracdo dos horarios de trabalho
facilite ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar (alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT), devendo ter em conta que

os turnos, na medida do possivel, sejam organizados de acordo com o0s
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interesses e as preferéncias manifestadas pelos/as trabalhadores/as (n.° 2 do
artigo 221.° do Cédigo do Trabalho).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 13 DE AGOSTO DE 2014
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