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PARECER N.° 235/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 689 — FH/2014

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 23/7/2014, da entidade Centro Hospitalar ..., um pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado

pela trabalhadora ..., assistente operacional.

1.2. Em 18/6/2014, a referida trabalhadora apresentou a entidade patronal o seguinte

pedido de horério:

1.2.1. Solicitar a V.Ex.2. a realizacdo de horario fixo, preferencialmente apos findo o

meu horario de amamentacao.

1.2.2. A razdo da minha solicitacdo, prende-se como facto de:

1.2.2.1. Ter dois filhos menores, uma com treze anos e um bebé dezoito meses;

1.2.2.2. Residirem ...
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1.2.2

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

.3. O meu marido trabalhar em Gouveia, com entrada ao servi¢co as 9:00 horas e
saida as 19 horas, que por vezes se ausenta em deslocacdes de trabalho
para zonas mais distantes por tempo indeterminado e ndo ter quem tique

com os meus filhos.

Em 8/7/2014, a entidade patronal remeteu a trabalhadora uma notificacao
manifestando a intencdo de indeferir o pedido, em sintese, com 0s seguintes

fundamentos:

A data em que deu entrada o referenciado pedido, a requerente encontrava-se
ausente, por motivo de doenca estando o contrato de trabalho suspenso por

facto respeitante ao trabalhador.

Aquando do regresso ao trabalho, apés a cessacdo do impedimento temporario
por facto que lhe diz respeito, as circunstancias que enuncia no seu

requerimento como “razédo da minha solicitacdo” podem ter sofrido alteragdes.

Para além disso, sO6 no momento em que seja necessario aquilatar da
oportunidade, operatividade e legitimidade da pretenséo da trabalhadora € que é
possivel proceder a valoracdo de outras circunstancias imperiosas, decorrentes
do exercicio dos demais direitos, também eles legalmente previstos, quer os que
implicam a distribuicdo por todos os trabalhadores do dever de garantirem o
funcionamento do servico, em observancia do principio da igualdade, quer os
relacionados com a situagdo e o escopo do CH...., harmonizando-os para que
todos produzam os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes
(art.° 335.° do Cadigo Civil).
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1.3.4. Do que, tudo abreviada e indiciariamente, se conclui ser o requerido pela

trabalhadora ... inadmissivel, por intempestivo.

7 hY

1.3.5. Em face do que, & manifestada e comunicada a requerente a intencéo de

1.4

indeferimento do pedido.

A trabalhadora ndo apresentou apreciacao desta resposta.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢bes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucdo destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece
gue o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de

mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias, indicando as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaracdo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitacéo.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciagéo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer
0 ndo cumprimento do prazo, a aceitacao do pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciacao, a trabalhadora solicita a realizacdo de horério

fixo.

A entidade patronal responde, dizendo o pedido é intempestivo em virtude de a
trabalhadora se encontrar ausente por motivo de doenca, em resultado do que o

contrato de trabalho se encontra suspenso.
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Ao determinar no artigo 212.°, n.° 2, al. b) que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, impde-se ao empregador a elaboracdo de

horarios de trabalho que deem execucao a esse direito.

Por outro lado, o artigo 57.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho impde a entidade
empregadora que fundamente a recusa de horério flexivel requerido em razfes
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador ou trabalhadora.

Quanto a trabalhadora, a lei imp&e que, querendo exercer o direito a conciliacdo
gue os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho Ihe conferem, indique as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, visto que, sendo
competéncia do empregador a elaboracédo dos horarios de trabalho, deve ter em
conta, além da organizacdo de trabalho, as necessidades da trabalhadora a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, que esta tem,

obviamente, de identificar.

No caso em apreco, a trabalhadora n&o indica as horas de inicio e termo do
periodo diario de trabalho, pedindo expressamente um horario fixo.

Assim, considera-se que o pedido da trabalhadora ndo esta corretamente
formulado, de acordo com o disposto no artigo 56.° n.° 2 do Cdodigo do Trabalho,
pelo que se recomendaria a trabalhadora que, caso assim entenda, apresente

novo pedido de acordo com a lei.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:
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Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa pela entidade empregadora
Centro Hospitalar ... do pedido de horério de trabalho apresentado pela trabalhadora
..., por nao ter sido formulado nos termos do artigo 56.° do Codigo do Trabalho -

horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 13 DE AGOSTO DE 2014

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



