GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA SOUDABEDADE, o
LMPRICO | SICURANGA SOCUAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 233/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida em

processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, nos termos do
n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 667 — DG-E/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2

1.2.2

A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) recebeu, em
17/07/2014, da empresa ..., Lda., um pedido de emissédo de parecer prévio ao

despedimento por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora gravida...

A empresa remeteu uma comunicacdo a trabalhadora, em 30/06/2014,

informando:

Vimos pela presente, em cumprimento do disposto no artigo 369.° n.° 1 do C.T.,
comunicar a V. Exa. a necessidade de extinguir o posto de trabalho que V. Exa.

tem vindo a ocupar e, consequentemente, de proceder ao seu despedimento.

. A referida extincdo do posto de trabalho assenta nos seguintes motivos:

.1. Como é do seu conhecimento, a empresa tem por objeto social o transporte

de bens;
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1.2.2.2. No ambito dessa atividade celebrou com a empresa ..., contrato de prestacao

1.2.2.3.

1.2.2.4.

1.2.2.5.

1.2.2.6.

1.2.2.7.

1.2.2.8.

1.2.2.9.

de servicos de distribuicdo de correio ao domicilio;

V. Exa foi admitida ao meu servi¢o no dia 21 de junho de 2010, para proceder
a distribuicdo de correio ao domicilio;

Acontece porém que a empresa ... denunciou o0 contrato de prestacdo de
servicos de distribuicdo que tinha com a nossa empresa, ndao sendo
previsivel a media ou a longo prazo a celebragdo de novos contratos com tal

empresa;

Face a denuncia deixamos de ter correspondéncia postal para distribuir,

servigco esse que era desempenhado por V. Exa;

Os motivos indicados ndo sdo devidos a conduta culposa da entidade

patronal nem de V. Exa;

Perante este cenério, ndo temos condi¢des para manter o posto de trabalho
gue ocupa, pelo que ndo me resta outra alternativa que nao seja a extincao
do posto de trabalho por si ocupado, nos termos previstos no artigo 367.° e
ss. do C.T;

N&o existem contratos de trabalho a termo certo para tarefas correspondentes

as do posto de trabalho extinto;

Na empresa, ndo existe nenhum posto de trabalho onde V. Exa. possa ser

colocada.
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1.2.2.10. Foi dado cumprimento ao critério referido na alinea e) do n.° 2 do artigo 368.°

do CT, menor antiguidade na empresa;

1.2.2.11. Pelo exposto, ndo nos resta outra alternativa que nao seja proceder a

1.3.

1.4

cessacao do contrato por extingdo do posto de trabalho.

A trabalhadora recebeu esta comunicagcéo, ndo constando do processo qualquer

resposta da mesma.

Foi solicitado a empresa que remetesse o quadro de pessoal - anexo A do
relatorio Unico, o que veio a fazer, e donde constam seis trabalhadore(a)s, mas
esclarecendo a empresa que apenas se encontram ao servicos dois deles, um
admitido em 2009 e outro em 2010.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com o estado de gravidez.

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora

por causa da sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

proibida nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitaria
referida, o n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho determina que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador ou trabalhadora no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade é
a CITE.

Assim, a entidade empregadora deve remeter a CITE coépia do processo, nos
termos do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, antes da deciséo final de
proceder ao despedimento.

Estabelece o artigo 367.° do Cddigo do Trabalho que se considera despedimento
por extingdo do posto de trabalho a cessagao de contrato de trabalho promovida
pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

O artigo 369.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho determina que o empregador deve
comunicar, por escrito, ... ao trabalhador envolvido:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Além disso, o artigo 368.° n.° 2 estabelece que:

Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho
a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e né&o

discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos

pelo trabalhador;
b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a

empresa;
d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menos antiguidade na empresa.

No caso em apreco, o empregador remeteu a CITE copia da comunicacgéao feita a
trabalhadora, onde apresenta como fundamento da extincdo do posto de
trabalho o facto de ter cessado o contrato de prestacdo de servicos de
distribuicdo de correio ao domicilio que tinha com a empresa ..., deixando de ter
correspondéncia postal para distribuir, servico que era desempenhado pela

trabalhadora;

A empresa néo indica na mesma notificacdo quantos trabalhadores laboram na
empresa, na mesma funcao da trabalhadora objeto do presente processo, vindo

depois a esclarecer que laboram nela dois trabalhadores.

Decorre da redacdo do referido artigo 368.°, n.° 2 que o empregador deve

observar a _ordem de critérios estabelecida nas 5 alineas do numero, para

determinacao do posto de trabalho a extinguir.
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2.11. Todavia, na notificacdo a trabalhadora, a entidade empregadora apenas indica
como critério aplicavel o da al. e) do n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho,

ou seja a menor antiguidade na empresa.

2.12. Nada dizendo sobre a aplicacdo dos outros critérios, que, alias, tém precedéncia
de aplicacédo relativamente a menor antiguidade.

2.13. Assim, considerando que o disposto no n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do
Trabalho ndo foi observado, deve considerar-se o despedimento ilicito, nos
termos do artigo 384.°, al b) do Cdodigo do Trabalho, o que configura uma

discriminacéo em funcédo da maternidade.

[l — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel no despedimento
por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora gravida ... promovido pela

empresa ...Lda., por existirem indicios de discriminagdo em func@o da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 13 DE AGOSTO DE 2014
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