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PARECER N.° 211/CITE/2014

Assunto: Parecer relativo a queixa sobre a recusa de autorizacédo de trabalho
em regime de horéario flexivel, pedido pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ... a ..., Lda.

Processo n.° 495 — QX/2014

| -OBJETO

1.1. Em 24.06.2014, a CITE recebeu da trabalhadora ..., uma queixa sobre o

assunto referido em epigrafe, nos seguintes termos que se transcrevem:

“"Dirijo-me por este meio a vossa entidade pois neste momento estou a viver
uma situacdo no meu local de trabalho, que no meu parecer vai contra 0s meus
direitos enquanto trabalhadora. N&o tendo formacdo académica que me
permite avaliar de forma correta se é possivel ou ndo a pretensao da entidade
empregadora, passo a descrever o sucedido, na esperanca de V. Exas. me
poderem ajudar.

Trabalho num Health Club na Margem Sul desde 2008, mais especificamente
na ... - local também da minha residéncia, concelho de Sesimbra, onde pratico
o horario das 09h30 as 18H30 de 2.2 a 6.2 com direito uma hora de almoco e
direito a um intervalo diario de 15 minutos, perfazendo as 45h semanais com
um salario base de 600€ mensais.

O referido estabelecimento tem como horério de funcionamento:

-de 2.2a6.2: 07H as 22H30;

- Sébados: 08H as 18H;

- Domingos e Feriados: 08H as 14H
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O que acontece é que no dia 27 de dezembro, um dos socios gerentes do
estabelecimento me comunicou verbalmente a intencdo de alterar o meu
horario de trabalho para as 10H30 até as 19h30, devido a “necessidade de
reestruturar” a Rececéo (onde desempenho funcdes, apesar do meu contrato
ter sido celebrado para a fungédo de Assistente Administrativa de 1).

Sendo eu mée (divorciada) de dois meninos com 9 e 5 anos, que frequentam a
escola publica 4.° no e pré-escolar respetivamente, num estabelecimento de
ensino publico na ... (nhomeadamente EBI da ...) e que tem como
funcionamento para o ano letivo em que se encontram o horérios das 13h15 as
18h15 (4.° ano) e 08h as 15h (pré-escolar) e 15h as 18h30 (prolongamento
para o Pré-Escolar do qual o menor de 5 anos usufrui escaldo A), referi
novamente a esse socio gerente, a minha total indisponibilidade de assegurar
esse horario apresentado.

Para elucidar V. Exas. acerca da minha indisponibilidade para aceitar o que me
foi proposto passo a descrever as razdes para tal, e que sdo do conhecimento
da minha entidade empregadora desde da altura dos factos:

- Estou divorciada desde abril 2009, tendo a guarda dos menores comigo (facto
facilmente comprovado com o acordo de regulacdo de Paternidade);

Venho por esta via apresentar esta queixa contra esta entidade junto da CITE,
para que me seja concedido o direito de usufruir do horario flexivel conforme
solicitado a 12 de maio de 2014’

- Pai dos menores € residente noutro pais (Angola), também passivel de ser
comprovado;

- Os meus familiares direitos (Pai e Mae) residem noutro concelho, neste caso
do Seixal, localidade Amora e tém respetivamente 76 e 71 anos de idades e
nao tém forma de se deslocar pois ndo tém nem carta de conducdo nem
viatura propria - factos que podem ser comprovados pelos respetivo(s) contrato
de arrendamento de habitacdo, Bilhetes de Identificacdo e pela DGV;

- Os meus 2 irmaos sao residentes, um no Algarve e outro no Reino Unido;

- os familiares paternos (refiro-me aos 3 irmaos do meu ex-marido) dos meus
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filhos residem a excecdo de uma tia (residente no ... - concelho do Seixal, e
que também tém a sua familia e profissdo) em Angola;

- Tenho desde 2009 a meu encargo todas as despesas inerentes ao
pagamento do um empréstimo bancério para aquisicdo de habitacdo prépria
(cerca de 300€/mensais), as despesas escolares, despesas mensais que
resultam dos servicos necessarios para manter uma casa, despesas
alimentares, despesas de salude e todas as despesas que advenham para
podermos ter, ainda, uma vida digna; - facto comprovado pela minha
declaracéo de IRS;

Resumindo, sou a unica responsavel por todas as necessidades que o0s
menores tém, incluindo isso o transporte e recolha dos menores ao
estabelecimento de ensino.

A nivel financeiro é-me de todo impossivel adquirir um servico de transporte ou
mesmo de Ama para 0s menores, pois nao tenho capacidade financeira de
comportar mais essa despesa. Até ao ano letivo anterior, 0S menores estiveram
inscritos numa instituicdo (Centro Comunitario Infantil da ...) que assegurava o
transporte e recolha - neste caso do menor de 9 anos a escola pois 0 menor de
5 anos frequentava a valéncia de Pré-Escolar da instituicdo, e que assegurava
o cuidado dos dois menores até eu sair do meu local de emprego, pois
funcionavam entre as 07h30 e as 19h30. E IMPORTANTE referir que enquanto
0S menores permaneceram inscritos nessa instituicdo, tive sempre como
horario a entrada as 10H e a saida as 19H. Contudo, a saida dos menores da
instituicdo prendeu-se com a minha incapacidade de continuar a suportar 0s
custos da mensalidade de cada um - fator esse que foi transmitido a entidade
patronal e que foi aceite verbalmente, como motivo para alterar o horario de
trabalho para as 09h30 as 18h30 de 22 62 feira.

Voltando, entdo a situacdo que me faz fazer enviar este e-mail a V. Exas.,
todos os factos que mencionei acima foram novamente referidos a esse soécio-

gerente no dia 27 de dezembro 2013. Na altura, propus alteracado ao que me foi
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apresentado, solicitando para permanecer com o hordrio que pratico ao
momento.

No dia 30 de dezembro de 2013 (2 feira seguinte), voltei a ser chamada para
uma reunido com esse mesmo socio-gerente, tendo estado presente também o
diretor técnico do Health Club e mais duas colegas de trabalho, a quem foi
também comunicado quais as alteracdes pretendidas para o horarios delas.
Nesse dia, foi-me entdo apresentado verbalmente um horéario das 11H as 20H,
gue de imediato informei, também, verbalmente que néo seria de todo possivel
para mim conjugar com a minha vida familiar tal como j& havia sido referido por
mim no dia 27 de dezembro de 2013.

O socio-gerente voltou a reforcar a necessidade de haver a reestruturacéo,
uma vez que um dos elementos que assegurava o fecho de 2 a 6 do
estabelecimento seria colocado na piscina como técnica de natacdo devido a
sua formacédo académica, e que esta seria a forma encontrada pela geréncia
para controlar os custos que tém ao momento com o0 estabelecimento e
encargos salariais e tudo o que advém dai, como por exemplo Seguranca
Social dos colaboradores. Expliquei que ndo podia concordar com a situacéo
pois existem mais departamentos no estabelecimento que poderiam ser
reajustados e desse modo verificar-se de facto uma contencdo de custos sem
necessidade de prejudicar a vida familiar de cada uma de nds que estava
presente.

Percebi rapidamente que o0 soOcio-gerente nao iria aceitar nenhuma das
alternativas propostas pelas 3 funcionéarias da rececdo que estavam presentes
pois insistiu sempre na ideia que 5 elementos eram 0s necessarios para o bom
funcionamento da rececdo e consequente atendimento aos utentes e possiveis
futuros utentes do estabelecimento.

Neste ponto, julgo que € importante esclarecer que até entdo a rececao
funcionou sempre com

6 elementos, distribuidos por diversos horarios que passo a referir:

- 07H as 16H de 2.2 a 6.2 (1 elemento), 08H as 17H de 2.2 a 6.2 (1 elemento),

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



g (ﬁ-{«é\ﬂ-?{'j\aﬂ I :gf;:::q:;;ilf DARIEDADE, EMPREGD E
. ' COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

09h30 as 18h30 de 2.2 a 6.2 (1 elemento), 16H as 20H de 2.2 a 6.2 (1
elemento), 18H30 as 22H30 de 2.2 a 6.2 (2 elementos), 08H as 18H aos
Sabados (2 elementos) e 08H as 14H aos Domingos e Feriados.

O sdcio-gerente mostrou-se pouco flexivel aos argumentos apresentados pelas
presentes e informou que a reunido servia apenas para nos “comunicar” e dar-
nos tempo para pensar pois ndo pretendia prejudicar ninguém mas que tinha
de pensar na empresa porque tém cerca de 50 colaboradores e que de facto
seriam agueles os horarios que iriam ser praticados dentro em breve (julgo que
serd para iniciar dia 13 de janeiro 2014) e que eram o0s que tinha para
“oferecer”.

Face o descrito, fui reler o meu contrato de trabalho assinado em 2008 (altura
em gue a minha vida familiar ainda era o que se poderia chamar de uma familia
dita normal, que €, um casal casado com 2 salarios que dividiam despesas e
responsabilidades familiares) e que segue em apenso e deparei-me com uma
clausula - a 8.2 Ponto 1 e 2, e que relendo agora ndo me parece ser de todo
legal e que passo a citar:

1. A segunda contraente prestara o seu trabalho em regime de tempo integral
com um periodo normal de trabalho semanal de 40H, cumprindo o horario de
trabalho que Ihe for determinado pela primeira contraente, comprometendo-se
desde la a aceitar as alteragbes de horario que face as conveniéncias de
servico, Ihe forem determinadas pela mesma.”

2. O horario de trabalho sera organizado segundo mapas de horario,
adequados as necessidades decorrentes do periodo de funcionamento do

ginasios.”

1.1.1. A trabalhadora, em 29.05.2014, apresentou a entidade patronal um

pedido de horario flexivel nos termos que se transcreve:

Eu, ..., colaboradora do ..., Lda., desde 2008 e com o numero mecanografico 6

conforme recibo de vencimento, a desempenhar funcdes inerentes a categoria

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



(ﬁ-{«é\ﬂ-?{'j\aﬂ I :gf;:::q:;;ilf DARIEDADE, EMPREGD E
' COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

profissional de Assistente Administrativo 1.a a tempo inteiro, nas instalagdes
sitas na Rua ..., lote ..., na ..., venho pela presente requerer a flexibilidade de
horario de trabalho nos termos do art. 56.°, n.° 1, 2 e 3, conjugado com o art.
57.°, n.° 1 da Lei n.° 7/09, de 12.02 (Cédigo do Trabalho), com os seguintes
fundamentos e condicdes:

Na sequéncia e apods recec¢do da Vossa missiva P.M.P. (por mao propria) de 26
de maio de 2014 e cuja copia segue em anexo, informo que nado tenho
disponibilidade financeira nem ajudas familiares para os dois menores (6 e 10
anos de idade) que estdo inteiramente a meu encargo ficarem a
responsabilidade de terceiros apdés o horario escolar, de forma a conseguir
assegurar o horario das 11HO0 as 20HO0O indicado por V. Exas., a partir de dia
01 de julho do corrente ano.

Relembro que em reunidao no passado dia 27 de dezembro de 2013, com o
sécio-gerente Sr. ... onde fui abordada pela 1° vez sobre a alteracéo de horario
ja tinha manifestado as razdes descritas acima.

Como é de vosso conhecimento, tenho dois filhos menores, ..., de 10 anos (18
de margo de 2004) e ..., de 6 anos (18 de janeiro de 2008) que fazem parte do
meu agregado familiar e vivem comigo em comunhdo de mesa e habitagcdo
(facto comprovavel com o Acordo de Regulamentacdo Parental), desde o meu
divércio em abril de 2009.

Uma vez que o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
€ um direito consagrado no artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”, nos termos do
qual estabelece que todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do
trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facilitar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo, passo a descrever os motivos que
se prendem com 0 meu pedido:

1. Como sabem tenho dois filhos menores de 6 e 10 anos de idade (conforme

boletim de nascimento e cartdo de cidaddo que anexo) respetivamente, que
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estdo Unica e exclusivamente ao meu cargo e necessitam do meu apoio,
acompanhamento e assisténcia.

2. O meu filho ..., de 10 anos, frequenta ao momento o 4.° ano, do ensino
basico na Escola Béasica Integrada da ..., com o horério letivo das 13H15 as
18H15.

3. O menor acima mencionado, também frequenta toda 2.2 feira (entre as 11H
e as 12H) apoio ao estudo no estabelecimento de ensino — horario estipulado
pela escola e proposto pela professora face as necessidades verificadas pelo
desempenho escolar do mesmo.

4. O menor frequenta ainda, diariamente o Centro de Estudos “...”, todas as 2.2
feiras entre as 08H30 e as 11HOO e de 3.2 a 6.2 feira entre as 08H30 e as
12H00, por motivo de necessidade de apoio escolar extra verificado pela
professora em horario letivo e transmitido pela prépria em reunido de pais a
Méae.

5. Relativamente ao menor ..., de 6 anos, frequenta ao momento a valéncia de
Pré-Escolar, na Escola Basica Integrada da ..., com o horario das 08HO0O0 as
15H00.

6. O menor acima mencionado, ... frequenta ainda de 2.2 a 6.2 feira, a
componente de apoio a familia — CAF, entre o periodo das 15H00 as 18h30,
do qual usufrui escaldo A do S.A.S.E. (tal como o irm&o).

7. Sou eu, a méae, quem se desloca a escola dos menores para 0s entregar e
recolher e os acompanha no regresso a casa, uma vez que o Pai dos menores
é residente em Angola, cidade de Luanda.

8. Nao tenho disponibilidade financeira para suportar o encargo do servico de
transporte e espaco de atividades de tempos livres para os 2 menores apos as
18H30, onde estariam assegurados por terceiros com as competéncias devidas
(junto anexo cépia do orcamento).

9. Saliento que até ao ano letivo anterior 2012/2013, os menores estiveram
inscritos numa instituicdo (Centro Comunitario Infantil da ...) que assegurava o

transporte e recolha — neste caso do menor de 10 anos a escola uma vez que o
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menor de 6 anos frequentava a valéncia de Pré-Escolar da instituicdo, que por
sua vez assegurava o cuidado dos dois menores até saida da méae do local de
emprego, pois funcionavam entre as 07h30 e as 19h30.

E MPORTANTE referir que enquanto 0S menores permaneceram inscritos
nessa instituicdo, o horario de entrada da requerente foi sempre das 10HOO e
as 19H00, de forma a ndo causar nenhum transtorno a entidade patronal.

1.1.2. Por oficio datado de 02.07.214, a entidade patronal foi notificada pela
CITE para, num prazo de 10 dias uteis a contar da rececao do oficio,
comunicar a CITE sobre quanto a matéria se oferecesse.

1.1.3. Em resposta, no dia 18 de julho de 2014 a CITE recebeu da entidade
patronal a seguinte exposicéo escrita:

“..., Lda., com sede na Rua ..., lote ..., ..., vem em resposta a vossa carta
data de 02.07.2014, rececionada em 09.07.2014, dizer o seguinte:

A trabalhadora ..., presta servico na rececao do ginasio ..., propriedade da
sociedade comercial, sito na ..., tendo até 31.06.2014 o horario das 09.30 as
18.30h, de 2.2 a 6.2 feira, com uma hora de intervalo para o almogco e 15
minutos de pausa diéria, perfazendo 39h.30 semanais.

Em 16 de maio de 2014, foi comunicada a trabalhadora ..., através de carta
entregue em mao préopria, a alteracdo do horario de trabalho, face as
necessidades imperiosas da empresa de uma restruturacdo dos horarios de
trabalho, tendo atingido todos os trabalhadores, sempre muito cooperantes,
com o fim dltimo e objetivo primordial a manutencéo dos postos de trabalho e a
continuidade da empresa, atentas as dificuldades financeiras e a dificil
conjuntura econémica, face a diminuicdo nas receitas derivada da reducédo de
praticantes no ginasio, atentas as dificuldades sentidas pelas familias

portuguesas.
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Face a referida carta, a trabalhadora em recusa da uma orientacéo dada pela
entidade patronal, vem em resposta, em 29.05.2014, requerer a manutencao
do horario que praticava aquela data, ndo configurando o pedido regime de
flexibilizacdo de horério, mas a manutencao do horario que ja tinha (Doc. 1). E
em ato continuo, em 01.07.2014 a trabalhadora comecou a prestar o trabalho
no horario entretanto proposto, das 11h as 20H, de 2.2 a 6.2 feira, com uma
hora de intervalo e 15 minutos de pausa diaria.

Muito estranha a Entidade Patronal os motivos explanados pela trabalhadora,
enunciando vincadamente a necessidade do acompanhamento dos menores,
quando é do seu conhecimento que esta depois da hora de saida permanece
nas instalacées do ginasio a praticar exercicio fisico, para além da hora de
saida da escola dos filhos. Bem como € presenca assidua das festas e eventos
realizados no ginasio a noite, em dias de semana e em fins de semana, ja
depois do divorcio, podendo tais factos serem testemunhados por colegas de
trabalho e por fotografias dos eventos realizados.

Face a todo o exposto, a entidade patronal ndo entende ter desrespeitado o
regime previsto nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho, nomeadamente
quanto recusa de autorizacdo de trabalho em regime de trabalho flexivel,
porquanto tal ndo corresponde a verdade, atento o facto do pedido recair pela
manutencdo do horario j4 praticado pela trabalhadora e por outro lado a
trabalhadora néo requer expressamente nenhum horério de trabalho flexivel.
Por ultimo como ja referido e atento as dificuldades da empresa e a
especificidade do posto de trabalho, nunca seria possivel a concessédo de
horario de trabalho flexivel porquanto ndo seria possivel garantir, em continuo,
a recec¢ao do estabelecimento.

Face ao exposto, deve a presente Queixa ser arquivada. Sem outro assunto,

com 0s respeitosos cumprimentos.”™”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

O presente parecer é emitido no ambito das atribuicbes da CITE,
previstas nas alineas a), e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,

de 26 de margo.

O artigo 56.°, n.° 1 do Cdadigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos

progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°
da C.R.P.).

Para que a trabalhadora possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s
seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitag&o”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade

empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
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funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir a
trabalhadora se este for indispensavel, (artigo 57.° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de trabalho
flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que
se entende “por horario flexivel agquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
Conter um ou dois periodos de presencga obrigatoria, com duracdo
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;
Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracdo néao inferior a um ter¢co do periodo normal de
trabalho diério, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;
Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe
em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas”.

E de salientar o preceituado nos n.°s 3 a 10 do artigo 57.° do Cédigo do

Trabalho, sobre o pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel:
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“3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢ao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo 0O
empregador indica o fundamento da intengéo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de
cinco dias a partir da rececéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao
pelo trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao
pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da
intencdo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no namero anterior, no prazo de 30 dias,
notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se
considera favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido
naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador
NOS seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apos
a rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, nao
informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias
subsequentes a notificacéo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao
fim do prazo estabelecido nesse numero;

c) Se nao submeter o processo a apreciacdo da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

dentro do prazo previsto no n.° 5.
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9 — Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os
2,3,50u7".

No caso em apreco, a trabalhadora apresentou um pedido de trabalho
em regime de horario flexivel, de acordo com as exigéncias legais, pelo
gue a entidade empregadora tinha a obrigacdo de Ihe responder e, caso
fosse a sua intencdo de indeferir o pedido, solicitar parecer juridico &
CITE, nos termos descritos no artigo 57.° Cadigo do Trabalho.

Ora nao tendo feito, ndo cumpriu os prazos dos procedimentos a que
alude o citado artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, nos termos
do n.° 8 deste preceito considera-se que a entidade patronal aceita o
pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, pois a culminacéo

legal é o da existéncia de deferimento tacito.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, conclui-se que o pedido da trabalhadora encontra-se deferido

tacitamente, nos termos do disposto no n.° 8 art.° 57.° do Cddigo do Trabalho,

pelo que a CITE:

3.1.

De acordo com o disposto no artigo 3.°, al. e) da Lei organica da CITE,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26/03, a CITE delibera emitir
parecer no sentido de que o pedido de flexibilidade de horario,
apresentado pela trabalhadora ..., se considera aceite nos seus precisos
termos, em virtude de a entidade empregadora, ..., LDA., néo ter

cumprido com a formalidade essencial e obrigatéria do dever de
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submeter o processo a CITE, nos termos da alinea c¢) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho, para emissé@o do parecer prévio.

3.2. Remeter cépia do parecer a queixosa ... e a entidade patronal, para que
reconheca a aceitacao tacita do horario flexivel, devendo, proporcionar a
trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e devendo, na
elaboracdo dos horarios de trabalho facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 28 DE JULHO DE 2014
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