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PARECER N.° 208/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho

em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 635 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A CITE recebeu em 10/7/2014, da entidade Centro Hospitalar ..., um pedido de
emissao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado

pela trabalhadora ..., técnica de diagndstico e terapéutica.

Em 13/5/2014, a referida trabalhadora solicitou a prética de horério flexivel, com

0s seguintes fundamentos:

..., com 0 n.° mecanogréfico ... com a categoria de Dietista de 1.2 classe, na
Unidade de Nutricdo e Dietética, venho por este meio solicitar flexibilidade de
horario, ao abrigo do disposto no art.° 56.° da Lei n°® 7/2009 de 12/2 para
acompanhamento dos meus filhos menores de 12 anos, por motivo de nao ter
possibilidade de conjugar o meu horario trabalho, com o do meu filho, vista ndo

ter suporte familiar para me ajudar.
O horario pretendido € 2.2 a 6.2 feira — 8-16 horas.
Reforco a necessidade deste horério porque o meu filho sai da escola as

16horas, estando dependente de amigos ou de familiares dos colegas do meu
filho.
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1.3.

1.4

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Em 14/5/2014, a entidade patronal solicitou a trabalhadora que reformulasse o
horario solicitado por ndo cumprir a exigéncia de intervalo de descanso e por

existir determinacéo interna de néo fixacao de horario de jornada continua.

Em resposta datada de 26/6/2014, a trabalhadora reformulou o pedido,
solicitando o seguinte horério: 2.2 a 6.2 — 8 horas — 16h30m.

Por comunicacdo datada de 7/7/2014, a entidade empregadora notificou a
trabalhadora da intencéo de recusa, transmitindo o despacho que recaiu sobre o

pedido da trabalhadora, que diz o seguinte:

A Técnica de Diagndstica e Terapéutica (TDT) ... da Unidade de Nutricdo e
Dietética (UND) solicitou flexibilidade de horario ao abrigo do disposto no artigo
56.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro de 2009 para acompanhamento de
filhos menores, com proposta de horario entre as 8h e as 16:30h, conforme
documento datado de 26/6/2014.

N&o ficando esclarecido se mantém 40 horas semanais com 30 minutos de
almoco ou se o intervalo de almogco se mantém 60 minutos o que implica

reducao de horario.

O horario atualmente praticado pela colaboradora foi da sua responsabilidade

garantindo apenas 2 pressupostos:

a) Necessidade da UND dar apoio diario a alimentacdo de todo o internamento
do ... até as 19 horas em um dia util semanal (a semelhanca das restantes
TDT da UND),

b) Cumprimento de 40 horas semanais com pausa de uma hora para o almoco

a semelhanca dos restantes colaboradores do ...).

Sendo o horario praticado até a presente data o seguinte:
Segunda 8-17h, terca 8-14h, quarta 8-17h, quinta 8-19h, sexta 8-17 horas, tendo

este horario sido definido pela proépria.
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1.5.5. A UND tem um horério de funcionamento desde as 8 as 19 horas.

1.5.6. Ap6s as 17 horas € impossivel por via informética o pedido de dietas ou
alimentos ao concessionario, pelo que € imprescindivel a permanéncia do
elemento da UND até as 19 horas (hora limite para a possibilidade destes
pedidos).

1.5.7. Para garantir esta atividade, a UND tem uma escala em que cada dia é da
responsabilidade de cada uma das TDT. A elaboragdo desta escala foi em
acordo com a equipa por ela responsavel e na qual se integra a Dietista ...

1.5.8. Foi, portanto, por ela determinado que o seu dia para este apoio seria a quinta-
feira.

1.5.9. Perante a solicitacdo da requerente e o acima exposto, no sentido de continuar

a garantir as suas funcfes dentro da UND mas também n&o pretendendo criar

situacOes de desigualdade perante os outros elementos da UND em iguais

circunstancias a requerente, propunha dois cenarios:

a) 4 dias uteis entre as 08h e as 16h30 (conforme solicitado) e um dia semanal
(a escolha) das 08h as 19h.

b) 5 dias uteis entre as 08h e as 16h (conforme primeira solicitacdo da

requerente) e um dia de fim de semana das 08h as 13h.

1.5.10. Com qualquer um destes cenarios ficam garantidas as 40 horas semanais e a

1.6.

pausa de 1 hora para almoco, que se exigem a todos os elementos da UND,

bem como garantidas as suas fun¢cdes como TDT na UND.
A trabalhadora respondeu na apreciacao dizendo que ndo € possivel aceitar os

cenarios propostos pelos motivos que ja foram referidos nas exposicdes

anteriores.
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1.7.

1.8.

1.9.

Como aditamento e para melhor esclarecimento da fundamentacdo da entidade
empregadora foi solicitado a esta que esclarecesse quantos trabalhadore(a)s
trabalham no servico e o significado da expresséo iguais circunstancias, que
fundamentam a apresentacdo a trabalhadora requerente de dois horarios

alternativos ao solicitado.

A entidade empregadora veio informar que na Unidade de Nutricdo e Dietética
laboram 7 dietistas, estando 1 em ... e 6 no ..., reafirmando que o horario de
funcionamento € até as 19 h de todos os dias da semana (incluindo fins de

semana).

Informa ainda que as iguais circunstancias em que se funda a sugestao de um
horario em que a trabalhadora terminaria a jornada de trabalho as 16h30m,
conforme solicitado, e um dia a sua escolha as 19h ou trabalho no horéario da
manha& de um dia do fim de semana se explicam pelo facto de haver outras
dietistas também com filhos menores, a quem a Unidade tenta ajustar o horario

em funcéo das suas responsabilidades.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Codigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢cdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucdo destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —

horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de

mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaragéo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhé&o

de mesa e habitagéo.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer

0 ndo cumprimento do prazo, a aceitagao do pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciacao, a trabalhadora pede o horario entre as 8h e as
16h30m de 2.2 a 6.2 feira.

A entidade patronal responde dizendo:

2.8.1. O servigo tem um horario entre as 8 h e as 19 h.
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2.8.2. A trabalhadora requerente estd integrada numa escala entre todas as

2.8.3.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

trabalhadoras do servigco para assegurar a permanéncia de uma delas entre as
17heas 19 h.

Para evitar tratamento desigual para o(a)s vario(a)s técnico(a)s em igualdade
de circunstancias, aceita-se o horario pretendido salvo num dia da semana, em
gue a trabalhadora teria de cumprir essa escala ou numa manha do fim de

seémana.

Ao determinar no artigo 212.°, n.° 2, al. b) que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, impde-se ao empregador a elaboracdo de

horarios de trabalho que déem execucao a esse direito.

O artigo 57.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho imp6e a entidade empregadora que
fundamente a recusa de horério flexivel requerido em razdes imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador ou

trabalhadora.

Ha que ter em conta, que, caso existam vario(a)s trabalhadore(a)s com direito a
conciliacado da vida familiar com a vida profissional, a entidade patronal deveria
sempre compatibilizar o funcionamento do servico com o direito de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, tal como tem sido entendimento da CITE, na
sequéncia do que foi decidido no Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de
26/04/2010, processo 123/09.0TTVNG.P2, onde se diz que perante uma
situagdo de colisdo de direitos, art.® 335.° do Cddigo Civil, como ocorria,
impunha-se a cedéncia dos respetivos titulares dos direitos na medida do
necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior

detrimento para qualgquer das partes».

Ou seja, sendo competéncia do empregador a elaboracdo dos horérios de
trabalho, deve ter em conta ndo sé a organizacao do servico como também os

direitos do(a)s trabalhador(a)s a conciliagdo da atividade profissional com a vida
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2.13.

2.14.

2.15.

familiar, e, em caso de colisdo de direitos subjetivos a conciliagdo de cada um(a)
da(o)s trabalhadora(e)s, harmoniza-los, de forma a garantir um normal

funcionamento do servico.

No caso em apreco, a entidade patronal apresenta como uma absoluta
necessidade a integracdo da trabalhadora requerente na escala de trabalho até
as 19h, mas néo concretiza as razbes de facto que impdem que assim seja,
salvo a referéncia vaga a uma pretenséo de néao criar situacdes de desigualdade

para trabalhadores em iguais circunstancias.
Assim, considera-se que a recusa ndo esta devidamente fundamentada.
Todavia, isso ndo impede que a trabalhadora requerente deva integrar a escala

nos casos devidamente concretizados de necessidade de conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar de outra(o)s trabalhadora(e)s do servico.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a)

b)

Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela entidade
empregadora Centro Hospitalar ..., do pedido de prestacao de trabalho em regime
de horario de trabalho flexivel, nos termos em que € formulado pela

trabalhadora...

A entidade empregadora, na elaboracéo do horério de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condicfes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127° n° 3 e do artigo 212° n°®
2, al. b), do Cddigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, o que pode consistir na elaboracéao de horarios.
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c) A CITE recomenda ainda, que seja tentada uma solucdo concertada entre a
entidade empregadora e a trabalhadora no sentido da transferéncia da mesma

para um posto ou local de trabalho, tdo breve quanto possivel, que garanta a sua
conciliagao entre a vida familiar.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE JULHO DE 2014
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