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PARECER N.° 198/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagédo de trabalho em regime de

horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 566 — FH/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

Em 03.06.2014, a CITE recebeu da empresa ..., Sociedade Unipessoal, Lda.,
com sede na Rua ..., n.° ..., em Lisboa, pessoa coletiva n.° ..., que opera com o
CAE 3 ver n.° 47111 — Comércio a retalho em supermercados e hipermercados,
pedido de parecer prévio a recusa de trabalho em regime de horario flexivel

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

A trabalhadora em 26/05/2014 requer a empregadora Ihe seja fixado um horario
flexivel ...em moldes que me permitam terminar o periodo de trabalho até as
17h00, com possibilidade de redugdo da pausa para refeicdo para 1 hora.,
declarando fazer parte do seu agregado familiar a filha de 3 anos de idade.

Fundamenta o pedido no seguinte, como se transcreve:

A minha filha frequenta o jardim de infancia que pertence ao CAF —
Componente de Apoio a Familia, na Escola ..., no horario das 8:00h as 17:30h,
com o custo mensal de 17,50€, mais 30,66€ mensais para a alimentacao.
(Doc.2)

Existe a possibilidade de horario das 8:00h as 19:00h mas o custo é de 35,00€

mensais e ndo tenho condi¢des financeiras para suportar tal despesa.
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1.4

1.5.

Estou separada do pai da ..., sendo que, como ele tem um horério laboral das
10:00h as 19:00h, responsabiliza-se diariamente por levar a ... ao jardim de
infancia, mas por decisdo do Tribunal a ... estd a minha guarda e todos os dias

tem que regressar a casa comigo.

Junta atestado de residéncia e uma declaracédo da Junta de Freguesia de S&o
..., a declarar o horéario da escola e qual o custo do prolongamento do horario.

A empregadora responde a trabalhadora em 12/06/2014, recusando o pedido,
alegando que:

Como sabe, na Loja n.° ... a que esta atualmente afeta existem outras duas
trabalhadores em regime de horario flexivel, uma das quais tem um regime
especial de trabalho, praticando um horario estabelecido apenas de Segunda a
Sexta feira. E, portanto, mesmo fazendo todos os esforcos de articulacao, é
impossivel enquadrar nesta loja mais uma trabalhadora em regime de horario
flexivel. A orgéanica, estrutura e até o funcionamento da loja ficam
profundamente comprometidos.

Ora, conforme ja falado e acordado, fazendo todo um esfor¢co de organizacao de
meios humanos, a unica hipotese de satisfazer o seu pedido passa pela sua
transferéncia, para que passe a prestar servico noutra loja. Assim, o regime de
flexibilidade de horério que passaré a estarem vigor € o seguinte:

(i) Sera transferida para a Loja n.° ..., que se situa na Rua ..., ..., em Lisboa;

(i) O horéario a praticar sera fixo, de 2a feira a Domingo com 0s seguintes
intervalos:

das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (sendo portanto das 12h00 as 13h00
o0 intervalo para almoco).

(iif) A transferéncia de loja e o horério indicado produzirdo efeitos a partir do
proximo dia 1 de julho de 2014 e manter-se-a durante um periodo de 6 meses.
(iv) No final desse periodo, a ... poder& sentir necessidade de rever a situacéo,
em funcao das efetivas exigéncias de organizagao e funcionamento da empresa,
em geral, e da Loja em patrticular e ainda tendo presente a estrutura de recursos

que, em cada momento, esteja afeta a sobredita Loja, uma vez que o esquema
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agora implementado exige uma reorganizacao e um especial esforco dos meios

disponiveis.

Em sede de apreciacdo a recusa, a trabalhadora, em 16/06/2014, veio dizer que:
Acuso a rececao da vossa comunicacao datada de 22 de maio de 2014 por mim
recebida dia 12 de junho de 2014 que mereceu a melhor atencéao.

Sobre a mesma oferece-me dizer o seguinte:

Tal como vos informei no pedido de flexibilidade de horéario, a minha filha sai do
estabelecimento de ensino que frequenta as 17:30h, logo, o horario que vos
solicitei foi em funcéo desse horério e naturalmente conjugado com o meu local
de trabalho atual sito na Avenida ...

Na vossa comunicacdo informam-me que me concedem o horéario flexivel
solicitado mas a praticar no estabelecimento sito na Rua ...

Esta transferéncia de local de trabalho implica que ndo consiga estar as 17:30h
no jardim de infancia para ir buscar a minha filha, tendo em conta que o tempo
de trajeto é de cerca de 1h.

Posto isto, considero que o pedido de flexibilidade de horario nédo foi aceite, pelo
que solicito que seja dado cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 57.° do
Caodigo do Trabalho e que encaminhem todo 0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

A empregadora, na carta que remeteu a CITE, diz o seguinte:

[...]

12. Ora, a Trabalhadora requer que lhe seja concedido horario fixo na Loja n.° ...
onde tem estado provisoriamente a prestar servico como reforgo.

Contudo

13. (i) nem a trabalhadora se mantera na Loja n.° ..., pois regressara a loja em
gue esta afeta, a Loja n.° ..., assim que terminarem estas necessidades de
reforco e “empréstimo”,

14. (ii)) nem existem condi¢cOes para atribuir qualquer regime de flexibilidade de

horério, seja a que trabalhador for, na Loja n.° ..., dado que afetas a esta Loja
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existem ja duas Trabalhadoras em regime de horario flexivel, a trabalhadora ... e
a trabalhadora ..., esta ultima com um horario que ndo contempla trabalho aos
Sabados, Domingos e feriados.

15. Ora, numa loja cujo periodo de funcionamento € das 07h00 as 21h30, 7 dias
por semana, e em que 0 quadro € composto de 8 funcionarios a tempo
completo, 1 em regime de part-time e em que duas Trabalhadoras beneficiam de
horario flexivel nos termos referidos, facil € de concluir que é impossivel manter
a Arguida nesta loja e atribuir-lhe um regime de flexibilidade, pois tal
comprometeria o funcionamento e a organizacdo da Loja em termos
absolutamente inaceitaveis.

16. E foi precisamente neste contexto, e constatando a impossibilidade de
satisfazer em pleno o pedido da Trabalhador, que a ... sugeriu a Trabalhadora
atribuir-lhe o horario flexivel pretendido, mas na loja a que esta afeta, ou seja, a
Lojan....,naRua...,em...,

17. O que a Trabalhadora veio recusar através da sua referida carta de 12 de
junho.

Pelo que aqui se dao por reproduzidos, para todos os efeitos, quer a
argumentacdo quer os fundamentos aduzidos na referida carta de 9 de junho de
2014. Sem prejuizo, sempre se dird ainda o seguinte:

18. A Trabalhadora pretende trabalhar em regime de horario flexivel, conceito
legal que consta do n.° 2 artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho: “Entende-se por
horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”.

19. Porém, a ... ndo pode aceitar que a Trabalhadora pretenda que, através do
direito a poder usufruir de um horéario flexivel, permita afetar e condicionar a
organizacdo e funcionamento de uma loja, na qual apenas esta
temporariamente.

20. Ora, ainda que a ..., como ja fez em diversas situacdes — e homeadamente
nos casos das duas colegas acima referidas —, tente satisfazer os interesses dos
seus trabalhadores e, na medida do possivel, assegurar o melhor compromisso

de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, a verdade &
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que ndo pode fazer concessbes que prejudiqguem o funcionamento e a
organizacado das suas unidades de trabalho.

21. A Trabalhadora pretende entdo laborar das 8h00 até as 17h00, ou seja ter
um horério fixo durante a semana, sendo tal situacdo incomportavel para a
empresa, prejudicando o funcionamento da Loja, assim como do trabalho dos
restantes Operadores, que teriam de ver alterados os seus horarios, ou, no
limite, a ... teria de fazer novas contratacdes.

22. Como ja referido, a Loja a que a Trabalhadora esta objetivamente afeta é a
Loja n.° ..., sita na Rua ... em ..., sendo que para ai foi (da loja que encerrou)
sem qualquer flexibilidade de horario.

23. Agora, pretende essa flexibilidade e a ... esta disposta a concedé-la, mas
naturalmente nesta loja e ndo noutra!

24. A Trabalhadora apenas foi alocada a Loja n.° ... para fazer face a
necessidades temporérias de falta de trabalhadores, o que dificultou a cobertura
da totalidade do horario de funcionamento, situacdo que sai agravada pelo facto
de ja existirem nessa loja outras duas Trabalhadoras em regime de horario
flexivel.

25. O pedido da Trabalhadora € incomportavel para a empresa, prejudicando o
funcionamento das atividades prestadas em Loja, assim como o trabalho e
horario de todos os Operadores.

Mas vejamos,

26. A Loja n.° ... tem um quadro funcional de 8 trabalhadores em regime de
horario total e 1 trabalhador em regime de part time. (cfr. documento n.° 6)

27. De entre esses, duas trabalhadores que do regime de trabalho especial, em
regime de flexibilidade de horario, conforme mapa de horarios que se junta como
documento n.° 7.

28. Ora, o trabalho prestado pelos Operadores nas Loja esta organizado por
horarios rotativos, com o objetivo de satisfazer as necessidades dos clientes e
da atividade da prépria Loja. (cfr. o referido documento n.° 6).

29. Também o regime de fixacdo dos dias de descanso €, por regra, rotativo,
sendo que nesta Loja, a Trabalhadora ... nem sequer “participa” nessa

rotatividade, pois esta isenta de trabalhar aos Fins de Semana e Feriados.
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30. Ora, a atribuicdo de mais um regime de flexibilidade de horério nesta Loja
irla comprometer o funcionamento da mesma, sendo uma situacéo totalmente
incomportavel, uma vez que a Loja ndo poderia funcionar apenas com 2
trabalhadores no horario das 17h00 as 20h00, durante os dias de semana, ao
que acresce que € o periodo com maior afluéncia de Clientes!

31. Assim sendo, atendendo a impossibilidade de funcionamento da Loja com
um numero téo reduzido de trabalhadores, a imposicéao de alteracdo de horarios
de trabalho ou o alargamento do quadro de pessoal traduzir-se-ia numa
necessidade de contratagcdo de mais pessoal, de refor¢co efetivo dos recursos
humanos.

32. E isso nao é possivel e compromete ndo apenas esta Loja, mas a empresa
no seu todo, pondo em causa de forma grave e insustentavel a organizacao,
estrutura e sustentabilidade da Loja:

33. Os resultados operacionais alcancados pela ... tém apresentado valores
muito abaixo do expectavel,

34. as margens de lucro, por imperativo de mercado, tém decrescido;

35. os indices de venda, por for¢a da concorréncia feroz que se tem sentido, tém
sofrido reducdes de mais de 30%;

36. e a ... tem mesmo enfrentado a contingéncia de encerramento de dezenas
de lojas da sua cadeia (refira-se que fecharam mais de 20 lojas ... nos primeiros
meses de 2014) e de inevitavel reestruturacdo dos seus meios humanos.

37. Contratar mais pessoal significaria tornar a Loja menos rentavel ainda do
que ja é, com o quase inevitavel alcance de prejuizos que, a curto prazo, poderia
levar ao seu encerramento.., naturalmente que tal ndo pode ser pretendido pela
Trabalhadora, nem pode ser aceite pela ...

38. A alteracdo do horério proposta pela Trabalhadora na Loja n.° ... iria causar
prejuizos nos horarios ja fixados e destabilizacdo no préprio funcionamento e
estrutura da Loja, provavelmente obrigando a ... a realizar uma nova
contratacdo para assegurar a necessaria prestacao de trabalho, com todos os
custos associados, o que é manifestamente excessivo e desproporcionado,

como se disse.
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39. Assim, e uma vez que atualmente a Loja ja se encontra no limite do quadro
de pessoal, os trabalhadores que exercem efetivamente funcdes na Loja
constituem um limite minimo necessario para assegurar todas as atividades a
executar, ndo podendo alterar a ... 0 seu horéario de trabalho da Trabalhadora
por razGes imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa.

40. Ora, a alteracao de horario seria perturbadora e prejudicial para os restantes
Colegas e para a Loja, com inevitaveis consequéncias na perda de
competitividade, ineficiéncia e ineficacia no trabalho prestado.

41. O dever imposto ao Empregador por foca do artigo 127.°, n.° 3 do Cddigo do
Trabalho — de proporcionar condi¢des de trabalho favoraveis a conciliacdo entre
a profissao e a vida familiar e pessoal, e protecdo inerente da familia enquanto
instituicdo — ndo pode ser ilimitado e sem reservas.

42. A ... aceita, concorda e pratica a articulacdo desses dois campos da vida e a
conveniéncia dessa mesma articulagdo, mas ndo pode aceitar que a mesma
afete e impossibilite o funcionamento e a organizacéo dos seus meios e do seu
trabalho, como aconteceria no caso concreto.

43. Assim, existem exigéncias imperiosas que obstam a aplicacdo do horério
pretendido, uma vez que isso representaria uma mudanga drastica na
organizacdo dos trabalhadores e da empresa, com as consequentes perda de
competitividade, de ineficiéncia e de eficacia para a Loja em questao.

44. Ainda assim, a ... mantém a sua disponibilidade para conceder o regime de
horério flexivel pretendido pela Trabalhadora, mas na Loja n.° ..., a afinal a loja a
que efetivamente a Trabalhadora esta afeta (e que ndo tem ainda qualquer
trabalhador em regime de flexibilidade de horario, permitindo assim a articulacéo
de horérios pretendida, ainda que com as dificuldades inerentes de organizacdo

e funcionamento da Loja, que sempre sdo inevitaveis).

[..]
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica da CITE ... Emitir
parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (reformulacdo), determina que devem *(...)
Os Estados-Membros (...) em colaboragcdo com os parceiros sociais, lutar contra
o0 problema das persistentes diferencas salariais em razdo do género (...)
através de medidas, como disposices flexiveis em matéria de tempo de
trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientagdes, como no numero 8, aos Estados Membros na ado¢do de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar
dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a

Uniao (...)".

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, nha
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do
Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do
Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o0 respeito pelos

principios do Estado de direito democratico;
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(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efetivacédo dos direitos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacédo e modernizacédo das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religido, convic¢cdes politicas ou ideoldgicas, instrucéo,

situagdo econdmica, condi¢do social ou orientacdo sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres economicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, 0 artigo 59.° da
CRP, invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar;

0) (...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a

protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que
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2.8.

2.9.

2.10.

permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)" e, o artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado na
realizagdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, homeadamente

quanto a sua educacdo, com garantia de realizagcdo profissional e de

participacdo na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Caodigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccao Il Igualdade e ndo discriminacdo, Divisdo | Disposi¢cdes gerais sobre
igualdade e ndo discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagéo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo

anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecgando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il
Igualdade e ndo discriminagdo em funcao do sexo, da Subseccéo Il Igualdade e
nao discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cdes gerais, do
Titulo 1l Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

..y

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em

comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
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trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diério”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diério,
podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas
horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel”
dispbe:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite dos 12
anos);

b) Declaracdo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)
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2.12.

2.13.

2.14.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

[.]

9 — Ao pedido de prorrogacéao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.”

Dispbe, sobre a matéria, o CT, Seccdo VII Direitos, deveres e garantias das
partes, Subseccdao | Disposicfes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe
“Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto & organizacdo do trabalho, Subseccao Ill Horario de trabalho,
na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de
trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar. (...)".

Na sequéncia do exposto, em face do pedido de parecer prévio ora em analise,
cumpre a esta Comissao ponderar:

i) da submissdo do pedido de autorizagcdo aos pressupostos e requisitos legais
do regime de trabalho em horario flexivel, nomeadamente aferir a observancia
deste aos requisitos legais;

i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitacdo processual
legalmente consagrada para os pedidos de trabalho em regime de trabalho em
horario flexivel;

iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do pedido, invocados pela
entidade empregadora, assentam em exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
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indispensavel, unicos motivos que podem servir de fundamento a intencéo de

recusa.

Ora, face ao exposto, o pedido da trabalhadora configura um pedido de trabalho
em regime de horario flexivel, na acecdo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do
CT e cumpre todos os requisitos neles estatuidos, tendo sido entendido pela
empregadora e nado rejeitado pela trabalhadora em sede de apreciacdo a
intencdo de recusa, que esta pretende um horario de trabalho fixo entre

as...8h00 até as 17h00, ou seja ter um horério fixo durante a semana.”

Desde ja se diga, quanto ao horério de trabalho fixo que constitui entendimento
desta Comissdo que os trabalhadores ao pedirem para trabalhar num dado
horario fixo fazem-no em favor do empregador. Vd., entre outros, Parecer n.°
111/CITE/2014.

De igual forma, a empregadora, cumpriu toda a tramitacdo processual ali
consagrada, tendo remetido em tempo o0 processo para apreciacao pela CITE,

entidade competente para emitir parecer prévio necessario.

Porém, quanto aos motivos invocados, 0S mesmos ndo assentam em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa nem na impossibilidade de substituir a
trabalhadora se esta for indispensavel, Unicos fundamentos, como se disse,
relevantes para a recusa de trabalho em regime de horério flexivel.

Na verdade, competia a entidade empregadora provar que a atribuicdo da
flexibilidade de horario requerido pela trabalhadora, pbe em causa o
funcionamento da loja, o que n&o acontece, uma vez que de acordo com 0s
documentos juntos ao processo — mapas de pessoal e mapa de horario de
trabalho, a loja onde a trabalhadora se encontra alocada — Loja n.° ..., sita ha
Av. ... —tem, ndo 9, mas sim, 10 trabalhadores, e, no periodo assinalado 17h00-
20h00, como ficando impedida de funcionar — a empregadora dispde de, néo 2

trabalhadores, mas, pelo menos, 6 trabalhadores.
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Quanto ao argumento de que ...existem ja duas Trabalhadoras em regime de
horario flexivel, sem contudo explicarem o regime ao abrigo do qual beneficiam
deste tipo de horéario, sempre se dira que, numa eventual colisdo de direitos com
outros trabalhadores em idénticas circunstancias, e ndo sendo possivel ou
conveniente lancar mdo de outros mecanismos, relembra-se o Acérddo do
Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2,
em www.dgsi.pt, o qual clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito,
importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho,
ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipéteses
contempladas no art.° 45.° do Cdédigo do Trabalho, a sua concessédo ndo é
automatica nem desligada da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma
situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cddigo Civil, como necessério
«para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento
para qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario

efetuada com o retorno a rotacao de horario.”.

Neste sentido, e face a uma pluralidade de situagcdes das quais resultem direitos
de valor idéntico, a entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do
necessario, os direitos em causa para que todos possam exercé-los

equitativamente.

Igualmente, e quanto ao argumento de que a ...aplicacao do horario pretendido,
representaria uma mudanca drastica na organizacdo dos trabalhadores e da
empresa... é, de salientar que o acervo legislativo aplicavel aos trabalhadores
com responsabilidades familiares, aponta para a necessidade da reorganizacao
da atividade produtiva dos empregadores de forma a permitir a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, como designio da realizacdo do

cidadao na sua dimensao profissional e pessoal.

O reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com

responsabilidades familiares nédo implica a desvalorizagdo da atividade
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profissional que prestam nem a depreciacédo dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do ja citado artigo 59.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar-se de modo a dar
cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da parentalidade.

Neste sentido, avaliando ser possivel a empresa facilitar a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, a sua concretizacdo traduz-se no
cumprimento de um dever legal, e nessa medida ndo deve comportar tratamento

menos favoravel da trabalhadora requerente.

Assim, cabe ao empregador elaborar um regime de horario flexivel, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, que tenha em consideracédo quer 0s
seus interesses, quer os interesses dos trabalhadores com responsabilidades
familiares, por forma a facilitar a trabalhadora a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, nos termos igualmente previstos no n.° 3 do
artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho.

Por dltimo, muito embora néo seja objeto do presente parecer, resulta da leitura
dos documentos juntos ao processo que a trabalhadora tomou conhecimento de
que iria ser transferida de local de trabalho em sede de notificacdo da intencao
de recusa, para a loja sita na Rua ..., 0 que, tendo em conta o local da sua
residéncia e do infantario da filha de 3 anos de idade, podera dificultar a
conciliacdo entre a vida familiar e a atividade profissional, pelo que a
empregadora tem de provar que a medida de mobilidade constitui um requisito
justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude
da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucédo, devendo o
objetivo ser legitimo e o requisito proporcional, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.
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Il — CONCLUSAO

3.1. Nasequéncia de todo o exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de horario flexivel
da trabalhadora ...

3.1.2. Recomendar que a empregadora ..., Sociedade Unipessoal, Lda., na medida
das suas possibilidades, estabeleca condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, consagrada
na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE JULHO DE 2014
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