COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis
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PARECER N.° 194/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 567 — TP/2014

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 23.06.2014, da empresa ..., E.M., pedido de emisséo de parecer
prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador

..., NOS seguintes termos:

“Nos termos e para os efeitos do artigo 57.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, junto
enviamos documentacao referente ao pedido de horério flexivel apresentado pelas
agentes de fiscalizagao ..., ... e ... que indeferimos com a fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

O pedido do agente foi indeferido liminarmente por auséncia de invocacdo dos

requisitos legais e apresentacao de documentacgao prevista na lei.”

1.2. O requerimento apresentado pelo trabalhador, em 23.05.2014, foi formulado nos
termos que se transcrevem:
“..., 23 de maio de 2014
Eu, ..., venho por este meio informar que, de acordo com o artigo 55.° do Cddigo do
Trabalho — (trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades

familiares), pretendo comecar a trabalhar a tempo parcial com o horario 9h30m —
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13h30, pelo periodo de seis meses e, com entrada em vigor a partir do dia 01 de

julho do corrente.”

1.3. A entidade empregadora comunicou a intencdo de recusa ao trabalhador, em

11.06.2014, conforme se transcreve:

“Assunto: Resposta ao pedido de trabalho a tempo parcial

Exmo. Senhor,
Acusamos a rececao do seu pedido de trabalho a tempo parcial, entrado em 23 de
maio, p.p. e informamos que o mesmo foi indeferido por nédo ter dado cumprimento

aos requisitos previstos no artigo 55.° n.° 2 do Codigo do Trabalho.”

1.4. De acordo com a informagdo da entidade empregadora o trabalhador “ndo se

pronunciou apdés notificacdo do indeferimento.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa

estabelece como garantia de realizacdo profissional das mées e pais trabalhadores

que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
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2.3.

2.3.1

2.3.2.

condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar a
tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.

. Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;

b) que ndo estd esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececado do pedido do

trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.
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Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do pedido.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangcados

através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.4. Nos termos do Cddigo do Trabalho, entende-se por trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de desenvolver a atividade
profissional em periodo normal de trabalho inferior ao praticado a tempo completo,
e na falta de acordo em contrario com a sua entidade empregadora, em periodo
normal de trabalho correspondente a metade do praticado a tempo completo, numa
situacao comparavel, podendo ser prestado diariamente, de manha ou de tarde ou

em trés dias por semana, conforme o pedido do/a trabalhador/a.

2.5. No caso em andlise, o trabalhador quando formulou o seu pedido de prestacao de
trabalho em tempo parcial, ndo mencionou, designadamente, que € pai; que vive
em comunh&o de mesa e habitacdo com o/a menor que visa acompanhar, que o
outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo goza do mesmo direito; que
ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo e que requer tal direito depois da
licenga parental complementar, ou sendo caso disso, que atendendo a idade do/a

menor a referida licenca ja néo é possivel de ser gozada.

! Vide artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.6. Neste sentido, afigura-se justificada a intencéo de recusa.

2.7. Tal conclusdo néo obstaculiza a que o trabalhador requeira, novamente, a
prestacdo de trabalho a tempo parcial, devendo para o efeito cumprir 0s requisitos
previsto no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho e no n.° 2 do artigo 55.° do

mesmo diploma.

Il — CONCLUSOES

Nestes termos, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo
parcial, tal como apresentado pelo trabalhador ..., por tal pedido ndo cumprir os

requisitos legalmente previstos.

3.2. Recomendar a empresa ..., E.M., na medida das suas possibilidades, a promocao de
condi¢cbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar, nos termos do n.° 3 do artigo 127.°, e a elaboracdo de horarios que
facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do
Caddigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE JULHO DE 2014
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