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PARECER N.° 182/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 510 — FH/2014

| -OBJETO

1.1. ACITE recebeu em 4/6/2014, da entidade Centro Hospitalar ..., E.P.E., um pedido
de emissao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora ..., assistente operacional.

1.2. Em 26 de fevereiro de 2014, a referida trabalhadora solicitou a pratica de horério
flexivel, com os seguintes fundamentos:

1.2.1. Venho pedir que me seja dada a flexibilidade de horario para um servi¢co de
horério fixo sem ter de fazer noites, feriados e fins de semana, uma vez que tenho
uma filha com 13 meses que durante o dia se encontra no infantario e a qual
necessito de a ir buscar e deixar todos os dias uteis.

1.2.2. O meu marido por questbes profissionais tera que se ausentar do pais para
efetuar a sua atividade profissional no estrangeiro, pelo que a terei que deixar de
segunda a sexta as 7:30 da manha e a ir buscar o mais tardar até as 19 horas.

1.2.3. Uma vez que estarei sozinha nos fins de semana e feriados tenho que ficar

com ela, pois nesses dias o infantario ndo se encontra aberto.

1.3. Por comunicacdo datada de 17/03/2014, a entidade empregadora notificou a
trabalhadora da intencéo de recusa, dizendo o seguinte:
1.3.1. A ... ndo faz noites, apenas fins de semana.

1.3.2. A ... ndo tem como aprovar o pedido, nem capacidade de mobilizacdo interna,
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dadas as dificuldades em assegurar noites e fins de semana na prestacdo de
cuidados ao internamento, na generalidade dos Servicos.

1.3.3. Apesar da compreensibilidade do pedido, estd em questdo a seguranca dos
doentes, pelo que apenas poderemos aceitar a permuta por um elemento capaz de

assegurar turnos rotativos, de outras estruturas intermédias.”

1.4. A trabalhadora tomou conhecimento desta resposta no dia 26/05/2014 e
apresentou apreciagao escrita, dizendo:

1.4.1. Como ja tinha referido no pedido anterior, ndo faco noites pois ainda me
encontro com horario de amamentacédo (algo que poderei deixar de ter a qualquer
momento visto ndo saber até quando irei ter leite).

1.4.2. Dada a minha situagdo familiar, ndo tenho outra opcdo sendo pedir esta
flexibilidade, pois tenho de me reger pelo horario do infantério, ndo tendo ninguém
de familia proxima para me apoiar.

1.4.3. Este horério, relembro, ndo me permite deixar a minha filha no infantario nem
em feriados, nem em fins de semana.

1.4.4. O meu marido no final do préximo més vai iniciar um projeto no estrangeiro, e
nessa altura irei ficar sozinha a cuidar da minha filha de 13 meses.

1.4.5. Concordo e aceito com a permuta de servico, mas acho que terdo de ser
elementos superiores a ver esta questdo pois ndo conhego outros servicos nem
colegas que queiram permutar.

1.4.6. Trata-se assim de uma situacdo muito complicada para mim conseguir dar o
total apoio a minha filha, pelo que lhe pedia a total compreenséo.

1.4.7. Agradeco resposta com alguma brevidade, ndo pedindo este tipo de flexibilidade

de horario sendo precisasse mesmo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cbédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.
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2.2. Dispde ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito ... a organizacdo do trabalho em condi¢cGes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.3. Para execucdo destes direitos, o Cdédigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crbonica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaragéo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhé&o

de mesa e habitagéo.

2.5. O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por

escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.6. Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacéo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o

nao cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos.

2.7. No processo ora em apreciacdo, a trabalhadora pede o horario sem ter de fazer

noites, feriados e fins de semana.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 3



S GOVERNODE
PORTUGAL

MINISTERIO DA SOUDARIEDADE %
IMPRIGO | SIGURANGA SOCUAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.8. A entidade patronal responde dizendo, apenas, que 0 servico nao tem como
aprovar o pedido ... e que estd em causa a seguranca dos doentes ... e que apenas

pode aceitar a permuta.

2.9. Verifica-se, assim, que a entidade patronal indeferiu o pedido da trabalhadora,
sem indicar qualquer fundamentacdo que teria de estar relacionada com a
organizacdo do servico e que pudesse ser enquadrada no conceito de razao
imperiosa do seu funcionamento, tal como é imposto pelo artigo 57.° n.° 2 do
Caddigo do Trabalho.

2.10. Ha que ter em conta ainda, que, caso existam vario(a)s trabalhadore(a)s com
direito a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, a entidade patronal
deveria sempre compatibilizar o funcionamento do servigo com o direito de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, tal como tem sido entendimento da CITE, na
sequéncia do que foi decidido no Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de
26/04/2010, processo 123/09.0TTVNG.P2, onde se diz que perante uma situacao
de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cddigo Civil, como ocorria, impunha-se a
cedéncia dos respetivos titulares dos direitos na medida do necesséario «para que
todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer

das partes».

2.11. Ou seja, sendo competéncia do empregador a elaboracdo dos horarios de
trabalho, deve ter em conta ndo s6 a organizacdo do servico como também os
direitos do(a)s trabalhador(a)s a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, e, em caso de colisdo de direitos subjetivos a conciliagdo de cada uma das
trabalhadoras, harmoniza-los, de forma a garantir um normal funcionamento do

estabelecimento.

2.12. Nestes termos, nao tendo a entidade patronal apresentado justificacdo para a
nao fixacdo do horario tal como solicitado, em cumprimento de que é exigido pelo

artigo 57.°, n.° 2 do Caodigo do Trabalho, devendo essa fundamentacao basear-se
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em exigéncia imperiosas do funcionamento da empresa ou impossibilidade de
substituicdo da trabalhadora, esta intencdo de recusa do horario flexivel deve ser

considerada ilegal.

[l — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela entidade
empregadora Centro Hospitalar ..., E.P.E., do pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horario de trabalho flexivel, formulado pela trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboracdo do horério de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condigbes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.°
2, al. b), do Cddigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, o que pode consistir na elaboragédo de horarios

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE JULHO DE 2014
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