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PARECER N.° 174/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 506 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

1.1.1.

A CITE recebeu em 2.06.2014, do CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela
trabalhadora ..., enfermeira, a exercer fungcées no Servico de Cirurgia Geral

Mulheres, conforme se transcreve;

“Boa tarde,

Cumpre-me enviar a V. EX.2, o pedido de horario flexivel da trabalhadora, ..., com
0 n.° mec. ..., a exercer funcdes no servico de cirurgia geral mulheres deste Centro
Hospitalar, que mereceu parecer nao favoravel por parte desta Instituicao.

Junto se anexa a apreciacdo do horario flexivel entregue pela a trabalhadora.
Em virtude de né&o ser intencdo do Centro Hospitalar ... prejudicar a trabalhadora

em questao, solicitamos analise e informacéao relativamente a este processo.”

O pedido apresentado pela trabalhadora e datado de 14.05.2014 é formulado nos
termos que se transcrevem:

“Assunto:

Requerimento Horério Flexivel Art.° 56.° e 57.° do Codigo Trabalho

Exmo. Senhor Presidente,
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1.1.2.

..., com n.° mec. ..., com a categoria de Enfermeira, no Servi¢co de Cirurgia Geral
Mulheres, NIF. ..., vem solicitar o gozo de Horéario Flexivel de Trabalhador com
Responsabilidades Familiares, nos termos do disposto no Art.° 56.° e 57.° do
Cddigo de Trabalho, para acompanhamento do seu filho ..., nascido a 18/02/2014,
gue consigo reside em comunhdo de mesa e habitacao.

O pai do menor, ... também é Enfermeiro neste mesmo Centro Hospitalar,
acumulando com o trabalho em regime de prestacéo de servicos no Hospital CUF
Porto, onde tem horario por turnos (conforme declaracdo que junta como doc. n.°
1).

O menor ja se encontra inscrito em creche, a qual tem o horario de funcionamento
entre as 07h00 e as 19h00 (conforme doc. n.° 2).

Considerando que o0 seu agregado ndo tem familiares préximos com
disponibilidade para acompanhamento do menor fora do horario da creche e
considerando a distancia entre a creche e o Centro Hospitalar, a signataria requer
gue o seu horario seja distribuido entre 22 e 62 feira, desde que dias Uteis, entre as
08h00 e as 18h00.

A signataria requer que o Horéario Flexivel seja aplicado logo que regresse ao
servigo apos licenga de maternidade e que perdure enquanto durarem os factos e
as circunstancias que o determinam, até ao limite legalmente previsto dos 12 anos
do menor.

A signataria entende que o seu pedido é razoavel e proporcional e perfeitamente
aplicavel no contexto do servico onde trabalha, a dimensdo do Centro Hospitalar e
0 n.° de trabalhadores ao servico.

Junta ainda: Atestado do Agregado familiar emitido pela ..., cépia dos Cartbes de

Cidadao (signataria, menor e progenitor)”

Por documento ndo assinado mas datado de 26.05.2014 a entidade empregadora

responde a trabalhadora requerente, conforme se transcreve:

“Servico: Servico de Gestao de Recursos Humanos (GRH)
Data: 26/05/14
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Remetente: ...
Destinatario: Exma. Sr.2 ... _ Enfermeira
Servico Cirurgia Mulheres
Assunto: Resposta de flexibilidade de horario
Vimos por este meio levar ao conhecimento de V. Ex.a que, o pedido de horario
flexivel para a assisténcia a filho menor, mereceu o despacho que se anexa.
Mais se informa que, de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 57.°, da Lei n.°
7/2009, de 12 de agosto, pode V. Ex.2 apresentar, no prazo de cinco dias a
partir da data de rececdo desta informacdo, um pedido de apreciacéo.
Cumprimentos,

Diretor de Servico”

1.1.3. Constam do processo dois documentos cujo conteudo se transcreve:
“Data do Documento 16/05/14
()
Destinatario UAG Cirurgia
Assunto Horario flexivel de Trabalhador com Responsabilidades Familiares_1512

..., enfermeira, a exercer funcdes no Servico de Cirurgia Mulheres, vem, mediante
apresentacdo de requerimento que se anexa, solicitar autorizacdo para efetuar
trabalho em regime de horério flexivel com base no previsto nos artigos 56.° e 57.°
da Lei n.° 7/2009, para acompanhamento do filho nascido a 28/04-2009, pelo que
informamos V. Exa. do seguinte:
e O usufruto do horério flexivel ndo pode ultrapassar os 12 anos de idade das
criangas;
e O horério de trabalho pretendido é:
e ‘“horério seja distribuido entre 22 e 62 feira, desde que dias Uteis, entre as
08.00h e as 18.00h...”

O servigo deverd, se ndo concordar com o horario proposto pela trabalhadora,

elaborar outro tipo de horario que corresponda as necessidades familiares da
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requerente e que se adequem as do servico, considerando os seguintes pontos:

* O horario deve conter um ou dois periodos de permanéncia obrigatéria, com
duracéo igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

* Na organizacao dos periodos de trabalho (distribuicdo dos horarios com inicio e
fim pelos dias da semana) nao deve ser programado trabalho com duracao inferior
a um terco do periodo normal de trabalho diario, exceto se for necessario para que
o horario coincida com o periodo de funcionamento do servico;

» Deve ser estabelecido um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas;

* O (A) trabalhador(a) pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia, completando a carga horaria semanal em
média de cada periodo de quatro semanas.

A eventual intencdo de recusa tera que ser baseada em fundamentos muito
concretos acompanhados de meios de prova adequados, sob pena de a Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego considerar a fundamentacdo vaga e
eventualmente autorizar o horario conforme requerido.

Da decisdo proferida deve ser dado conhecimento por escrito a trabalhadora, no
prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, qual a decisdo. Se este
prazo ndo for cumprido o pedido € considerado tacitamente aceite conforme
solicitado.

O presente pedido, se eventualmente for autorizado, teré efeitos apenas a partir de
15-06-2014, depois de decorrido o pré-aviso minimo de 30 dias de acordo com o
previsto no n.° 1 do art.° 57.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Pelo exposto solicita-se informacgéo relativamente ao pedido, até ao proximo dia
27/05/2014.

Cumprimentos,

Diretor de Servico”

“A Enf.2 Chefe
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1.1.4.

Para analisar e informar
2014/05/20
(...)

Enf. Supervisor”

“Exmo. Sr. Enfermeiro Supervisor

Para cumprir esta necessidade, seremos obrigados a atribuir a requerente, horario
das 8h as 15:30h que se integra dentro do intervalo solicitado, sendo também
necessario de quando em vez trabalhar aos fins de semana, para cumprimento da
carga horaria prevista legalmente para cada semana.

Esta, sera a unica forma de ir ao encontro do pretendido. No entanto, refiro que
prejudica os restantes enfermeiros da equipa que terdo que ficar sobrecarregados
com os turnos da tarde e noite.

Informo ainda que neste servi¢o, ha mais uma enfermeira nestas condi¢cdes e ainda
outras quatro de amamentacdo. Ainda de referir que no servico, ha varias
potenciais candidatas a ter este tipo de horario que se o virem facilitado, também o
solicitam. Mais informo que apdés um ano a enfermeira terd que solicitar a
renovacao do horario flexivel.

22/05/2014

Atenciosamente

Enf. Chefe”

“Ao SGRH

Concordo com a informacéo da enf.2 Chefe do Servico

Enviar tb a resposta em gestédo documental

Cumprimentos

2014/05/23

(...)

Enf. Supervisor”

Por carta datada de 30.05.2014, a trabalhadora confirma a recec¢éo da intencdo de
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recusa e aprecia a referida intencdo nos seguintes termos:
“Assunto:
Apreciacao Resposta de Flexibilidade de Horario_1512
Exmo. Senhor Presidente,
..., com n.° mec. ..., com a categoria de Enfermeira, no Servico de Cirurgia Geral
Mulheres, NIF. ..., em resposta ao despacho emitido pelo Servico de Gestao de
Recursos Humanos em 26/05/2014 referente ao pedido Horario Flexivel de
Trabalhador com Responsabilidades Familiares, nos termos do disposto no art.®
56.° e 57.° do Cédigo de Trabalho, para acompanhamento do seu filho ..., nascido
a 18/02/2014, que consigo reside em comunhdo de mesa e habitacdo, vem
apresentar a sua apreciagcdo a0 mesmo nos seguintes termos:
Apesar de lhe ter sido atribuido o horario fixo das 8h00 as 15h30, integrando-se
assim no intervalo solicitado para acompanhamento do menor a seu cargo, é
referido que serd necessério “de quando em vez, trabalhar aos fins de semana,
para cumprimento da carga horéria prevista legalmente para cada semana’.
Ora, a signataria ndo concorda com a imposicao de trabalhar em fins de semana e
feriados, uma vez que, tal como ja referido no seu pedido inicial, o pai do menor faz
turnos ao fim de semana e feriados, o que impossibilitar4 a signatéria de trabalhar
além dos dias Uteis, ja que nao dispbe de ajuda familiar para acompanhar o menor
na sua auséncia.
Mais se diga que bastaria 0 seu horario ser alargado até as 16h00, portanto, em
mais 30 minutos diarios, para conseguir completar a sua carga horaria de 40h
semanais.
Relativamente as contingéncias do servico onde presta o seu trabalho, né&o
compreende a signatéria a sua referéncia, ja que no mesmo trabalham dezenas de
enfermeiros e apenas é referido no despacho que “h& mais uma enfermeira nestas
condicbes e ainda outras quatro de amamentacdo”, referindo assim apenas 5
trabalhadoras.
De todo o modo, e caso entenda que de facto serd impossivel a atribuicdo de
horario flexivel nos termos requeridos, entre as 8h00 e as 16h00 (ou outro desde
gue no intervalo entre as 08h00 e as 18h00) e apenas em dias Uteis, a signataria
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1.2.

ndo se opbe a sua transferéncia para outro servico do Centro Hospitalar, onde tal
seja possivel.

A signataria reitera que, no seu entendimento, o seu pedido é razoavel e
proporcional e perfeitamente aplicavel no contexto do servico onde trabalha, a
dimensé&o do Centro Hospitalar e o de trabalhadores ao servigo.

Devera assim ser cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 57.° do Cdédigo de
Trabalho.”

Sao ainda juntos ao processo, 0 mapa de horarios referente ao Servigco de Cirurgia
Geral Mulheres requerido pela CITE, e os seguintes elementos:

- Atestado da Junta de Freguesia de ..., de 30.04.2014;

- Declaracéo do Hospital ..., de 5.05.2014;

- Declaracéo do Centro Social Paroquial do ..., de 5.05.2014;

- Cépia de cartbes do cidadao;

- Documento com cinco folhas, contendo Parecer/Despacho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

2.2.

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das mées e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacado pessoal e a
permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.3. Recentemente a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que
aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licengca parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as
“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre
homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugcdo demografica, dos
efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da
promocdo da partilha das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a
conjugacéao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao no
mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca
parental.” (Considerando 21).

2.4. No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracdo de horéarios que facilitem essa
conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT. Este acervo
legislativo é aplicavel aos trabalhadores em fung¢des publicas por remisséo do artigo
22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou o Regime do Contrato de

Trabalho em Funcgdes Publicas.

2.5. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de
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horario flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracé&o conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitacéo.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderdo ser alcancados

através de decis&o judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.6. Assim, entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do
Trabalho, o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12

anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou

! Vide artigo 57.2, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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doenca cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario.
O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nédo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o0 horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.7. Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com durac&o néo inferior a um terco

do periodo normal de trabalho diario.

2.8. Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria é de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario poderd ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cadigo do Trabalho.
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2.9. A trabalhadora requerente solicitou, nos termos previstos nos artigos 56.° e 57.° do

Cddigo do Trabalho que “o seu horario seja distribuido entre 22 e 62 feira, desde que
dias uteis, entre as 08h00 e as 18h00 (...) até ao limite legalmente previsto dos 12
anos do menor”, “nascido a 18/02/2014, que consigo reside em comunhdo de mesa e

habitacao.”

2.10. Como fundamentos para a intencdo de recusa, a entidade empregadora alegou o

2.8.

seguinte que se retira dos documentos transcritos neste parecer:

- “Para cumprir esta necessidade, seremos obrigados a atribuir a requerente, horario
das 8h as 15:30h que se integra dentro do intervalo solicitado, sendo também
necessario de quando em vez, trabalhar aos fins de semana, para cumprimento da
carga horéria prevista legalmente para cada semana. Esta, sera a uUnica forma de ir
ao encontro do pretendido.”;

- “prejudica os restantes enfermeiros da equipa que terdo que ficar sobrecarregados
com os turnos da tarde e noite.”;

- "ha mais uma enfermeira nestas condicbes e ainda outras quatro de
amamentacao.”;

- “hé& varias potenciais candidatas a ter este tipo de horario que se o virem facilitado,
também o solicitam.”;

- “ap6s um ano a enfermeira tera de solicitar a renovacéo do horéario flexivel.”

Em face da intencdo de recusa a trabalhadora veio, em sede de apreciacéo, referir
gue “ndo concorda com a imposi¢cédo de trabalhar em fins de semana e feriados,
uma vez que, (...) o pai do menor faz turnos ao fim de semana e feriados” e que
“bastaria 0 seu horario ser alargado até as 16h00, portanto, em mais 30 minutos
diarios, para conseguir completar a sua carga horaria de 40h semanais.”. Mais
referiu “ndo se opBe a sua transferéncia para outro servico do Centro Hospitalar”
onde possa realizar o horario solicitado, mas que “no seu entendimento, o seu
pedido é razoavel e proporcional e perfeitamente aplicavel no contexto do servigo

onde trabalha”.
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

A trabalhadora requereu um horario flexivel por um periodo de tempo longo. No
entanto, a entidade empregadora alegou a necessidade de decorrido um ano ter de
ser novamente solicitada a renovacao do horario flexivel, sem indicacdo das razbes
ligadas ao funcionamento do Servi¢co de Cirurgia Geral Mulheres que justificariam
essa necessidade.

Neste sentido, e ainda que na auséncia de fundamentos alegados pela entidade
empregadora, importa referir que tem sido entendimento desta Comissao (Parecer
n.° 70/CITE/2012) que: “No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do
pedido de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pela trabalhadora,
se ocorrer alguma alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram

a possibilidade do gozo efetivo desse horario, a situacao podera ser reavaliada.”.

Sem embargo de eventuais alteracdes das circunstancias importa analisar as que

neste momento obstam a concessao do peticionado.

E motivacdo da recusa o facto de ser apenas possivel a concessdo do horario
8.00h / 15.30h, com prestacdo pontual de trabalho ao fim de semana de forma a
completar as 40 horas semanais de trabalho, sem concretizagcdo dos motivos pelos
guais sO aquele horéario pode ser concedido a trabalhadora, e quais 0os motivos
pelos quais a sua prestacdo de trabalho aos fins de semana € essencial para o

servico.

Mencione-se, ainda, que de acordo com o mapa de horérios praticados no Servico
de Cirurgia Geral Mulheres, no més de maio de 2014, existem sete equipas — seis
equipas da letra A a letra F, com sete elementos cada uma e uma equipa com trés
elementos, um dos quais a trabalhadora requerente.

Sao distribuidos sete horérios, dos quais apenas dois se enquadram na amplitude
indicada pela trabalhadora (8.00h/18.00h): 8.00h/15.30h ou 8.00h/16.00h.

Importa realcar que a trabalhadora ao indicar, na apreciacdo a intencédo de recusa

que entre as 8.00h e as 16.00h de segunda a sexta feira conseguiria cumprir as 40
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2.14.

2.15.

horas semanais a que esta obrigada, omitiu a necessaria existéncia de um intervalo
de descanso, requisito de conteudo do horario flexivel nos termos previstos na
alinea c) do n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho.

Assim, embora ndo exista, na organizacao atual do Servico de Cirurgia Mulheres
um turno que permita a trabalhadora a prestacdo de 40 horas semanais de
segunda a sexta feira, contemplando, em cada dia de trabalho, um intervalo de
descanso cuja duracéo ndo devera ser inferior a 30 minutos?, a verdade é que no
processo em analise a entidade empregadora entendeu nado apresentar
fundamentos relacionados com o funcionamento do Servigco de Cirurgia Mulheres,
designadamente, razoes ligadas ao funcionamento das diversas equipas que
asseguram a prestacdo de cuidados de enfermagem no servico em analise, que
impossibilitassem a elaboracdo um horario flexivel, tal como requerido pela
trabalhadora, e optou por ndo fundamentar, na realidade atual do Servico, a
possibilidade de conceder o horario 8.00h/15.30h e a impossibilidade de conceder
o horario M6: 8.00h/16.00h, com descanso semanal e descanso complementar aos

sdbados, domingos e feriados, como ja acontece com um elemento da equipa F, ...

Neste sentido, e ainda que seja concedida a possibilidade da trabalhadora prestar
a sua atividade entre as 8.00h e as 15.30h, devendo compensar o tempo em falta
em alguns fins de semana, como ja se verifica “neste servico (...) uma enfermeira
nestas condi¢cfes”, na equipa a qual pertence a trabalhadora requerente, no caso a
colega ... no horario M: 8.00h/15.30h, com prestacdo de trabalho apenas num
sabado e num feriado no més de maio, a verdade € que a intencéo de recusa deve
apresentar os fundamento que obstam a elaboracdo de um horério flexivel nos
termos requeridos pela trabalhadora, ou seja, a prestacéo de trabalho, apenas, de
segunda a sexta feira e numa amplitude entre as 8.00h e as 18.00h.

Z Consultar o Parecer n.° 15/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Assim, ndo € possivel a CITE concluir, com base nos fundamentos invocados, que
na organizacdo atual do Servico de Cirurgia Geral Mulheres nao possa ser
concedido, em absoluto, o que € requerido pela trabalhadora com

responsabilidades familiares.

Sem embargo da conclusdo alcancada no processo em analise, enfatiza-se que,
sendo concedido aos/as pais/mées trabalhadores com filhos menores de 12 anos
um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que impende sobre o
empregador de |hes facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizacao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos trabalhadores, tratando situagfes iguais de forma igual e situacdes
diferentes de forma diferente.

Neste sentido, a CITE tem vindo a alertar para a necessidade das entidade
empregadoras, perante uma situacao de colisédo de direitos, nos termos previstos
no art.° 335.° do Cédigo Civil (como séo o0s casos em que varias trabalhadoras com
filhos menores de 12 anos solicitam a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel), para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior
detrimento para qualquer das partes, distribua equitativamente por aqueles/as
trabalhadores/as em situagcao idéntica o dever de assegurar o funcionamento do

servico ao qual estdo afetos.

E tem, igualmente, referido que nas situacdes pontuais e fundamentadas em que o
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais imperativas originem periodos em
gue ndo exista 0 numero minimo de trabalhadores/as que garantam o
funcionamento do servico em causa podera a entidade empregadora distribuir
equitativamente pelos/as trabalhadores/as com direitos comparaveis o dever de

garantir o funcionamento do servico nos horarios a descoberto.
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lIl — CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a recusa do pedido formulado pela trabalhadora
..., uma vez que o CENTRO HOSPITALAR ... E.P.E, ndo alegou motivos
devidamente justificados que demonstrassem a impossibilidade absoluta de

concesséo do horério requerido.

3.2. A CITE recomenda ao CENTRO HOSPITALAR ... que elabore o horério flexivel tal
como requerido pela trabalhadora com responsabilidades familiares e promova,
sempre que possivel, a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.°, ambos do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 23 DE JUNHO DE 2014
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