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PARECER N.° 16/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho de trabalhadora
lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1247 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1.Em 18.12.2013, a CITE recebeu da ..., CRL., pessoa coletiva n.° ...,
com sede na Rua ..., ..., ... Lisboa, pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora ..., no ambito de um despedimento

coletivo, que envolve mais 4 pessoas;

1.2.Para o efeito, a entidade empregadora anexou coOpia do processo de
despedimento coletivo, donde constam os seguintes documentos:
e Copia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora, a
solicitacao da CITE;
e Copia da comunicacgdo inicial de despedimento rececionada
pela trabalhadora em 02.12.2013;
e Anexos a comunicacao inicial de despedimento:
0 Motivos do despedimento coletivo;
0 Quadro de pessoal da ... discriminado por setores
organizacionais da empresa;
o Numero de trabalhadores a despedir e respetivas

funcoes ;
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o Documento sobre critérios de selecdo dos
trabalhadores a despedir;
o Tempo previsivel para o despedimento;
o0 Meétodo de calculo da compensacao;
e Anexo A do Relatério Unico — Quadro de Pessoal, a
solicitacdo da CITE.

1.3.De acordo com o declarado pela mandataria da empresa, através e-mail
datado de 13/01/2013, “...os trabalhadores incluidos no processo de
despedimento coletivo, apds devidamente notificados pela empresa do
direito que Ihes assistia, informaram expressamente a empresa da
intencdo de nd&o constituirem uma comissdo representativa, ”
explicando que por essa razao “... ndo foi elaborada qualquer ata de

reuniao.”

1.4.Nao foi junta ao processo declaracédo expressa a confirmar tal decisdo

dos trabalhadores.

1.5.lgualmente n&do consta do processo copia da carta enviada a Direcao-
Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, dando conta da
intencdo de despedimento coletivo, nem o0 comprovativo de registo,
embora conste da comunicacao a trabalhadora que “Informamos que foi
remetida coOpia da presente comunicacdo para a Direcdo Geral de
Emprego e Relac¢des de Trabalho, 6rgao do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social com competéncia nesta matéria, a fim de se dar
cumprimento ao estabelecido no numero 5 do artigo 360.°, e no artigo
362.°, ambos do Cadigo do Trabalho.”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho, chama desde logo a atencédo nos
considerandos para o risco destas mulheres serem despedidas por
motivos relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob
a epigrafe “Proibicdo de despedimento” determina:

“A fim de garantir as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao
relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas legislacGes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para
proteger as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, contra as

consequéncias de um despedimento que fosse ilegal (...)".

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia” estabelece:
“1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a

protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
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condicbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros

.)

Por seu turno, o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e
maternidade” consagra:

“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a prote¢do da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos
filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de
realizagc&o profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apds o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer
regalias. (...)".

O Cddigo do Trabalho, no Capitulo VII “Cessacédo de contrato de
trabalho”, Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.9),
procede a definicdo e motivagbes legais, no artigo 359.° sob a
epigrafe “Nocéo de despedimento coletivo”:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou reducédo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente:
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a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminui¢@o previsivel da procura de bens ou servi¢cos
ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca
de atividade, reestruturacéo da organizacéo produtiva ou substituicdo
de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producédo, de controlo ou
de movimentacédo de cargas, bem como informatizacédo de servigos

ou automatizacao de meios de comunicacao (...)".

E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe “Comunicacbes em caso de despedimento coletivo” vem
estabelecer:

... 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as
comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o numero anterior devem
constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias
profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;
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f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica
a intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar,
de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés
ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 — No caso previsto ho namero anterior, 0 empregador envia a
comissao neste referido os elementos de informacao discriminados
no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva.

6 — Constitui contraordenacado grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve

o efetuado com violacao do disposto no n.° 5. (...)".

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e
C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho

de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
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oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres

em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto Lei n.°
76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Codigo
do Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer
das suas modalidades, se nédo for solicitado o parecer prévio (...)” da
CITE.

A falta de solicitagdo deste parecer implica, de acordo com a alinea
d) do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho a ilicitude do despedimento

por iniciativa do empregador.

Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no
ambito do qual averigua a objetividade da fundamentacéo
apresentada pela entidade empregadora, através da analise das
razdes concretas que motivaram a selecdo do posto de trabalho a
extinguir, por forma a concluir pela existéncia ou inexisténcia de

indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 7



MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

£ goummorne | e COMISSAD PARA A IGUALDADE
- I

2.11.

2.12.

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

Ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecao das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes nas situacfes de
despedimento, como é o caso sub judice, plasmados nas Diretivas
Europeias, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Contrato
do Trabalho, mostra que as entidades empregadoras devem ter um
cuidado acrescido nestes casos, tendo que demonstrar, sem margem
para davidas, que a escolha de uma trabalhadora especialmente
protegida para ser abrangida por um despedimento é isenta de

discriminacdo de género ou em funcao da parentalidade.

De modo a possibilitar melhor avaliagdo sobre os critérios de
selecdo, transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a

matéria:

“l- O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...)
nado estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos
trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinacao desses critérios a liberdade do empregador.

[I- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador so
cumprem o escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de
congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo
entre 0s motivos invocados para fundamentar o despedimento
coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6
assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se
justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) Aindicacéo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necesséria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a
gue o trabalhador abrangido possa compreender as razbes pelas
quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) h& que individualizar
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ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
converter esses ndmeros em nomes™, servindo os critérios de
selecdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas.

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...)
€ incontestdvel que a Constituicio ndo admite a dendncia
discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a
cessacao do contrato de trabalho por vontade do empregador se
existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa possa
resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos
da lei”.

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opcbes de gestao
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a
indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos
trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e
discriminatorias, em vez de se fundar nas razdes obijetivas invocadas
para o despedimento coletivo.”

Acordédo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacédo da al. e)
do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente & al. c) do artigo 429.° do CT? em
conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibic&o
de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa

Lei Fundamental, € a de que a comunicacdo dos motivos da

! Continuacdo da citacdo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”.
% Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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cessacdo do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacdo
econdmica do despedimento, comum a todos os trabalhadores
abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em
concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que
conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e
nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se
implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado
para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢cao em que o
trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordéo do Tribunal da Relag&o de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt

Também Filipe Fralsto da Silva, OBSERVACOES ACERCA DA
SELEQAO SOCIAL NO PROCEDIMENTO DE DESPEDIMENTO
COLETIVO® avanca que, mais do que demonstrar o nexo de
causalidade entre os motivos e o0s critérios e entre estes e 0s
concretos trabalhadores a despedir, impera uma relacdo de

congruéncia.

Defende, pois este autor, que “A tutela dispensada ao emprego pelo
art. 53.° da Constituicdo, enquanto subsistir, torna, a nosso ver,
ilegitimo o exercicio do direito de despedimento coletivo e de escolha
dos critérios de selecao social pelo empresario quando falhe de
forma manifesta esta relacdo de congruéncia entre o motivo
determinante, unitario e geral, os fatores em que esse motivo se
desenvolva na concretizacdo dos postos de trabalho que caem e,
sendo o caso, a razoabilidade empresarial dos critérios ou matriz de

critérios de escolha dos concretos trabalhadores a despedir, sempre

® Texto que serviu de base & intervencéo do autor no Coléquio Anual Sobre Direito do Trabalho
do Supremo Tribunal de Justica, realizado no passado dia 14 de outubro de 2009, anotado
para publicacdo no volume de Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Luis Carvalho

Fernandes.
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gue um daqueles fatores nado seja, por si s6, suficiente para
identificagdo dos trabalhadores a abranger. Ocorreria entdo exercicio
abusivo daqueles direitos, o que constituira, alids, matéria de
conhecimento oficioso do tribunal. A transformacédo de nimeros em
nomes — na eloguente expressdo de MARIA DA CONCEICAO
TAVARES DA SILVA —, o que permitira apreciar a auséncia de
tratamento discriminatério ou de decisdes arbitrarias que possam
aproveitar a vulnerabilidade natural dos trabalhadores perante a

situacao e detetar mesmo hipotéticos erros.

Também BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER, Procedimentos
Laborais, entende que “...N&o se trata, contudo, de uma exigéncia de
«justa escolha» no sentido utilizado por MARIA DA CONCEICAO
TAVARES DA SILVA, néo é exigivel opor os argumentos sociais aos
de eficiéncia ou racionalidade econdémica, mas apenas de exigir a
estes transparéncia, equilibrio e adequacao perante a motivacao que
0s enquadra. O trabalhador em situacdo pessoal, familiar e social
relativamente desfavoravel ndo tem de merecer a preferéncia do
empregador na manutencdo do emprego. Mas exige-se
proporcionalidade e adequacgdo na discricionariedade da escolha a

luz da motivacéo que subjaz ao despedimento.

Il — APRECIACAO

3.1.

No caso em apreco, e de acordo com 0s elementos e documentos
carreados para o processo, a entidade empregadora, que € uma
cooperativa que tem por objeto a prestacao de servigos e consultoria
no desenvolvimento e coordenacao de projetos, servicos de design,
incluindo o design grafico, servicos publicitarios e editoriais e

formacdo profissional a varias Cooperadoras, decidiu instaurar
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processo de despedimento coletivo reduzindo os recursos humanos

dos seus escritorios de Lisboa e do Porto.

Apresenta como motivos para a necessidade de realizacdo de um
despedimento coletivo, motivos de natureza de mercado e
estruturais, designadamente:

i) Alteracdo das condicbes de mercado e econOmicas que
conduziram a wuma reducdo significativa do volume de
trabalhos/servigos prestados pela ... e pelas suas Cooperadoras a
quem a ... tem prestado servicos, das quais a atividade desta Ultima
depende diretamente;

i) Perante a imperativa necessidade de recuperacdo financeira,
torna-se perentério reduzir custos fixos, pelo que a reestruturagdo do
quadro de pessoal € inevitavel;

i) Revisdo dos organogramas funcionais e andlise detalhada da
estrutura organizativa, com vista a ajustar a mesma a dimenséao
suficiente para assegurar a resposta a manutencao da sua atividade,
identificando postos de trabalho que, na atual estrutura, se afiguram

dispensaveis por se revelarem redundante...;.

Mais justifica a entidade empregadora que, segundo a analise do o
INE, de outubro de 2013, [...] nos ultimos trés meses € possivel
constatar que: “Nas atividades imobiliarias, entre julho e setembro de
2013, continuou a verificar-se um resultado negativo acentuado que
rondou os -14%;

* Nas atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares,
continua a denotar-se uma crescente tendéncia negativa, porquanto
entre julho e setembro de 2013, os resultados apurados se cifraram

nos -8%.
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3.4.

3.5.
3.5.1. Nas fungbes que se extinguem, foram introduzidos no PDC os

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

A entidade empregadora conclui, que: “O presente PDC tem, assim,
por fundamentos / motivos:

* A retracdo do mercado e a consequente reducdo drastica dos
servigos prestados, com consequente impacto negativo em termos
econdémico- financeiros nos resultados da Empresa,;

 Perda do volume de negdcio em clientes significativos, por parte da
Cooperadoras, os quais tém repercussdes diretas na UM, o que
conduz a uni ajustamento do quadro de pessoal ao atual volume de
negocios da ...

Em lace do exposto, e tendo em conta os motivos melhor explicitados
anteriormente, a ..., numa logica de otimizacdo dos custos fixos e de
acomodacdo ao redimensionamento do modelo de negdcio, fara
cessar os contratos de trabalho que, neste momento, se afiguram
corno redundantes ainda que estas medidas se mostrem insuficientes
para cobrir toda a degradac¢éo do resultado financeiro da Empresa.

O PDC tem, assim, por fundamento motivos estruturais e de
mercado, devidamente explanados supra, 0 que permite iniciar o
processo ao abrigo dos n°5 1 e alineas a) e h) do n.° 2 do artigo 359.°
do Cédigo do Trabalho.

Quanto aos critérios fixados, a empresa utiliza os seguintes:

trabalhadores que exercem a mesma.

3.5.2. Nas funcdes em que ha reducédo de postos de trabalho (funcdes

de carater administrativo e de natureza técnica) e havendo uma
pluralidade de trabalhadores. optou-se pelo seguinte critério:
3.5.2.1. Menor polivaléncia funcional, uma vez que se afigura
essencial preservar os trabalhadores que revelam ter,
globalmente, os melhores skills profissionais e mais

competéncias face aos objetivos da Empresa.
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3.6. Assim, justifica a empresa, nos escritérios de Lisboa:

3.6.1. Departamento Administrativo e Financeiro, de um total de 4
trabalhadores, sdo extintos os postos de trabalho de assistente
administrativo, restando os postos de trabalho de Diretora e de
Coordenadora.

3.6.2. Area de Energia e Ambiente, com dois postos de trabalho, é

extinto o de diretora, mantendo-se o de assistente administrativa.

3.7. Nos escritorios do Porto, da Unica area de negdcio existente - Area
de Avaliagfes Imobiliarias, existem 4 trabalhadores:
2 Coordenadores / Engenheiros;
1 Técnica Avaliadora / Engenheira;

1 Assistente Administrativa.

3.7.1. A trabalhadora lactante encontra-se afeta aos escritérios do

Porto, € engenheira e desempenha as funcdes de avaliacéo

imobiliaria.

3.7.2. Foi decidido reduzir a equipa a metade, despedindo a assistente
administrativa e a técnica avaliadora/engenheira e mantendo os

trabalhadores que apresentam maior polivaléncia funcional.

3.8. Tendo em conta o que antecede, a CITE considera que os critérios

nao foram aplicados de forma congruente.

3.9. De referir que, a titulo exemplificativo, noutras areas, na reducao de
pessoal em que foi fixado o critério de menor polivaléncia funcional,
nao consta do processo explicacdo da manutencdo do posto de
trabalho de assistente administrativa em detrimento do da diretora,

nem justificacdo para a extincdo deste posto de trabalho.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

NO TRABALHO E NO EMPREGO
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Como explicar a menor polivaléncia funcional? Que critérios foram

utilizados para concluir pela menor ou maior polivaléncia funcional?

Como explicar que, no Porto, se mantenham os dois coordenadores,
numa otica de maior polivaléncia funcional e de contencao de custos,

sem objetivar a alegada contencédo de custos.

Acresce que, de acordo com o Anexo A do Relatério Unico, no
estabelecimento sediado no Porto, estdo afetos 8 trabalhadores, 4
dos quais com a mesma “profissdao” da da trabalhadora

especialmente protegida.

Admite-se que, desde 31/10/2012, data a que se reporta o Relatério
anico, tenha havido alteracbes, mas incumbia a entidade
empregadora explicar a CITE essas alteracbes de modo a
demonstrar a objetividade de tal critério, bem como afastar sem
qualquer sombra de duvida que o despedimento da trabalhadora
lactante ndo foi motivado em virtude de se encontrar no gozo de
direitos relativos a parentalidade. Nesse sentido, ndo é inequivoco
que a trabalhadora ndo possa estar a ser discriminada em virtude do

gozo do seu direito a amamentacao.

De referir que, nos termos do Anexo Ill — Quadro de Pessoal,
discriminado por setores organizacionais da empresa, comunicado a
trabalhadora e a CITE, encontram-se afetos & Area de Avaliacéo
Imobiliaria, para além da trabalhadora lactante, mais 11
trabalhadores, entre 3 assistentes administrativos, 2 gestores
imobiliarios, 2 engenheiros/coordenadores, 1 urbanista/arquiteta e 3
técnicos avaliadores, sem qualquer mencao a area geografica a que

pertencem, razdo da sua manutencao ou eventual extincao
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Mais acresce que a clausula 1.2 do contrato de trabalho celebrado
entre a ..., CRL e a trabalhadora especialmente protegida, esta é
contratada para o desempenho de fun¢gBes de engenheira técnica
civil, para elaboracéo de estudos e projetos designadamente na area
de Avaliacdes e, de acordo com a clausula 6.2, d4 o seu acordo a
uma eventual transferéncia para qualquer das empresas
Cooperadoras designadamente ... Consultores (Norte), Lda.,

Consultores de Avaliacdo, Lda., ... Consultores Avaliacdes
Hipotecarias, Lda., ... Consultores; Industriais, Lda., ... Urbanistas e
Arquitetos, Lda., ... Consultores de Planeamento Urbano, Lda. e ...

Consultores — Estudos Imobiliarios e Turisticos, Lda.

No processo ndo se encontra explicado por que ndo é possivel a

transferéncia entre areas.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera:

4.1.

Opor-se a inclusédo da trabalhadora lactante ... no despedimento coletivo

promovido pela ..., CRL, uma vez que ndo se pode considerar como

afastada a existéncia de indicios de descriminacdo em funcdo da

parentalidade no caso em apreco.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE JANEIRO DE 2014
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