4

GOVERNODE
PORTUGAL

MONITHS0 DA SOUDARECA, »
INRICO E SICURANGA S0CIAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 140/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 409 — DG-E/2014

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

Em 02.05.2014, a CITE recebeu da ..., cOpia de processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora gravida
..., titular da categoria profissional de auxiliar de limpeza, para efeitos da
emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea
c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir, datada de 21/04/2014 e
notificada pessoalmente, conforme alega “Tomei conhecimento foi-me
lido em voz alta o conteudo” a entidade empregadora fundamenta o
presente despedimento por extincdo do posto de trabalho, referindo, o

seguinte:
“Como V.2 Ex.2 tem constatado, a atividade comercial da Loja onde

exerce funcdes, tem vindo a diminuir de uma forma que compromete a

viabilidade econémica da mesma”.
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1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

“No ultimo ano, a faturag@o sofreu um decréscimo tal que vem obrigando
seja injetado capital para manter as portas abertas, pagando a renda e
os vencimentos dos funcionarios e cumprimento das nossas

responsabilidades perante os fornecedores”.

“A crise economico financeira que assola o Pais, aliada a alteracdo da
legislacdo aplicavel ao setor da restauracdo tem vindo a provocar o
definhamento da atividade e encerramento de estabelecimentos e

empresas’.

“A tentativa de reducéo de custos levou a que fosse solicitada a reducéo

da renda, ainda sem qualquer resultado pratico”.

“Tentando evitar o0 encerramento do estabelecimento, vimo-nos
obrigados a reduzir os postos de trabalho, como sabe, ndo existem
outros funcionarios com idénticas funcdes — Auxiliar de Limpeza — nem
as mesmas se revelam fundamentais para o normal funcionamento da
Loja, sendo as razOes para tal decisdo, as decorrentes da crise
econdmica com terriveis reflexos na atividade comercial da Loja e sem

qualquer responsabilidade do empregador”.

“Tal decisdo tem suporte no disposto no art. 367.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho”.

“Assim sendo, cumpre comunicar a Intencdo da Cessacdo do Contrato
de Trabalho por Extincdo do Posto de Trabalho que mantem com a

Empregadora ...".

“Da presente carta sera dado conhecimento as Entidades conforme

determinado no art.° 369.° do Cod. Trabalho”.
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1.11.

Cumpre referir que, compulsada a informacao que consta do processo a
trabalhadora ndo apresentou parecer fundamentado sobre os motivos
invocados, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 370.° do Cdédigo do
Trabalho.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias

para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam

despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o

termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.1.1.

2.1.2.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razao do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.
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2.1.3. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional

consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto Lei n.°
76/2012, de 26 de marco”.

2.2. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Codigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se néo for solicitado o parecer prévio” da CITE.

2.3. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingao,
guando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa”.

2.3.1. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho sao:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagao de meios de comunicacao.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extin¢cao
do posto de trabalho e intencdo de despedimento assente na reducéo de
atividade da empresa, provocada pela “crise econdémica financeira que
assola o pais, aliada a alteracdo da legislacdo aplicavel ao setor da
restauracdo tem vindo a provocar o definhamento da atividade e

encerramento de estabelecimentos e empresas”.

Alega que “No ultimo ano, a faturacdo sofreu um decréscimo tal que vem
obrigando seja injetado capital pata manter as portas, pagando a renda
e 0s vencimentos dos funcionarios e cumprimento das nossas

responsabilidades perante os fornecedores”.

Assim a empresa fundamenta a extincdo do posto de trabalho, alegando
motivos de mercado “a atividade comercial da loja onde exerce funcgdes,
tem vindo a diminuir de uma forma que compromete a viabilidade

econdmica da mesma”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de

junho:

“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2.3.7.

2 — Havendo, na secc¢éo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatorios face
aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter observado
critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes
a extin¢do do posto de trabalho.

5 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicéo do trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacédo grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.

Na sequéncia das supra citadas alteracbes, o Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 1% Série do Diario da
Republica, de 24 de outubro de 2013, com eficacia juridica apos a sua
publicacdo nos termos previstos na alinea g) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
119.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, veio declarar
inconstitucionais, com forca obrigatoria geral, por violacdo da proibicdo
de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.° da
Constituicdo, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, na

redacao dada pela referida Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.
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2.3.8.

“Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a declaracdo de inconstitucionalidade ou de
ilegalidade com forca obrigatoria geral produz efeitos desde a entrada
em vigor da norma declarada inconstitucional ou ilegal e determina a

repristinacdo das normas que ela, eventualmente, haja revogado”.

2.3.9. Assim, devem ser observadas as versoes revogadas don.°2 e don. 4

2.3.10.

2.3.11.

do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, ora em vigor, segundo as quais:
2. Havendo na seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, deve ser
observada a seguinte ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;

c) Classe inferior da mesma categoria profissional,

d) Menor antiguidade na empresa.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de
outro compativel com a categoria profissional do trabalhador”.

Ora, como ja aqui foi referido, a empresa fundamenta a extincdo do
posto de trabalho alegando motivos de mercado “a atividade comercial
da loja onde exerce func¢des, tem vindo a diminuir de uma forma que

compromete a viabilidade econémica da mesma”.

Todavia, dada a falta de elementos do processo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho, a empresa nada alega acerca da
selecdo da trabalhadora a despedir, referindo apenas que "Tentando
evitar o encerramento do estabelecimento, vimo-nos obrigados a
reduzir os postos de trabalho, como sabe, ndo existem outros
funcionarios com idénticas funcdes — Auxiliar de Limpeza — nem as

mesmas se revelam fundamentais para o normal funcionamento da
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Loja, sendo as razbes para tal decisdo, as decorrentes da crise

econdmica com terriveis reflexos na atividade comercial da loja e sem

gualquer responsabilidade do empregador”.

2.3.12. Ora, mesmo que a trabalhadora fosse a Unica na empresa com aquela
categoria profissional — situacédo que a CITE ndo pode conhecer por
falta de elementos necessarios, designadamente o quadro de pessoal
com todos os trabalhadores e categorias profissionais, bem como a
respetiva antiguidade — ainda assim seria imperioso que a entidade
empregadora tivesse indicado critérios relevantes e néo
discriminatorios que fundamentassem a escolha em concreto da
extincdo daquele posto de trabalho de entre os restantes existentes na

empresa.

2.3.13. E de salientar também o facto de n&o constar do presente processo
gue a trabalhadora tenha respondido a comunicacdo do seu

despedimento por extingdo do seu posto de trabalho.

2.3.14. Face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa nao
observou o0s mencionados requisitos legais para promover o
despedimento por extincdo do posto de trabalho da aludida

trabalhadora.

[l — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se ao despedimento da
trabalhadora gravida, ..., promovido pela empresa ..., por néo estar afastada a
existéncia de indicios de discriminacdo por motivo de parentalidade na escolha

do posto de trabalho a extinguir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 28 DE MAIO DE 2014
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