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MIMISTERID DA SOLS DARIEDADE, EMPREGO E
SEGURANCA SO0AL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 139/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por extincdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 397 — DL-E/2014

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

Em 02.05.2014, a CITE recebeu da ..., LDA, cépia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora lactante ...,
titular da categoria profissional de “empregada de balcdo”, para efeitos da
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir, a entidade empregadora
fundamenta o presente despedimento por extingdo do posto de trabalho,

referindo, o seguinte:

“..., Lda., que se dedica ao “Comércio, agentes de comércio por grosso e a
retalho, importacdo, exportacdo e assisténcia técnica de artigos de
ourivesaria, relojoaria, joalharia, antiguidades e objetos de arte, novos e
usados. Prestacéo de servicos de avaliacdo no referido ambito “vem por este
meio, em tempo, e no enquadramento preciso dos artigos 359.°, n.° 2, al. a),
367.°,368.°,n°1, 2e 3, e 369.°n°1, al a), b) e c) do Cddigo do Trabalho,

comunicar a V. Exa., que esta empresa tem necessidade de extinguir o seu

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1°2° E 3°1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700  FAX: 213104661/2 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt



g GOVERND DE
£~ PORTUGAL |

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPRESD E
SEGURANCA SO0UL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

posto de trabalho, sito atualmente na Rua ..., n.° ..., ..., na Cidade do Porto, a
partir do dia 31/05/2014, com a consequente cessacado do contrato de

trabalho entre nés celebrado em 1/04/2011”.

“Como é do V/ conhecimento, a n/ empresa tem sofrido no dltimo ano
algumas dificuldades financeiras, motivo pelo qual em agosto de 2013,
procedemos ao encerramento do estabelecimento comercial onde V. Ex.2

prestava habitualmente o seu trabalho”.

“Efetivamente no ultimo ano a n/ empresa sofreu uma reducéo drastica da
sua atividade, provocada essencialmente pela diminuicdo da procura de

servigos por parte do mercado onde opera”.

“A reducdo da n/ atividade deve-se assim a motivos de mercado,

essencialmente, motivado pelos seguintes fatores”:
“Continuada reducé&o no volume de compra de pec¢as de ouro/ourivesaria nos
n/estabelecimentos, que levaram a uma diminuicdo drastica do volume de

faturacdo dos mesmos”

“Crescentes dificuldades financeiras em suportar os custos dos mencionados

estabelecimentos comerciais, motivados pela diminuicdo das receitas”

“Elevado nimero de estabelecimentos concorrentes com a n/ atividade, na

mesma area geografica”.
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“Atual diminuicdo da cotagédo do ouro, que reduziu drasticamente as margens
de lucro nas compras efetuadas e desmotivadora da procura dos nossos

servigos por parte dos clientes alvo”.

“Apesar da n/empresa, ter apenas trés estabelecimentos comerciais, sao
quatro os funcionarios que temos a n/ cargo, pelo que tendo em atencéo que
cada estabelecimento precisa apenas de um trabalhador, facilmente

depreendemos que temos um excedente de recursos humanos”.

“Ora uma vez que V. Ex.2, desempenha atualmente as fun¢des para as quais
foi contratada no mesmo estabelecimento onde um dos gerentes da empresa,
presta também o seu trabalho, sito na Rua ..., n.° .../..., na Cidade do Porto e,
considerando que o referido estabelecimento ndo dispde de condigbes quer
fisicas, quer econdmicas para suportar 0os custos com dois funcionarios,

torna-se impossivel a manutencao do seu posto de trabalho”.

“Ou seja, a conjugacdo de todos os fatores econdmicos e de mercado, ja
referidos aliados as condi¢Bes ndo sé do negdécio em si, mas também fisicas
do estabelecimento comercial onde presta o seu trabalho, ndo permitem a
rentabilidade necessaria, para manter o seu posto de trabalho com a
categoria profissional de empregada de balcdo, tornando desta forma

impossivel a subsisténcia do vinculo laboral”.
“Nao obstante esta empresa ter sempre expectativas que o volume de

negocio de cada um dos seus estabelecimentos comerciais va aumentar, a

verdade € que estas expectativas nao se estdo a concretizar”.
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Antes pelo contrario. Os gastos com pessoal (salérios, seguranca social,
seguros etc.) e com as rendas dos imodveis onde se encontram instalados os
seus estabelecimentos comerciais, SAo superiores as receitas que 0S mesmos
atualmente obtém e as expectativas de rapidas melhorias de mercado ndo se
estdo a realizar e ndo se vislumbra realizarem a curto/médio prazo, tornando
uma situacdo insustentavel ao nivel da viabilidade de econdmica da

empresa”.

“Assim a empresa ira concentrar e adicionar as funcbes exercidas pelo
gerente, as tarefas atualmente desempenhadas por V. Ex.2, num esforco
financeiro, imperiosamente necessario de reducéao de custos com o pessoal a

fim de permitir a viabilizacdo da empresa’.

“O critério da concentracdo de tarefas e consequente reducédo de custos com
0 pessoal foi 0 que esteve na base da decisdo da extingdo do seu posto de
trabalho — cfr. artigo 369.2, n.° 1, al. a) e b)".

“Sendo certo que por outro lado, ndo dispomos de outro estabelecimento
comercial onde possa prestar o seu trabalho, sem que essa transferéncia
cause um prejuizo grave a sua vida familiar e por outro, tal transferéncia iria
acarretar mais custos para a empresa, agravando assim, a sua estrutura

financeira”.

“Além de que, presentemente estamos a ponderar encerrar nos proximos
meses, outro estabelecimento comercial de forma a proceder a um
aligeiramento da estrutura da empresa, minorando encargos e
responsabilidades, o que dificulta ainda mais a possibilidade de ser colocada

em outro estabelecimento comercial”.
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“Conforme referido supra, o critério de cumulacdo de tarefas por parte de um
dos gerentes da empresa, foi o critério de selecédo do trabalhador a despedir —
artigo 369.°, n.° 1, al. ¢)".

“Além de que ndo existe, na empresa contratos de trabalho a termo para

tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto”.

“Apls a rececdo da presente comunicacdo, dispde V. Ex.2 do prazo de 10
dias para, querendo, se pronunciar sobre o processo de extingdo do posto de

trabalho”.

“A extincdo do posto de trabalho que vem ocupando implicard assim a
cessacao, do contrato de trabalho existente com a sociedade ..., Lda.”.

“De mais a mais, importa referir que ndo sendo esta uma pretensao afeta a
despedimento coletivo, nem tdo pouco por conduta dolosa de V. Ex.2, revela-
se contudo imperiosa, para 0s interesses da empresa, que conforme ja foi

dito, ndo dispde de outro posto de trabalho similar.”

A CITE, através de contacto telefonico, solicitou a entidade empregadora
alguns esclarecimentos considerados necessérios a fim de se puder emitir o
competente parecer, tendo sido enviado pela entidade informacao adicional,
nomeadamente o quadro de pessoal da empresa e declaracdo da
colaboradora acima identificada relativa ao despedimento proposto pela

empresa, com o seguinte teor:
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“Yenho por este meio informar que no dia 15 de abril de 2014 me foi
comunicado a decisdo de intencdo de despedimento, a qual ndo me opus,

pois entendo os motivos do despedimento.

“A loja onde sempre laborei encerrou em agosto de 2013, altura em que entrei

de baixa por gravidez de risco”.

“Em abril regressei ao trabalho, mas a realidade é que a empresa nao tem

funcdes para mim”.

“Tudo o que a empresa alegou na carta de intencdo de despedimento é

verdade e nada tem a ver com o facto de eu ser lactante”.
“Por isso, compreendo as razes que levam ao meu despedimento”.
Por ultimo, compulsada a informacéo que consta do processo a trabalhadora

nao apresentou parecer fundamentado sobre os motivos invocados, nos

termos previstos no n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de

1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir

gue as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas

durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca

por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado

de gravidez.
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Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,

conforme Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

2.2. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Codigo do Trabalho,

“sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagéo especifica, o

despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: em caso de trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
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parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o

parecer prévio” da CITE.

2.3. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se despedimento

por extingdo de posto de trabalho a cessacéo de contrato de trabalho promovida

pelo empregador e fundamentada nessa extincdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa”.

2.3.1.

2.3.2.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho séo:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

¢) Motivos tecnologicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacédo de servicos ou automatizacdo de meios

de comunicacéo.

A empresa fundamenta a extingdo do posto de trabalho em motivos de ordem
estrutural e de mercado que resultam “efetivamente no ultimo ano a n/
empresa sofreu uma reducdo drastica da sua atividade, provocada
essencialmente pela diminuicdo da procura de servigos por parte do mercado
onde opera”.

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661/2 + E-MAIL: cite@cite.gov.pt



g GOVERND DE
£~ PORTUGAL |

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPRESD E
SEGURANCA SO0UL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

Alega que “A redugdo da n/ atividade deve-se assim a motivos de mercado,
essencialmente, motivado pelos seguintes fatores; Continuada reducdo no
volume de compra de pecas de ouro/ourivesaria nos n/estabelecimentos, que
levaram a uma diminuigdo drastica do volume de faturagdo dos mesmos;
Crescentes dificuldades financeiras em suportar os custos dos mencionados
estabelecimentos comerciais, motivados pela diminuicdo das receitas;
Elevado numero de estabelecimentos concorrentes com a n/ atividade, na
mesma &rea geografica; Atual diminuicdo da cotagdo do ouro, que reduziu
drasticamente as margens de lucro nas compras efetuadas e desmotivadora

da procura dos nossos servi¢os por parte dos clientes alvo”.

E por motivos estruturais, uma vez que a “empresa tem sofrido no ultimo ano
algumas dificuldades financeiras, motivo pelo qual em agosto de 2013,
procedemos ao encerramento do estabelecimento comercial onde a
trabalhadora objeto do presente parecer prestava habitualmente o seu

trabalho”.

E que “presentemente estamos a ponderar “encerrar nos proximos meses,
outro estabelecimento comercial de forma a proceder a um aligeiramento da
estrutura da empresa, minorando cargos e responsabilidades, o que dificulta

ainda mais a possibilidade de ser colocada em outro estabelecimento”.

Por dltimo, alega que “Apesar da n/ empresa, ter apenas trés
estabelecimentos comerciais, sdo quatro os funcionarios que temos a n/
cargo, pelo que tendo em atengédo que cada estabelecimento precisa apenas
de um trabalhador, facilmente depreendemos que temos um excedente de

recursos humanos”.
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Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as

alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho:

“l1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que se verifiguem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo, na seccéo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos
de trabalho de conteddo funcional idéntico, para determinacdo do posto de
trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia aos respetivos
titulares, critérios relevantes e n&o discriminatérios face aos objetivos
subjacentes a extin¢cao do posto de trabalho.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha
a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes a extingdo do
posto de trabalho.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar

desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicao do
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trabalhador a compensacdo devida, bem como os créditos vencidos e o0s
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.
6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

Na sequéncia das supra citadas alteracbes, o Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de
24 de outubro de 2013, com eficicia juridica ap6s a sua publicacdo nos
termos previstos na alinea g) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 119.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, veio declarar inconstitucionais, com forca
obrigatéria geral, por violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa
causa consagrada no artigo 53.° da Constituigéo, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.°
do Cddigo do Trabalho, na redacédo dada pela referida Lei n.° 23/2012, de 25

de junho.

“Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com
forca obrigatdria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma
declarada inconstitucional ou ilegal e determina a repristinacdo das normas

gue ela, eventualmente, haja revogado”.

Assim, devem ser observadas as versdes revogadas do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, ora em vigor, segundo as quais:

2. Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, deve ser observada a seguinte
ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;
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c) Classe inferior da mesma categoria profissional;

d) Menor antiguidade na empresa.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com

a categoria profissional do trabalhador”.

Atendendo a que a protecdo acrescida na extingdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador em gozo de
licenca parental se traduz na obrigacdo de a entidade empregadora
fundamentar e demonstrar objetivamente as medidas adotadas, com vista a
afastar a possibilidade de configurarem um tratamento menos favoravel, e
considerando que a entidade empregadora esclareceu a motivacdo que
determinou o despedimento por extincdo do posto de trabalho, tendo em
conta, como ja referido neste parecer que a empresa alega que a
necessidade de extinguir o posto de trabalho da trabalhadora ..., foi
determinada pelos motivos puramente objetivos que Ss&80 0s acima
enunciados. De facto, foi fundamentado pela Empresa que nao “dispomos de
outro estabelecimento comercial onde possa prestar o seu trabalho, sem que,
essa transferéncia cause um prejuizo grave a sua vida familiar e por outro, tal
transferéncia iria acarretar mais custos para a empresa, agravando assim a
sua estrutura financeira. Além do que, presentemente estamos a ponderar
encerrar nos proximos meses, outro estabelecimento comercial de forma a
proceder a um aligeiramento da estrutura da empresa, minorando encargos e
responsabilidades, o que dificulta ainda mais a possibilidade de ser colocada

em outro estabelecimento comercial”.
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Assim, compulsados os elementos constantes do Anexo A — Quadro de
Pessoal — remetido pela entidade empregadora, verifica-se que a
trabalhadora lactante, com protecdo especial, objeto do presente parecer,
admitida na empresa em janeiro de 2012, € a Unica trabalhadora da loja de
Areosa e conforme alega a empresa “o critério da cumulacdo de tarefas por
parte de um dos gerentes da empresa, foi o critério de selecéo do trabalhador
a despedir”, ndo se afigurando existirem indicios de discriminacdo por motivo

de maternidade.

Por outro lado, conforme a informacé&o prestada pela empresa, verifica-se que
a trabalhadora, objeto do presente parecer, aceitou a extincdo do posto de
trabalho, conforme alega na sua declaragao junta ao Processo “Venho por
este meio informar que no dia 15 de abril de 2014 me foi comunicado a
deciséo de intencdo de despedimento, a qual ndo me opus, pois entendo os

motivos do despedimento”.

“A loja onde sempre laborei encerrou em agosto de 2013, altura em que entrei
de baixa por gravidez de risco”.

“Em abril regressei ao trabalho, mas a realidade € que a empresa nao tem

funcdes para mim”.

“Tudo o que a empresa alegou na carta de intencdo de despedimento é

verdade e nada tem a ver com facto de eu ser lactante”.

“Por isso, compreendo as razdes que levam ao meu despedimento”.
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Assim, da andlise do processo, e em face do supra referido, é legitimo
concluir que a trabalhadora lactante ndo se op6s a intencédo de extingcdo do
seu posto de trabalho, pelo que a empresa alega que “ndo dispomos de outro
estabelecimento comercial onde possa prestar o seu trabalho, sem que essa
transferéncia cause um prejuizo grave a sua vida familiar e por outro lado, tal
transferéncia iria acarretar mais custos para a empresa, agravando assim a

sua estrutura financeira”.

Ora, face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa
observou os mencionados requisitos legais para promover o despedimento
por extincdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora e ndo tendo a
comunicacdo da intencdo de despedimento suscitado o parecer
fundamentado contrario da trabalhadora — tendo até declarado nada ter a
opor aos motivos invocados —, nem transparecendo do presente processo
qualquer indicio de o mesmo poder constituir medida discriminatéria pela
situacdo de lactante da trabalhadora, bem como reconhecida a relacao entre
0S motivos que sustentaram a decisdo de extingdo do Unico posto de trabalho
existente no estabelecimento da ... e 0 consequente despedimento da
trabalhadora, é de concluir que no presente processo submetido a CITE néo
se apuraram indicios de pratica discriminatoria na intencdo de despedimento

da trabalhadora lactante, na sequéncia de extingdo de posto de trabalho”.
Assim, em sede de conclusdo, da andlise deste processo de despedimento

de trabalhadora lactante por extincdo do seu posto de trabalho, ndo se

vislumbra qualquer indicio de discriminacdo por motivo de maternidade.
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[l — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE ndo se opde ao despedimento, por extincdo do
posto de trabalho, da Trabalhadora lactante ..., promovido pela Empresa ...,
LDA, uma vez que da documentacdo junta ao processo afigura-se que a
trabalhadora ndo se op6s a intencdo de extincdo do seu posto de trabalho e
declarou que tudo o que a empresa alegou na carta de intencdo de

despedimento é verdade e nada tem a ver com facto de ser lactante.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE MAIO DE 2014
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