COMISSAQ PARA A IGUALDADE

---------------------------
MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

g GOVERNO DE
SEGURANCA SOCIAL
£~ PORTUGAL |

PARECER N.° 131/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por extingdo de posto

de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 389 — DL-E/2014

| - OBJETO

1.1.

Em 29.04.2014, a CITE recebeu da ... LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LIMITADA, parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional Técnica de Analises Clinicas, no ambito de um processo de
despedimento por extincdo de posto de trabalho, por razdes econdmicas,

estruturais e de mercado, nos seguintes termos:

“Assunto: Solicitacdo de parecer no ambito de processo de extingdo de posto de
trabalho

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.°, n.°s 1 e 3, alinea c), do
Caddigo do Trabalho, vimos pela presente solicitar o parecer prévio da Comisséo
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego no ambito do despedimento da
trabalhadora ..., lactante, abrangida pela comunicacdo de extingdo de posto de
trabalho de 16 de abril de 2014 efetuada por parte desta empresa.
A cessacdo do contrato de trabalho por parte desta empresa com a referida
trabalhadora é motivada pelo encerramento do posto de colheita sito na Rua ..., N.°
.., ho Crato e na renegociacdao do contrato de prestacdo de servicos celebrado
entre a ... e a Clinica ..., onde esta localizado o posto de colheitas de Portalegre.
Nos termos do contrato de prestacdo de servigos existente entre a ... e a Clinica ...

a ... era responsavel pelas colheitas e analises de produtos bioldgicos (a qual é
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1.2.

1.3.

realizada nas instalacdes da ... sitas na ..., S/N, ... Castelo Branco) e pela logistica
de transporte de produtos bioldgicos entre o local da sua recolha (na Clinica ... em
Portalegre) e da sua andlise.

Em 1 de abril de 2014 foi celebrada uma alteracdo ao contrato de prestacdo de
servicos, passando a ... a ser responsavel apenas pela logistica de transporte e a
analise de produtos bioldgicos.

Com esta alteracdo ao contrato, a colheita de produtos biologicos passou a ser
assumida exclusivamente pela Clinica ..., deixando por esse motivo a ... de ter
gualquer responsabilidade sobre os recursos humanos na atividade de recolha de
produtos biologicos.

A Clinica ... tem servicos de recolha de produtos biolégicos préprios no local,
assegurados pelos seus trabalhadores.

A trabalhadora desempenhava a atividade de recolha de produtos biolégicos nos
postos de colheita do Crato e de Portalegre.

Com as medidas acima mencionadas (o0 encerramento do posto de colheitas do
Crato e a alteracdo do contrato de prestacdo de servicos existente entre a ... e a
Clinica ...), ficam esvaziados os postos de trabalho ocupados pela trabalhadora ...
e, consequentemente, torna-se inevitavel a cessacao do seu contrato de trabalho.
N&do € possivel a sua colocacdo noutros estabelecimentos da empresa por
inexisténcia de postos de trabalho disponiveis.

Anexamos cépia da comunicacdo inicial enviada a trabalhadora no ambito do
despedimento por extingao do posto de trabalho.”

Em 30.04.2014 a CITE solicitou a entidade empregadora a copia integral do
procedimento de despedimento por extingdo do posto de trabalho, e ainda 0 Anexo
A do Relatério Unico, copia do contrato de trabalho da trabalhadora lactante,
elementos demonstrativos dos motivos alegados para proceder a extingdo de posto
de trabalho, indicacéo se a Clinica ... pertence a ... ou ao Grupo ... e, ainda, outra

informacé&o relevante para efeitos de apreciacdo do processo.

Em 16.04.2014 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencédo de
extingao do posto de trabalho, conforme se transcreve:
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“Assunto: Comunicagdao inicial — Extingdo do Posto de Trabalho

Exma. Senhora,

Nos termos do artigo 369.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho vimos comunicar que esta
empresa tem necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, o que
consequentemente conduzird a cessacao do seu contrato de trabalho.
Desempenha V. Exa. a atividade essencialmente de recolha de produtos
biolégicos, com a categoria profissional de Técnica de Andlises Clinicas,
desempenhando as suas func¢des nos postos de colheitas da ... — Laboratérios de
Andlises Clinicas, Lda. (doravante ...) sitos na ..., n.° ..., no Crato e na Clinica ...,
sita em Avenida ..., n.° ..., em Portalegre.

A ... € uma empresa de prestacdo de servicos médicos, na area laboratorial e que
pertence ao grupo ...

O Grupo ... esta presente no mercado Portugués desde marco de 2007 e integra
um conjunto de empresas nas areas de Exames Complementares de Diagnostico —
nomeadamente, imagiologia e analises clinicas.

A atuacdo do Grupo ... passa pela aquisicdo e gestdo de clinicas em diversas
regides do territério nacional. Presentemente o Grupo ... encontra-se presente em
nove distritos do Pais.

A ..., conforme acima referido, presta servicos meédicos, na area laboratorial.
Como é do conhecimento geral, desde 2008 que Portugal vem sofrendo uma grave
crise econdmico-financeira, com um periodo de recessdo nos ultimos anos e sem
gue haja ainda, ndo obstante alguns sinais positivos, uma seguranca sobre a
evolucdo futura.

Uma das consequéncias da crise traduz-se num impacto negativo sobre o consumo
e refletem-se necessariamente na diminuicao significativa do poder aquisitivo dos
cidaddos de todo o tipo de bens, entre os quais se incluem naturalmente os
servicos prestados pelas empresas do Grupo ...

A é&rea da saude, em especial o setor dos prestadores de servicos privados,
caracteriza-se atualmente pela necessidade de um constante e acentuado reajuste
generalizado dos precos dos seus produtos em funcdo do crescimento da

competitividade do mercado.
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Em consequéncia do Memorando assinado com a Troika, em maio de 2011, o qual
visou a implementacdo de regras claras para a prescricdo de medicamentos e a
realizacdo de exames complementares de diagnostico (diretrizes de prescricdo
para os médicos), com base em diretrizes internacionais de prescricdo, o Governo
introduziu critérios de reducdo na comparticipacdo nos precos dos exames
médicos, bem como novas metodologias de prescricdo, as quais tém contribuido
para alteracdo dos paradigmas tradicionais do setor.

Tal circunstancialismo resulta em grande medida das sucessivas alteracfes que
tém vindo a ser introduzidas pelo Governo, tendo como objetivo prioritario reduzir a
despesa publica no setor da saude.

Também as alteracbes dos modelos organizativos de gestdo nas unidades de
saude (quer a nivel hospitalar, quer em ambulatério) tém conduzido a uma
crescente pressao sobre o prescritor no sentido de este reduzir a despesa em
exames complementares de diagnostico e andlises clinicas, sendo de prever a

continuacéo e o agudizar das restricdes a prescricdo destes exames.

Por outro lado, o setor da saude tem vindo a ser confrontado nos ultimos anos com
uma acentuada reducao dos precos das consultas, dos exames e analises clinicas,
devido e um constante crescimento da competitividade.

A situacdo descrita vem originando uma generalizada e sucessiva reducdo da
atividade e das margens nas clinicas privadas prestadoras de servigos de exames
complementares de diagndstico e de analises clinicas.

Tal circunstancialismo origina excessos de estruturas e de pessoal face as
necessidades reais e, por outro lado, um sobredimensionamento dos custos, o que,
segundo principios de boa gestao, torna necessario o ajustamento das estruturas e
do quadro de pessoal e a adocdo de medidas de reducéo de custos, com vista a
melhorar a sua rentabilidade. Estas medidas sdo essenciais para sustentar a
viabilidade das empresas do setor e assegurar a manutencdo do maior numero
possivel de postos de trabalho.

Assim, gera-se uma nova dinamica na abordagem dada ao negdcio e a atividade
do setor, enfrentando agora as empresas novos desafios no sentido de alterar a
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sua forma de atuar no mercado de forma a fazer face a todos os condicionamentos
econdémicos.
O setor da saude reflete, pois, a generalizada crise econdémico-financeira que
perpassa o pais e que assenta na diminuicdo da procura de servi¢os, atrasos nos
pagamentos, limitagdo das margens de lucro e falta de liquidez.
O impacto da realidade econémica e financeira atras descrita tem-se refletido
negativamente nos resultados e evolucao do Grupo ... e, em patrticular, na ...
Face a situacdo acima descrita, as perspetivas para as empresas do grupo ...
apontam para uma necessidade de implementacdo de uma politica de reducédo de
custos, incluindo de méo- de-obra.
O Grupo ... e, em particular a ..., ttm vindo a adotar medidas de reducao de custos
nomeadamente (i) reducdo de honorarios médicos, (ii) reducdo de servicos de
consultadoria, (iil) redugédo de custos com rendas, (iv) alienagdo de empresas nao
rentaveis, (v) reducéo de pessoal.
No entanto, continua a verificar-se um excesso de mao de obra em diversas
empresas do Grupo, em particular na ..., em face das necessidades de trabalho
existentes e previsiveis.
A efetiva e gravosa perda de receitas, associada as ruinosas perspetivas futuras de
recuperacdo, tornam premente a necessidade de tomada de medidas de
reestruturacdo da empresa, sob pena de irremediavel inviabilidade econémica da
mesma.
A ... possui varios postos de colheita, nos distritos da Guarda, Castelo Branco,
Portalegre, Braganca e Evora.
O posto de colheita de Portalegre encontra-se inserido na Clinica ...
Em 2013 o posto de colheitas do Crato da ... registou um decréscimo da atividade
e consequentemente da sua faturacdo, que foi de € 3.459,22, face aos € 6.169,41
registados em 2012.
Também o posto de colheitas sito na Clinica ... em Portalegre em 2013 registou um
decréscimo de atividade e consequentemente de faturacdo, a qual foi de €
4.834,73, face aos € 6.974,42 registados em 2012.
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O numero de utentes dos postos de colheitas do Crato e de Portalegre da ... tem
vindo a sofrer uma quebra desde o ano de 2012, sendo de, respetivamente 133 e
163 em 2013 quando em 2012 ascendiam a 180 e 194.
Neste cenario e por decisdo da ... foi decidido encerrar o estabelecimento do Crato
e renegociar o contrato de prestacdo de servicos existente com a Clinica ... em
Portalegre, dado ser manifesta a sua insustentabilidade econdmica, tanto mais
guanto é certo que os dados existentes ndo permitem antever qualquer
recuperacdo, sendo antes de sentido contrario, tudo indiciando um agravamento
dos resultados destes estabelecimentos. Esta decisédo visa assegurar a viabilidade
econOmica da empresa e manter o maior numero possivel de postos de trabalho.
Nos termos do contrato de prestacéo de servigos existente entre a ... e a Clinica ...
a ... era responsavel pelas colheitas e analises de produtos biolégicos (a qual é
realizada nas instalacdes da ... sitas na ..., S/N, ... Castelo Branco) e pela logistica
de transporte de produtos bioldgicos entre o local da sua recolha (na Clinica ... em
Portalegre) e da sua andlise.
Em 1 de abril de 2014, foi celebrada uma alteracdo ao contrato de prestacdo de
servicos, passando a ... a ser responsavel apenas pela logistica de transporte e a
analise de produtos bioldgicos.
Com esta alteracdo ao contrato, a colheita de produtos biologicos passou a ser
assumida exclusivamente pela Clinica ..., deixando por esse motivo a ... de ter
gualquer responsabilidade sobre os recursos humanos na atividade de recolha de
produtos biologicos.
A Clinica ... tem servicos de recolha de produtos biolégicos préprios no local,
assegurados pelos seus trabalhadores.
Deste modo, as fun¢Bes exercidas pela técnica de andlises clinicas do posto de
colheitas da ..., sito na Clinica ..., em Portalegre, jaA ndo serdo necessarias,
levando a que este posto de trabalho seja extinto.
Com o encerramento do estabelecimento da ... sito no Crato e a renegociacdo do
contrato da prestacao de servigos existente com a Clinica ... em Portalegre estima-
se uma reducdo de custos associados de cerca de € 11.568 por ano.
Com estas decisfes, a atividade de técnica de andlises clinicas deixara de
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subsistir, tanto no estabelecimento do Crato (que deixara de ter quaisquer
instalagdes), como no estabelecimento de Portalegre.
V.Exa. € a Unica trabalhadora que estéa afeta aos postos de colheita do Crato e de
Portalegre, pelo que com a implementacdo das medidas supra mencionadas o seu
posto de trabalho ira ser extinto.
Com a extin¢do dos postos de trabalho indicados torna-se inevitavel a cessacéo do
seu contrato de trabalho.
O critério de selecdo adotado quanto a trabalhadora a incluir no despedimento por
extincdo do posto de trabalho é o da ocupacéo dos postos de trabalho extintos, ou
seja, foi selecionada a Unica trabalhadora que ocupava os postos de trabalho
extintos nos estabelecimentos do Crato e de Portalegre.
N&o é possivel a sua colocacdo noutros estabelecimentos da ... por inexisténcia de
postos de trabalho disponiveis, pelo que se torna praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho. De igual modo, nao existem quaisquer outras
solucbes que permitissem a subsisténcia do contrato de trabalho.
Os motivos acima indicados ndo sédo devidos a uma atuacéo culposa da ..., nem de
V. Exa.
Verifica-se, assim, que ha uma impossibilidade préatica de subsisténcia da relacéo
de trabalho, determinada pelo encerramento do posto de colheita da ... sito no
Crato e pela renegociacdo do contrato de prestacdo de servicos com a Clinica ...,
onde se situa o posto de colheitas de Portalegre, por razbes econdmicas,
estruturais e de mercado.
Em face do exposto é intencdo da ... extinguir o posto de trabalho de V. Exa., ao
abrigo do disposto nos artigos 367.° a 372.° do Cddigo do Trabalho, com a
consequente cessacao do contrato de trabalho de V. Exa., ocorrendo esta apos a
tramitacdo e pré-aviso legais.
N&o existe uma situacdo que pudesse originar um processo de despedimento
coletivo.
Esclarece-se que poderd pronunciar-se, querendo, sobre a pretensdo desta
empresa, dentro do prazo legal de 10 dias a contar da data da rece¢édo desta

comunicacéo.”

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 7



COMISSAQ PARA A IGUALDADE

---------------------------
MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

B SRRt | s

1.4. Conforme informacdo da entidade empregadora a trabalhadora ndo apresentou

1.5.

gualquer parecer fundamentado.

A entidade empregadora juntou ao processo, 0s seguintes documentos:

- Contrato de trabalho a tempo parcial com a trabalhadora lactante, de 15.10.2011;
- Comunicagéo de fusdo e consequente transmissdo da empresa “Laboratorio de
Analises Clinicas ..., Lda.”, de 18.04.2012;

- Contrato de prestacao de servicos no ambito das analises clinicas, de 1.04.2014
e respetivo Anexo 1;

- Anexo A do Relatério Unico referente ao Ano de 2013.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecdo durante a gravidez e ap0s o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicAo ou de quaisquer

regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina uma

especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteragOes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Tais alteracdes
foram significativas no que respeita a cessacdo de contrato de trabalho por

extincdo de posto de trabalho.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

No entanto, e na sequéncia de tais alteracbes, o Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de 24 de
outubro de 2013, com efic4cia juridica apds a sua publicacdo nos termos previstos
na alinea g) do n° 1 e n° 2 do artigo 119.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, veio declarar inconstitucionais, com forca obrigatéria geral, por
violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.°
da Constituicdo, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forca
obrigatéria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada
inconstitucional ou ilegal e determina a repristinacdo das normas que ela,

eventualmente, haja revogado.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiguem 0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados néo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho;

-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho, havendo na secgéo ou
estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.
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2.7.2. De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a

2.8.

2.9.

subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente impossivel quando, extinto o
posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a

categoria profissional do trabalhador.

No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a
gue respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecdo dos trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdédo do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacdo da relagdo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicéo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e gue estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edi¢do, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,

no nexo sequencial entre a decisdo de extingdo do posto de trabalho e a deciséo
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto
de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivagdo relevante - parece

localizar-se, ndo no feixe de ponderacfes técnico-econémicas ou gestiondrias a
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que alude o art. 397° n° 2* (e que s&o cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no proprio facto da extingdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestiondria inicial, uma decisdo
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.
Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cédigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade préatica da subsisténcia da relagdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.?
Sendo isto certo para a apreciagdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relagéo causal entre a
deciséo gestionaria inicial e a decisédo organizativa intermédia de extincdo do posto
de trabalho. Sob pena de néo se poder controlar a efetiva verificacdo da existéncia
de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.
Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionéaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.
Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO00, € importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre
causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador ter4 obviamente de
alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”.
(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessac¢ao do

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a referéncia da
lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma fungéo (ou seja, a ace¢éo horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicdo
cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérddo do Tribunal da Relacéo de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

2.10. No caso de se verificar, na mesma secg¢éo ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico, e para a concretizacdo do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cdadigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se o que
decorre da jurisprudéncia constante no Acorddo do Tribunal da Relagcdo de Lisboa,
de 09.03.2005. Assim: “A nocao de conteudo funcional idéntico, para efeitos do
critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado na
CJ Tomo I, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27* nao se refere a funcdes
iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico» - 0 que logo pressupde funcdes diferentes e distintas, mas com identidade
de conteudo funcional. Alias, s6 assim € que se compreende a forma como o

legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extin¢cado do posto (...)

Ora, tratando-se a cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de
trabalho fundada numa causa objetiva, no caso, de ordem economica ou de
mercado, a lei sentiu necessidade de definir os critérios de selecdo dos
trabalhadores a dispensar com a extingdo do posto de trabalho, resultando das
prioridades legais, a manutencdo do posto de trabalho mais categorizado e mais
apetrechado de conhecimento e experiéncias, pois permitia assegurar de forma mais

eficaz a recuperacao e a reativacdo da empresa.

“ “Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho
de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.
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Pretende-se assim que a extingdo do posto de trabalho objetivamente fundamentada
nao se confunda com a extingdo do posto de trabalho que vise a cessacdo de
contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)”

2.11. J4 no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido 0s nossos
tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o
posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
4. Os motivos da extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicagcbes (...), € na decisdo final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.
5. Sem a alegacdo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos
que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extingdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de defesa.
6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificagdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade préatica da subsisténcia da
relacao.

(sumario elaborado pelo Relator)”

2.12. Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma

pluralidade de postos de trabalho com contetdo funcional idéntico, do/s posto/s em

® In Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico, Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.13.

2.14.

2.15.

concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicagdo dos critérios legais, da extingdo de determinado
posto de trabalho, por si s6, ndo € suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutencdo do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o0 empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao
legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminagdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na acecdo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacdo de prova
em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencdo de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminacéo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, no caso

de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
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2.16.

2.17.

2.18.

puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por for¢a das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extingdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com contetdo funcional idéntico, o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cédigo

do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho;

c) A aplicacdo dos critérios para escolha do trabalhador a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteludo

funcional idéntico.

Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos

(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou

®«3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
guanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porque o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
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2.19.

2.20.

tecnoldégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestéo
adotada, e demonstram a relagéo causal entre o motivo invocado e a decisao de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam o0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um trabalhador
nas micro (até 9 trabalhadores) ou pequenas empresas (de 10 trabalhadores até
49 trabalhadores), ou até quatro trabalhadores, nas médias (de 50 trabalhadores
até 249 trabalhadores) ou grandes empresas (de 250 trabalhadores ou mais)’, o
legislador determina que ndo existam na empresa contratos de trabalho a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte
impossivel a manutencdo da relacdo laboral por inexisténcia de outro posto de

trabalho compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a
0Ss motivos para 0 seu despedimento, assim como os critérios de sele¢cdo dos
trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditorio pelo/a trabalhador/a.

No caso em analise a entidade empregadora alegou como motivo justificativo para
a extincdo do posto de trabalho de Técnica de Analises Clinicas, “desempenhando
as suas funcdes nos postos de colheitas da ... (...) sitos na Rua ..., n.° ..., no Crato
e na Clinica ..., sita em Avenida ..., n.° ..., em Portalegre”, o facto de ser “uma
empresa de prestacao de servicos médicos, na area laboratorial e que pertence ao
grupo ... (...)” que “integra um conjunto de empresas nas areas de exames
Complementares de Diagndéstico — nomeadamente (...) analises clinicas”, que
perante a “recessdo nos ultimos anos” e “segundo principios de boa gestédo, torna
necessario o ajustamento das estruturas e do quadro de pessoal e a adocdo de

medidas de reducéo de custos, com vista a melhorar a sua rentabilidade.”

imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs”. In DIoGo VAzZ MARECOS, Cddigo do Trabalho Anotado, 12
Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

" A opcao pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingdo
de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.2, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cddigo do
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2.21. Assim, afirma a entidade empregadora que se verifica “um excesso de méao de obra
em diversas empresas do Grupo, em particular na ..., em face das necessidades
de trabalho existentes e previsiveis.”.

Nesse sentido, a entidade empregadora que tem varios postos de colheita, nos
distritos da Guarda, Castelo Branco, Portalegre, Braganca e Evora, registou um
decréscimo de atividade e faturacdo de €6974,42 registados em 2012 para €
4834,73 em 2013, no posto de colheita de Portalegre sito na Clinica ... (com
reducao de utentes de 194 em 2012 e 163 em 2013) e € 6169,41 em 2012 para €
3459,22 em 2013 no posto de colheitas do Crato (com reducéo de utentes de 180
em 2012 e 133 em 2013).

“Neste cenario e por decisdo da ... foi decidido encerrar o estabelecimento do
Crato e renegociar o contrato de prestacdo de servigos existente com a Clinica ...
em Portalegre”.

2.22. Conforme referido na comunicacao de intencdo de extingdo do posto de trabalho:
“Nos termos do contrato de prestacdo de servicos existente entre a ... e a Clinica
... a ... era responsavel pelas colheitas e andlises de produtos biolégicos (a qual é
realizada nas instalacdes da ... sitas na ..., S/N, ... Castelo Branco) e pela logistica
de transporte de produtos biolégicos entre o local da sua recolha (na Clinica ... em
Portalegre) e da sua andlise.

Em 1 de abril de 2014 foi celebrada uma alteragcdo ao contrato de prestacao de
servicos, passando a ... a ser responsavel apenas pela logistica de transporte e a
analise de produtos bioldgicos (...) deixando por esse motivo (...) de ter qualquer
responsabilidade sobre os recursos humanos na atividade de recolha de produtos
biolégicos. A Clinica ... tem servicos de recolha de produtos biolégicos proprios no

local, assegurados pelos seus trabalhadores.”

2.23. Conclui, assim, a entidade empregadora que “as funcfes exercidas pela técnica de

analises clinicas do posto de colheitas da ..., sito na Clinica ..., em Portalegre, ja

Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao relacionada com o tipo de empresa
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nao serdo necessarias, levando a que este posto de trabalho seja extinto”, e que:
“Com o encerramento do estabelecimento da ... sito no Crato e a renegociacdo do
contrato da prestacao de servigos existente com a Clinica ... em Portalegre estima-

se uma reducao de custos associados de cerca de € 11.568 por ano.”

2.24. Quanto ao critério de selecao: “O critério de sele¢do adotado quanto a trabalhadora

2.25.

2.26.

a incluir no despedimento por extincdo do posto de trabalho € o da ocupacdo dos
postos de trabalho extintos, ou seja, foi selecionada a Unica trabalhadora que
ocupava 0s postos de trabalho extintos nos estabelecimentos do Crato e de
Portalegre.”

“Nao é possivel a sua colocacdo noutros estabelecimentos da ... por inexisténcia
de postos de trabalho disponiveis, pelo que se torna praticamente impossivel a
subsisténcia da relagéo de trabalho. De igual modo, ndo existem quaisquer outras

solucbes que permitissem a subsisténcia do contrato de trabalho.”

Apoés solicitacdo da CITE, a entidade empregadora juntou ao processo copia do
contrato de trabalho da trabalhadora e respetiva comunicagéo de transferéncia de
entidade empregadora, assim como, 0 contrato de prestacao de servicos entre a ...
e o Centro de ..., Lda. e o Anexo A do Relatério Unico referente a outubro de 2013,
da entidade empregadora, retirando-se de tais elementos as seguintes conclusoes:
a) A trabalhadora é titular de um contrato de trabalho com data de 15.10.2011, com
a empresa Laboratorios de Analises Clinicas ..., Lda. que em maio de 2012 foi
incorporada na sociedade ..., para o desempenho das funcdes inerentes a
categoria profissional de Técnica de Andlises Clinicas, na Rua ..., n.° ..., no Crato
e na Avenida ..., n.° ..., em Portalegre, com um periodo normal de trabalho de 20
horas semanais de segunda a sdbado;

b) Em 1.04.2014, a entidade empregadora realizou um contrato de prestacdo de
servicos no ambito das analises clinicas com o Centro de ..., Lda., de acordo com

o qual o referido Centro “assumira a fase pré-analitica da atividade de colheita de

(artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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dutos biolégicos essenciais para a realizacdo das andlises clinicas com

finalidade terapéutica, no posto de colheitas sito na Avenida ..., n° ...,

Portalegre. A fase pré-analitica referida no ponto anterior inclui:

Col
Dis

heita de produtos biolégicos (...)

ponibilizagao dos recursos humanos inerentes ao desenvolvimento da atividade

desenvolvida no posto de Colheita; (...)";

c)

d)

g)

h)

De acordo com o referido contrato de prestacdo de servicos a entidade
empregadora “obriga-se a executar nos seus laboratérios as analises dos
produtos biolégicos recolhidos no Posto de Colheitas assim como fornecer todo
0 material, equipamento e transporte necessarios para a acolheita dos
produtos.”;

Conforme o Anexo A do Relatério Unico da entidade empregadora relativo a
realidade existente na empresa a 31 de outubro de 2013, a trabalhadora
lactante estd afeta a Sede da empresa, sita em Castelo Branco, com a
categoria profissional de Técnico de Andlises Clinicas (com Curso) e a profissdo
de Técnico de Analises Clinicas;

A entidade empregadora tem ao seu servi¢o 77 trabalhadores/as, sendo que 63
estdo afetos a Sede da empresa;

A entidade empregadora, para além da sede, tem dois estabelecimentos, sitos
na Av. ..., n.° ..., em Castelo Branco e no Largo ..., n.° ..., na Guarda;

De acordo com o referido Anexo A, existem 14 trabalhadores/as com a mesma
categoria profissional (13 trabalhadores/as afetos a Sede da empresa) e 42
trabalhadores/as com a mesma profissdo que a trabalhadora lactante (36
trabalhadores/as afetos a Sede da empresa);

Com a mesma categoria profissional e profissdo que a trabalhadora
especialmente protegida existem trés contratos a termo na Sede da empresa,

um contrato a termo certo e dois contratos a termo incerto.

2.27. Face aos factos apurados afigura-se ser de concluir que no processo em andlise a

entidade empregadora ndo demonstrou que a trabalhadora lactante era a uUnica

trabalhadora afeta aos postos de colheita em Portalegre e no Crato, verificando-se a

exist

éncia de diversos postos de trabalho com contetdo funcional idéntico (mesma
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profissio e mesma categoria profissional) ao da trabalhadora especialmente
protegida, sendo que trés desses postos sdo ocupados por trabalhadores/as com
contrato a termo e um é ocupado por trabalhadora com menor antiguidade que a

trabalhadora lactante.

2.28. Neste sentido, ndo se verifica o cumprimento dos requisitos de despedimento por

2.29.

extincdo de posto de trabalho previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do
trabalho, designadamente o disposto na alinea c): “Nao existam, na empresa,
contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto” e néo fica demonstrado que os motivos invocados, ou seja, as
novas regras de contencdo na area da saude na sequéncia do Memorando
assinado com a Troika com a consequente reducéo da atividade das empresas do
Grupo ... afetam apenas o estabelecimento de Portalegre e o estabelecimento do
Crato; que a trabalhadora afetada pelo despedimento é a Unica trabalhadora da
empresa nesses estabelecimentos; que o estabelecimento do Crato, que nao
consta do Anexo A do Relatorio unico referente a outubro de 2013, encerrou e que
na sequéncia do contrato de prestacdo de servicos referente ao estabelecimento

de Portalegre, apenas 0 seu posto de trabalho foi extinto.

Conforme supra desenvolvido, a entidade empregadora ndo demonstrou a
objetividade da extin¢cdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante pelo que se
afigura poder existir indicios de discriminacdo em funcdo da maternidade no
despedimento analisado.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento por extingao

do posto de trabalho da trabalhadora lactante ... promovido pela empresa ... —
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LIMITADA.
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COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

et remngen e | MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGO E
GOVERMO DE
SEGURANCA SO0IAL
& PORTUGAL

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE MAIO DE 2014
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