COMISSAQ PARA A IGUALDADE

---------------------------
MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

g GOVERNO DE
SEGURANCA SOCIAL
£~ PORTUGAL |

PARECER N.° 12/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por extingdo de posto

de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1269 — DG-E/2013

| -OBJETO

1.1.

Em 31.12.2013, a CITE recebeu da Administracdo da empresa ..., LDA., parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional
de Técnica Administrativa — 12 Classe, no ambito de um processo de despedimento
por extincdo de posto de trabalho, por motivos estruturais e conjunturais, nos
seguintes termos:

“Assunto: DESPEDIMENTO POR EXTIN(;AO DO POSTO DE TRABALHO DE
TRABALHADORA GRAVIDA PEDIDO DE EMISSAO DE PARECER PREVIO

(C.f. n.°1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 712009, de 12 de fevereiro)

Exmo. Senhor Presidente da CITE,

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, vem
a ..., LDA., anteriormente designada por ..., S.A., (doravante designada por
“empresa”), comunicar a necessidade e inten¢cdo de proceder ao despedimento da
sua funcionéria ..., gravida de 8 meses, por extincdo do posto de trabalho que
ocupa na empresa, correspondente a categoria de “Técnica Administrativa — 12
Classe” no “Departamento de Customer Care”, justificadas pelos motivos
estruturais e conjunturais que a seguir se expoem:

1. O presente despedimento tem origem em motivos estruturais e conjunturais,

fomentados pela quebra nas vendas, bem como, no sucessivo degradar da
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situacdo econdémica que 0 pais atravessa, inexistindo quaisquer perspetivas de
melhorias a curto prazo.
2. A empresa ja implementou uma série de medidas abrangentes, tendo em vista a
reducado e o controlo de custos, bem como a otimizacéo da eficiéncia dos recursos
humanos disponiveis.
3. Esta otimizagéo foi estruturada através da ndo admisséo de novos trabalhadores
para preenchimento de vagas, tendo esta tido como principal objetivo a melhoria
da eficiéncia financeira e de gestdo da empresa, contudo, a mesma demonstrou-se
insuficiente.
4. No ambito de um processo estratégico de reorganizacdo, tendo em vista a
racionalizacéo, especializacdo e segmentacdo do negocio em que se insere, a
empresa decidiu-se entdo, pela centralizacdo de servi¢cos na sede, em Lisboa para
gue, deste modo, seja possivel otimizar 0s recursos ja existentes.
5. Com efeito, a estrutura humana ao servico da empresa passou a revelar-se
exagerada para o normal e conveniente exercicio da sua atividade, havendo
postos de trabalho que passaram a ser absolutamente dispensaveis, sendo o
posto de trabalho, cuja extingdo se pretende levar a efeito, um desses casos, uma
vez gque a sua manutencdo apenas representaria para a empresa um custo
agravado sem qualquer sentido pratico ou contrapartida.
6. A empresa tem, assim, perante 0os motivos estruturais atras invocados, e com
vista a uma adequagdo dos seus custos operacionais as suas necessidades
atuais, e com o objetivo de evitar colocar em causa a sustentabilidade da empresa,
que proceder a cessacdo do referido posto de trabalho, através do processo de
despedimento por extingdo que se encontra em curso.
7. Em consequéncia, até 31 de dezembro de 2013, os postos de trabalho de
“Técnica Administrativa — 12 Classe” no Departamento de Customer Care, bem
como, o posto de trabalho anteriormente ocupado como “Assistente Administrativa”
no “Departamento de Servicos Partilhados” serdo extintos a partir dessa data e as
referidas posicoes e respetivas fungbes deixardo de existir na estrutura da
empresa.
8. Na verdade, os postos de trabalho objeto do presente processo de

despedimento por extingdo, sao total e definitivamente dispensaveis para a
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empresa, tendo em conta que 0s servigcos administrativos da sucursal do Porto
serdo encerrados, sendo que todas as fungbes ora extintas passardo a ser
exercidas na sede, em Lisboa.
9. A extincdo do posto de trabalho ocupado pela trabalhadora ... resulta de uma
decisao de gestdo, com 0s motivos estruturais e conjunturais supra identificados.
10. Os motivos invocados nao sdo devidos a conduta culposa da empresa nem da
trabalhadora.
11. N&o existem na estrutura da empresa contratos a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir.
12. Tendo em conta 0 exposto, a subsisténcia da relacdo entre a empresa e a
trabalhadora ... torna-se, na pratica, insustentavel.
13. Concretizando-se o pretendido despedimento por extincdo do posto de trabalho
da trabalhadora ..., a empresa pora a disposicdo da mesma a compensacao
devida pela cessacdo do contrato de trabalho bem como as demais quantias
devidas por forca de tal cessacdo, nos termos dos artigos 368.°, n.° 5 e artigo
372.°, todos do Codigo do Trabalho.
14. Nao existindo Comissao de Trabalhadores, nem Comisséo Intersindical ou
Comissdo Sindical, ndo foi enviada coOpia, a estas entidades, da comunicacdo
remetida a trabalhadora.
15. Por carta registada com aviso de rececao datada de 03 de dezembro de 2013,
foi expedida comunicacdo de intencdo de despedimento por extingdo de posto de
trabalho a trabalhadora ..., cujas cépias se juntam, tendo esta sido informada que
dispunha do prazo de dez (10) dias para se pronunciar nos termos do n.° 1 do
artigo 370.° do Cddigo do Trabalho, bem como, de acordo com o disposto no n.° 2
do mesmo artigo, que dispunha do de trés (3) dias Uteis para solicitar ao servigo
com competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area do emprego a
verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo
368.°, todos do Cddigo do Trabalho, devendo, neste Ultimo caso, informar
simultaneamente a empresa.
16. A referida comunicagédo foi recebida pela trabalhadora ... em 10 de dezembro
de 2013, conforme cépia do aviso de rececdo devidamente assinado, que

igualmente se junta.
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1.2.

17. Até a presente data a empresa nao recebeu qualquer resposta por parte da
trabalhadora.

Assim sendo, e nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Requer-se a V. Exa.
seja emitido o Parecer Prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., por
extingdo de posto de trabalho, devendo, atento o exposto supra, ser deliberada a

nao oposicao da CITE ao pretendido despedimento.”

Em 04.12.2013 a entidade empregadora remeteu a trabalhadora comunicacédo da
extingdo do posto de trabalho, que refere o seguinte que se transcreve:

“Assunto; Comunicacao de intencdo de despedimento por extincdo do posto de
trabalho

Exma. Senhora,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 367.° e 369.° n.° 1 do Cddigo de
Trabalho, vem a ..., LDA., anteriormente designada por ..., S.A., (doravante
designada por “empresa”), comunicar a necessidade e intencdo de proceder ao
despedimento de V. Exa., Sra. ..., por extingdo do posto de trabalho que ocupa na
empresa, que corresponde a categoria de “Técnica Administrativa — 1.2 classe” no
“Departamento Customer Care”, bem como, do posto de trabalho anteriormente
ocupado como “Assistente Administrativa” no “Departamento de Servicos
Partilhados” justificadas pelos motivos estruturais que de seguida se expdem.

O presente despedimento tem origem em motivos estruturais e conjunturais,
fomentados pela quebra nas vendas, bem como, no sucessivo degradar da
situacdo econdmica que 0 pais atravessa, inexistindo quaisquer perspetivas de
melhorias a curto prazo.

A empresa ja implementou uma série de medidas abrangentes, tendo em vista a
reducao e o controlo de custos, bem como a otimizacdo da eficiéncia dos recursos
humanos disponiveis. Esta otimizacao foi estruturada através da ndo admissao de
novos trabalhadores para preenchimento de vagas, tendo esta tido como principal
objetivo a melhoria da eficiéncia financeira e de gestdo da empresa, contudo, a

mesma demonstrou-se insuficiente.
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No ambito de um processo estratégico de reorganizacdo, tendo em vista a
racionalizacdo, especializacdo e segmentacdo do nego6cio em que se insere, a
empresa decidiu-se entdo, pela centralizacdo de servigcos na sede, em Lisboa para
que, deste modo, seja possivel otimizar 0S recursos ja existentes.
Com efeito, a estrutura humana ao servico da empresa passou a revelar-se
exagerada para o normal e conveniente exercicio da sua atividade, havendo
postos de trabalho que passaram a ser absolutamente dispensaveis, sendo o
posto de trabalho exercido por V. Exa. um desses casos, pelo que a sua
manutencdo apenas representaria para a empresa um custo agravado sem
qualquer sentido préatico ou contrapartida.
A empresa tem, assim, perante os motivos estruturais atras invocados, e com vista
a uma adequacao dos seus custos operacionais as suas necessidades atuais, e
com o objetivo de evitar colocar em causa a sustentabilidade da empresa, que
proceder a cessacao do posto de trabalho ocupado por V. Exa., através do
processo de despedimento por extingdo que se encontra em curso e no qual V.
Exa. se encontra inserida.
Em consequéncia, o posto de trabalho ocupado por V. Exa. nas instalacdes do
Porto, até 31 de dezembro de 2013 como “Técnica Administrativa — 1.2 classe” no
“Departamento Customer Care”, bem como, do posto de trabalho anteriormente
ocupado como “Assistente Administrativa” no “Departamento de Servicos
Partilhados” foram extintos a partir dessa data e as referidas posicoes e respetivas
funcBes ja ndo existem na estrutura da empresa.
Na verdade, os postos de trabalho objeto do presente processo de despedimento
por extincdo, sdo total e definitivamente dispensaveis para a empresa, tendo em
conta que os servigos administrativos da sucursal do Porto serdo encerrados,
sendo que todas as funcdes ora extintas passarao a ser exercidas na sede, em
Lisboa.
A sua manutencao apenas representaria para a empresa, um custo agravado sem
qualquer sentido pratico, por redundante, colocando inclusivamente em causa a
viabilidade da empresa e os direitos dos demais trabalhadores, designadamente

no que toca ao recebimento dos salérios.
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De igual modo, os custos atinentes a deslocacéo e/ou a alteracdo da residéncia de
V. Exa. para outra, localizada na area geogréfica da sede, em Lisboa, ndo
justificam a manutencdo da relacdo laboral, tampouco sera o cenario supra
exposto, do interesse de V. Exa.
De facto, com base nos motivos estruturais acima descritos e considerando
centralizacao dos servicos na sede em Lisboa, tendo em conta que V. Exa. €, no
presente, a uUnica a exercer essas funcdes e com esse posto de trabalho nas
instalagdes do Porto, encontram-se verificados 0s requisitos necessarios para que
seja possivel a inclusdo de V. Exa. em processo de extincdo de posto de trabalho
tendo em vista a cessacdo da sua relacdo laboral com a empresa.
Face ao numero de trabalhadores envolvidos (1) e aos fundamentos em causa, a
cessacao do contrato de trabalho de V. Exa. deve seguir o processo de extingao
de posto de trabalho, registo pelo disposto nos artigos 367.° e seguintes do Cadigo
do Trabalho.
A extincdo do posto de trabalho ocupado por V. Exa. resulta de uma decisao de
gestdo, com 0s motivos estruturais supra identificados.
Os motivos invocados ndo sao devidos a conduta culposa da empresa nem do
trabalhador.
Nao existem na estrutura da empresa contratos a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir.
Tendo em conta o0 exposto, a subsisténcia da relagdo entre a empresa e V. Exa.,
torna-se, na pratica, insustentavel.
A concretizar-se o0 despedimento por extincdo do posto de trabalho cuja
necessidade ora se comunica, a empresa pora a disposicdo de V. Exa. a
compensacao pela cessacao do contrato de trabalho bem como as demais
quantias devidas por forca de tal cessacao, nos termos dos artigos 368.°, n°5 e
artigo 372.°, todos do Cdédigo do Trabalho.
N&o existindo Comissdo de Trabalhadores, nem Comissdo Intersindical ou
Comissdo Sindical, ndo é enviada coépia da presente comunicacdo a estas
entidades. N&do sendo V. Exa. representante sindical, também n&o é enviada cépia

da presente comunicacgao a qualquer associacao sindical.
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1.3.

1.4

Informa-se, por ultimo, que dispde V. Exa. de um prazo de dez (10) dias para,
querendo, se pronunciar nos termos do n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do
Trabalho, bem como, de acordo com o disposto no n.° 2 do mesmo artigo, de um
prazo de trés (3) dias Uteis para solicitar ao servico com competéncia inspetiva do
Ministério responsavel pela area do emprego a verificacdo dos requisitos previstos
nas alineas c) e d) do n.° 1 e do n.° 2 dos artigo 368.°, todos do Cddigo do
Trabalho, devendo, neste ultimo caso, informar simultaneamente a empresa.

Finalmente, tendo em conta as presentes circunstancias, esta V. Exa. dispensada
de prestar trabalho até ao final do presente processo devendo, no entanto, manter-
se contactavel para os efeitos do presente processo. A dispensa nao implicara
qualquer outra alteracdo da relacdo laboral nomeadamente no que respeita a
remuneracao e antiguidade, bem como ao pagamento do valor correspondente aos

pré-avisos legalmente previstos para o presente procedimento.”

A trabalhadora recebeu a comunicacdo em 10.12.2013, no entanto a entidade
empregadora informou a CITE que “Até a presente data [30.12.2013] a empresa

nao recebeu qualquer resposta por parte da trabalhadora.”

Apo6s solicitacdo da CITE, relativa ao quadro de pessoal da empresa; aos
elementos demonstrativos dos motivos alegados para proceder a extingdo de posto
de trabalho, designadamente, quebra de vendas; a cépia do contrato de trabalho
da trabalhadora gravida e respetivo contacto da trabalhadora; comprovativo da
cessacao dos contratos de trabalho das trabalhadoras ..., ..., ... e “outra
informacéo relevante para efeitos de apreciacdo do processo”, a entidade
empregadora remeteu a CITE a seguinte informacéao:

“Na sequéncia da V/ comunicacéo, e tal como solicitado, junto remetemos cépia do
Anexo A do Relatério Unico da ..., Lda., com Tabela de Codigos e Respetivas
Descricdes.

Relativamente aos elementos demonstrativos dos motivos alegados para o
procedimento de extincdo do posto de trabalho, cujo parecer prévio foi solicitado,

informamos o seguinte:
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1. Por razbes de ordem estrutural e de gestao, foi decidido o encerramento, com
efeitos a 31.12.2013, da estrutura administrativa da empresa na sua Delegacéo
Norte;
2. Tal decisdo teve na sua base, para além de razdes econdmicas decorrentes da
sucessiva reducao de faturacdo, agravada nos ultimos trés anos com quebras da
ordem dos 20%, mas também por razdes estruturais e de boa gestdo, uma vez que
visou a concentracdo da area administrativa da empresa em Lisboa, mantendo
apenas as suas estruturas de apoio técnico as instalacdes de seguranca fornecidas
aos Clientes, com fungbes e competéncias especificas, nas respetivas Delegacdes;
3. Faziam parte de tal estrutura administrativa da Delegacdo Norte da empresa,
para além da trabalhadora ..., as seguintes trabalhadoras:
a)
b) ...,e
c)
4. As trabalhadoras ... e ... cessaram 0s contratos de trabalho, por acordo de
revogacao, respetivamente em 02.09.2013 e 10.09.2013, sendo certo que
5. A trabalhadora ... foi igualmente abrangida no procedimento de extingdo de
posto de trabalho, tendo sido remetida comunicacao de intencédo de despedimento
por razbes objetivas na mesma data em que tal comunicacdo foi enviada a
trabalhadora gravida, conforme cépia que se junta para melhor avaliar a auséncia
de qualquer razdo de carater discriminatério (cf. cépia de comunicacao e respetivo
AR);
6. A ambas as trabalhadoras abrangidas pelo procedimento de extincdo de posto
de trabalho, alias as Unicas que integravam o aludido departamento administrativo
da Delegacdo Norte, foi colocada a hipotese de passarem a exercer as suas
funcdes na sede da empresa em Paco de Arcos, no ambito de reunido mantida
com a Direcdo de Recursos Humanos da empresa;
7. Por ambas as trabalhadoras foi afirmado que a deslocalizacdo dos respetivos
centros de vida, da area do Porto para a area de Lisboa, implicaria custos e
alteragOes de vida radicais e, como tal, tal possibilidade foi afastada.
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Assim, e clarificadas que estdo as questdes relacionadas com o procedimento em
epigrafe, estamos certos que confirmardo a inexisténcia de quaisquer factos
suscetiveis de configurar praticas discriminatérias em relacdo a trabalhadora ... e,
como tal, aguardaremos a emisséao do V/ Parecer prévio.
Sempre ao dispor para qualquer esclarecimento adicional tido por necessario e/ou

conveniente, reiteramos 0s nossos melhores cumprimentos.”

1.5. A entidade empregadora juntou ao processo 0s seguintes documentos:
- Anexo A do Relatério Unico, referente ao ano de 2012;
- Contrato de trabalho da trabalhadora Gravida;
- Acordos de revogacdo de contrato de trabalho e respetivos recibos de
remuneracdes relativos as trabalhadoras ... e ...;
- Comunicacéo de extincdo de posto de trabalho dirigido a trabalhadora ...;
- Certidao permanente da empresa,

- Comprovativos de envio e rece¢do de documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecdo durante a gravidez e ap0s o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer
regalias.

2.2.  Como coroléario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina uma

especial protecdo no despedimento.
2.3. Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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2.4

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

O Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteragOes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Tais alteracdes
foram significativas no que respeita a cessacao de contrato de trabalho por

extingao de posto de trabalho.

No entanto, e na sequéncia de tais alteracdes, o Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de 24 de
outubro de 2013, com eficacia juridica apds a sua publicacdo nos termos previstos
na alinea g) do n° 1 e n° 2 do artigo 119.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, veio declarar inconstitucionais, com forca obrigatéria geral, por
violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.°
da Constituicdo, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, na redacéo
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forca
obrigatéria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada
inconstitucional ou ilegal e determina a repristinagdo das normas que ela,

eventualmente, haja revogado.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem 0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho;

- N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho, havendo na secc¢éo ou

estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
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2.7.2.

2.8.

2.9.

idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:
1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o0 n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando, extinto o
posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a

categoria profissional do trabalhador.

No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a seccao ou unidade equivalente a
gue respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecéo dos trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acordao do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacdo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicéo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e que estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.

(..)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edi¢do, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,
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no nexo sequencial entre a decisado de extingdo do posto de trabalho e a decisao
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto
de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivacao relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdémicas ou gestionarias a
que alude o art. 397° n° 2* (e que s&o cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no préprio facto da extingdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestiondria inicial, uma decisdo
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.
Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cédigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade préatica da subsisténcia da relagdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.?
Sendo isto certo para a apreciagdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relagcéo causal entre a
deciséo gestionaria inicial e a decisédo organizativa intermédia de extincdo do posto
de trabalho. Sob pena de néo se poder controlar a efetiva verificacdo da existéncia
de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.
Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionéaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.
Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO00, € importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre

causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador ter4 obviamente de

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a referéncia da
lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma fungéo (ou seja, a ace¢éo horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicao
cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérddo do Tribunal da Relacéo de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”.
(...)
Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacédo do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

2.10. No caso de se verificar, na mesma secg¢éo ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, e para a concretizacdo do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho.

No que respeita a observagcdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se o que
decorre da jurisprudéncia constante no Acérdao do Tribunal da Relacédo de Lisboa,
de 09.03.2005. Assim: “A nocdo de conteudo funcional idéntico, para efeitos do
critério de prioridade na extingdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado na
CJ Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27* nao se refere a funcées
iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico» - 0 que logo pressupde fungdes diferentes e distintas, mas com identidade
de conteddo funcional. Alids, s6 assim é que se compreende a forma como o

legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extin¢cado do posto (...)

Ora, tratando-se a cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de
trabalho fundada numa causa objetiva, no caso, de ordem econOmica ou de
mercado, a lei sentiu necessidade de definir os critérios de selecdo dos
trabalhadores a dispensar com a extingdo do posto de trabalho, resultando das

prioridades legais, a manutencdo do posto de trabalho mais categorizado e mais
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apetrechado de conhecimento e experiéncias, pois permitia assegurar de forma mais
eficaz a recuperacao e a reativacao da empresa.
Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente fundamentada
ndo se confunda com a extingdo do posto de trabalho que vise a cessacdo de

contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)"

2.11. Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido 0s nossos
tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o
posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicagbes (...), € na decisao final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.
5. Sem a alegagéo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos
que lhe permitam pronunciar-se sobre o0s motivos da extingdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.
6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da
relagéo.

(sumério elaborado pelo Relator)™

* “Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho
de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.

® In Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acdorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.12.

2.13.

2.14.

Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s em
concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicagdo dos critérios legais, da extincdo de determinado
posto de trabalho, por si s6, ndo € suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutencdo do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o0 empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao
legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminagdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na acecdo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacdo de prova
em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencdo de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminacéo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.
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2.15.

2.16.

2.17.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extincdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cdadigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por for¢a das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com contetudo funcional idéntico, o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cadigo

do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho;

c) A aplicacdo dos critérios para escolha do trabalhador a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

2.18. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de trabalho

nao se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa causa

objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
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(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestédo
adotada, e demonstram a relacdo causal entre o motivo invocado e a deciséo de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um trabalhador
nas micro (até 9 trabalhadores) ou pequenas empresas (de 10 trabalhadores até 49
trabalhadores), ou até quatro trabalhadores, nas médias (de 50 trabalhadores até
249 trabalhadores) ou grandes empresas (de 250 trabalhadores ou mais)’, o
legislador determina que ndo existam na empresa contratos de trabalho a termo para
as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte impossivel
a manutencdo da relacdo laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

2.19. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a
0S motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de selecdo dos
trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditorio pelo/a trabalhador/a.

2.20. No caso em analise a entidade empregadora alegou a “decisdo da centralizacao de
servicos na sede, em Lisboa para que, deste modo, seja possivel otimizar os
recursos ja existentes”, em virtude da “quebra nas vendas, bem como, no sucessivo
degradar da situacdo econOmica que 0 pais atravessa, inexistindo quaisquer
perspetivas de melhorias a curto prazo.”.

Tal decisdo tem por consequéncia 0 seguinte: “0s servicos administrativos da

® “3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
guanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porgue o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIoGO VAZ MARECOS, Cédigo do Trabalho Anotado, 12
Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

" A opcao pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingdo
de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.2, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cddigo do
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2.21

2.22.

2.23.

2.23

sucursal do Porto serdo encerrados, sendo que todas as fungdes ora extintas
passardo a ser exercidas na sede, em Lisboa.”

. Nesse sentido, alegou a entidade empregadora a necessidade de extinguir o posto
de trabalho de Técnica Administrativa — 12 classe afeta “Departamento Customer

Care”, ocupado pela trabalhadora gravida, especialmente protegida.

A empresa alegou ainda que: “0s custos atinentes a deslocacao e/ou a alteracdo da
residéncia [da trabalhadora] para outra, localizada na area geogréfica da sede, em
Lisboa, ndo justificam a manutencdo da relacdo laboral, tampouco sera o cenério

supra exposto, do interesse [da trabalhadora].”

De acordo com o quadro de pessoal da empresa, composto pela sede em Lisboa,
com 105 trabalhadores ai afetos e com trés estabelecimentos no Funchal, em
Albufeira e no Porto, com, respetivamente, 5, 9 e 27 trabalhadores afetos, verifica-
se que a trabalhadora gravida afeta ao estabelecimento do Porto detém a profissdo
de “outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e.” e a categoria profissional de
“Técnico Administrativo de 1” e é titular de um contrato de trabalho com a empresa
“..., S.A”, com o NIPC: ..., que determina como local de trabalho as instalagbes

desta empresa no Porto.

.1. Saliente-se, que de acordo com a certiddo permanente da entidade empregadora,
junta ao processo ndo é possivel concluir que a entidade outorgante do contrato
de trabalho com a trabalhadora gravida e a entidade empregadora que agora
promove a cessacdo de tal contrato sejam a mesma, atendendo a que aquele
documento refere a empresa ..., S.A., com o NIPC: ... No entanto, a trabalhadora
consta do Anexo A do Relatério Unico -quadro de pessoal — da empresa que

promove a cessacao do contrato de trabalho.

Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao relacionada com o tipo de empresa
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2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Assim, no estabelecimento da empresa no Porto com a mesma profissdo que a
trabalhadora gravida existem cinco trabalhadores, e com a mesma categoria
profissional existem quatro trabalhadoras.

Conforme documentacéo junta ao processo pela entidade empregadora, as quatro
trabalhadoras com a categoria profissional de Técnico Administrativo 1 cessam 0s
seus contratos de trabalho ou através de acordo de revogacdo ou através de

despedimento por extingdo do posto de trabalho.

Relativamente, aos dois trabalhadores com a mesma profissdo que a trabalhadora
gravida (“outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e.”) e que ndo constam do
processo como abrangidos pela medida de gestdo de encerramento dos servigos
administrativos da sucursal do Porto, tém a categoria profissional de Vendedor —

Consultor de Seguranca e Técnico Administrativo Principal.

Na sucursal do Porto existe um trabalhador contratado a termo, sendo este o

trabalhador supra mencionado com a categoria profissional de vendedor.

No universo da empresa existem mais 11 trabalhadores contratados a termo, com
as profissbes de “outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e.”, “seguranca
(vigilante privado), outros porteiros e similares” e “secretario administrativo e
executivo” e as categorias profissionais de Técnicos Administrativos de 1. e de 2. e
Vigilante.

Todos os 11 trabalhadores referidos estdo afetos ao quadro de pessoal da sede da

empresa, em Lisboa.

Do processo em andlise e da documentacao que o acompanha verifica-se, assim, a
existéncia de oito contratos a termo na sede em Lisboa para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto, os mais recentes iniciados em

maio e julho de 2012, contrariando, aparentemente, a afirmacdo da empresa insita

(artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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na comunicacao de intencédo de despedimento em como “A empresa ja implementou
uma série de medidas abrangentes, tendo em vista a reducdo e o controlo de
custos, bem como a otimizacdo da eficiéncia dos recursos humanos disponiveis.
Esta otimizacdo foi estruturada através da ndo admissao de novos trabalhadores
para preenchimento de vagas, tendo esta tido como principal objetivo a melhoria da
eficiéncia financeira e de gestdo da empresa, contudo, a mesma demonstrou-se

insuficiente.”.

2.30. De referir, igualmente, que nao se afigura, tal como referido pela entidade
empregadora, que a trabalhadora gravida é “no presente, a Unica a exercer essa
funcdes e com esse posto de trabalho nas instalagbes do Porto”, e tal porque em
verdade a medida de reestruturacdo implicou a cessacdo de quatro contratos de
trabalho, ainda que dois através de acordo de revogacdo de contrato de trabalho
nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, por ser “fundamentado
em motivos que permitiiam 0 recurso a um processo de extingdo do posto de

trabalho e como alternativa ao mesmao.”.

2.31. Acresce ao exposto que, de acordo com a informag&o que se retira do Anexo A do
Relatorio Unico, subsiste a relagdo de trabalho da trabalhadora ..., com a profissdo
de “outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e.” e a categoria profissional de
Técnico Administrativo Principal.

Como ficou referido no ponto 2.10. deste parecer: “A no¢do de contetdo funcional
idéntico, para efeitos do critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho (...)
nao se refere a funcbes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem
sequer a categorias profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de
contetdo funcional idéntico» - o que logo pressupfe funcgbes diferentes e distintas,
mas com identidade de conteudo funcional. Alias, s6 assim € que se compreende a
forma como o legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extingdo do

posto.”.
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2.32. Assim, e na verdade, também ndo se afigura, tal como referido pela entidade

empregadora que “os servicos administrativos da sucursal do Porto serao

encerrados”.

2.33. Com idéntica relevancia na analise do processo é de referir ndo se afigurar que “nao

existem na estrutura da empresa contratos a termo para as tarefas correspondentes
as do posto de trabalho a extinguir”. Na verdade estdo registados no Anexo A seis
contratos a termo com a mesma profissdo e a mesma categoria profissional atribuida
a trabalhadora gravida e dois contratos a termo com a mesma profissdo e categoria

profissional semelhante a da trabalhadora especialmente protegida.

2.33. Face a auséncia de indicacdo e clarificacdo pela entidade empregadora, na

comunicacdo de intencdo de despedimento por extincdo de posto de trabalho
dirigida a trabalhadora gravida, dos fundamentos para o despedimento e dos
critérios utilizados para a escolha do seu posto de trabalho ndo esta
suficientemente fundamentada a sua extingéo.

Atendendo ao que antecede ndo se afigura possivel concluir pela inexisténcia de
indicios de discriminagdo em fungdo do estado de gravidez da trabalhadora,
porquanto subsistem duvidas relacionadas com os motivos invocados para a
extincdo do posto de trabalho (encerramento dos servicos administrativos da
sucursal do Porto), a escolha do posto de trabalho ocupado pela trabalhadora
gravida (por subsistir uma trabalhadora com profisséo idéntica, afeta a sucursal do
Porto) e existirem trabalhadores com contratos a termo na empresa com a mesma

profissdo e categoria profissional da trabalhadora.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer prévio desfavoravel ao despedimento, por

extincdo do posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela empresa ...,

LDA.
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