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PARECER N.° 124/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento por extincdo de posto de trabalho da

trabalhadora em licenca de gravidez de risco, ..., nos termos do n.° 1 e da
alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, promovido pela ..., Lda., Grupo ...

Processo n.° 364 — DG-E/2014

| - OBJETO

1.1

Em 17.04.2014, a CITE recebeu da ..., Lda., pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora em licenca de gravidez de risco, ..., com a categoria
profissional de terceira escrituraria, a exercer funcdes de rececionista, integrada no
Departamento de Atendimento e Assisténcia do laboratério da ..., Lda., sito no
Centro Comercial ..., em Leiria, no ambito de um processo de despedimento por
extingdo de posto de trabalho, por motivos estruturais e de mercado, nos seguintes
termos:

“(...) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.°, n.s 1, e 3, alinea c),
do Cddigo do Trabalho, vimos pela presente solicitar o parecer prévio da Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego no ambito do despedimento da
trabalhadora ..., presentemente no gozo de licenca por gravidez de risco,
abrangida pela comunicagcdo de extincdo de posto de trabalho de 1 de abril de
2014 efetuada por parte desta empresa.

A cessacao do contrato de trabalho por parte desta empresa com a referida
trabalhadora é motivada pela necessidade de extingdo do posto de trabalho que a
mesma ocupava no estabelecimento.

Esta era a Unica trabalhadora do estabelecimento da ... sito no Centro Comercial
..., em Leiria, ndo existe outro posto de trabalho em que a trabalhadora ... possa

ser colocada, pelo que outra solucdo nao resta sendo o seu despedimento por
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1.2.

extingao do posto de trabalho.
Anexamos cOpia da comunicacdo inicial enviada a trabalhadora no ambito do

despedimento por extingado do posto de trabalho. (...)".

Em 01.04.2014 a entidade empregadora entregou em mao a trabalhadora a

extingao do posto de trabalho, como se transcreve:

“(...) Assunto: Comunicacéo inicial - Extincdo do Posto de Trabalho

Exma. Senhora,

Nos termos do artigo 369.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho vimos comunicar que esta
empresa tem necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, o que

consequentemente conduzira a cessacao do seu contrato de trabalho.

Desempenha V. Exa. a atividade essencialmente de Rececionista, integrada no
Departamento de Atendimento e Assisténcia, com a categoria profissional de
Terceira Escrituraria, encontrando-se a desempenhar as suas funcdes no

laboratério da ..., Lda. (doravante, ...) sito no Centro Comercial ..., em Leiria.

A ... € uma empresa de prestacdo de servicos médicos, na area laboratorial e que

pertence ao grupo ... International.

O Grupo ... esta presente no mercado Portugués desde marco de 2007 e integra
um conjunto de empresas nas areas de Exames Complementares de Diagnostico -

nomeadamente, imagiologia e analises clinicas.

A atuacdo do Grupo ... passa pela aquisicdo e gestdo de clinicas em diversas
regides do territorio nacional. Presentemente o Grupo ... encontra-se presente em

nove distritos do Pais.

A ..., conforme acima referido, presta servicos médicos, na area laboratorial. Como
€ do conhecimento geral, desde 2008 que Portugal vem sofrendo uma grave crise

econdmico-financeira, com um periodo de recessdo nos ultimos anos e sem que
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haja ainda, ndo obstante alguns sinais positivos, uma seguranca sobre a evolugéo

futura.

Uma das consequéncias da crise traduz-se num impacto negativo sobre 0 consumo
e refletem-se necessariamente na diminuicao significativa do poder aquisitivo dos
cidaddos de todo o tipo de bens, entre os quais se incluem naturalmente os

servigos prestados pelas empresas do Grupo ....

A éarea da saude, em especial o setor dos prestadores de servicos privados,
caracteriza-se atualmente pela necessidade de um constante e acentuado reajuste
generalizado dos precos dos seus produtos em funcdo do crescimento da

competitividade do mercado.

Em consequéncia do Memorando assinado com a Troika, em maio de 2011, o qual
visou a implementacdo de regras claras para a prescricdo de medicamentos e a
realizacdo de exames complementares de diagnostico (diretrizes de prescricdo
para os médicos), com base em diretrizes internacionais de prescri¢cdo, o Governo
introduziu critérios de reducdo na comparticipagdo nos precos dos exames
médicos, bem como novas metodologias de prescricdo, as quais tem contribuido

para alteragéo dos paradigmas tradicionais do setor.

Tal circunstancialismo resulta em grande medida das sucessivas alteracfes que
tém vindo a ser introduzidas pelo Governo, tendo como objetivo prioritario reduzir a

despesa publica no setor da saude.

Também as alteracbes dos modelos organizativos de gestdo nas unidades de
saude (quer a nivel hospitalar, quer em ambulatério) tém conduzido a uma
crescente pressao sobre o prescritor no sentido de este reduzir a despesa em
exames complementares de diagndstico e analises clinicas, sendo de prever a

continuacao e o agudizar das restricbes a prescricdo destes exames.
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Por outro lado, o setor da saude tem vindo a ser confrontado nos ultimos anos com
uma acentuada reducao dos precos das consultas, dos exames e analises clinicas,

devido e um constante crescimento da competitividade.

A situacdo descrita vem originando uma generalizada e sucessiva reducdo da
atividade e das margens nas clinicas privadas prestadoras de servicos de exames

complementares de diagnéstico e de andlises clinicas.

Tal circunstancialismo origina excessos de estruturas e de pessoal face as
necessidades reais e, por outro lado, um sobredimensionamento dos custos, o que,
segundo principios de boa gestao, torna necessario o ajustamento das estruturas e
do quadro de pessoal e a adocdo de medidas de reducéo de custos, com vista a
melhorar a sua rentabilidade. Estas medidas sdo essenciais para sustentar a
viabilidade das empresas do setor e assegurar a manutencdo do maior numero

possivel de postos de trabalho.

Assim, gera-se uma nova dindmica na abordagem dada ao negdcio e a atividade
do setor, enfrentando agora as empresas novos desafios no sentido de alterar a
sua forma de atuar no mercado de forma a fazer face a todos os condicionamentos

econémicos.

O setor da saude reflete, pois, a generalizada crise econdmico-financeira que
perpassa o pais e que assenta na diminuicdo da procura de servi¢cos, atrasos nos
pagamentos, limitagdo das margens de lucro e falta de liquidez. O impacto da
realidade economica e financeira atras descrita tem-se refletido negativamente nos

resultados e evolugcédo do Grupo ... e, em patrticular, na ...

A ... vem desenvolvendo as suas atividades na &rea laboratorial em vérios

estabelecimentos localizados no distrito de Leiria.

Face a situagdo acima descrita, a ... ndo pode manter custos que nao sejam

estritamente necessarios para as suas operacoes.
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Até 30 de setembro de 2013, a ... era arrendataria de um espaco sito no Centro
Comercial ..., em Leiria, onde se encontrava instalado um laborat6rio de producéo,
ou seja, nesse laboratério a ... ndo se limitava a fazer a recolha de sangue,
fazendo também as respetivas andlises e onde V/Exa. desempenhava funcbes de

rececionista.

Em virtude da baixa rentabilidade, o laboratério de producéo (designadamente a

realizacdo de analises) foi desativado no primeiro semestre de 2012.

Apos a desativacao do laboratoério de producéo, a atividade da ... no espaco sito no
Centro Comercial ..., em Leiria, resumiu-se a um posto de colheitas tornando assim
0 espaco demasiado grande e com despesas insustentaveis, que ascendiam a
cerca de € 47.800,00anuais.

Face a este cenario e no contexto ja supra apresentado, a empresa procurou todas
as alternativas que estivessem ao seu alcance para dinamizar o espaco e, com
isso, reduzir e otimizar despesas. Entre as medidas levadas a cabo pela

encontram-se, nomeadamente, as sucessivas solicitacbes ao senhorio para
reducdo do montante da renda do espaco ocupado e o contacto com médicos para
subarrendarem o espaco e |4 exercerem a sua atividade. Nenhuma das medidas

levadas a cabo pela ... teve sucesso.

Assim, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2013 a ... cessou o0 arrendamento
do espacgo no Centro Comercial ..., em Leiria, 0 qual passou a ser ocupado pelo
Centro Médico de ..., que leva a cabo neste espaco servicos de clinica geral,

medicina dentéria, ortopedia, psicologia, pediatria, entre outros.

Assim, com efeitos a 01 de outubro de 2013, a ... deixou de ter atividade no Centro

Comercial ..., em Leiria.

No entanto, a ..., por acordo com o Centro Médico de ..., passou a prestar servigos
de colheitas para andlises clinicas integrada nesse Centro Médico de ..., liquidando

ao Centro Médico de ... uma contraprestacao variavel sobre a faturacdo emitida.
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O Centro Médico de ... tem servigos de rece¢do proprios no local, assegurados
pelos seus trabalhadores. Estes asseguram as funcdes de rececionista para todas

as atividades ai desenvolvidas, incluindo do posto de colheitas.

Por outro lado, o posto de colheitas sito no Centro Médico de ..., instalado no
Centro Comercial ..., em Leiria ndo tem atividade que justifigue a subsisténcia de

um posto autbnomo de rececionista.

Deste modo, as funcbes exercidas pela rececionista do posto de colheitas da ...,
sito no Centro Comercial ..., em Leiria deixaram de ser necessarias e até mesmo

possiveis, verificando-se assim a extingdo deste posto de trabalho.

V. Exa. foi contratada em 01.02.2011, desempenhado as fun¢des de atendimento a
utentes, estando inserida no Departamento de Atendimento e Assisténcia, sendo a
Unica trabalhadora da rececdo do posto de colheitas da ..., sito no Centro

Comercial ..., em Leiria, ou seja, V/Exa. € a Unica trabalhadora desta secao da ...

Sendo V/Exa. a unica trabalhadora do posto de colheitas e ndo sendo possivel a
sua colocacao noutro estabelecimento da empresa, por inexisténcia de postos de
trabalho disponiveis, esta empresa nao dispde de qualquer outro posto de trabalho

compativel com a categoria profissional de V. Exa.

Por este motivo torna-se praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho. De igual modo, ndo existem quaisquer outras solugdes que permitissem a

subsisténcia do contrato de trabalho.

Sendo a Unica trabalhadora desta secédo da ... revelam-se naturalmente verificados
os requisitos do artigo 368.° (...) do Cddigo do Trabalho, tendo de ser o seu posto

de trabalho extinto e o seu contrato de trabalho cessado.

Os motivos acima indicados nao séo devidos a uma atuacéo culposa da ..., nem de
V. Exa.
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1.3.

1.3.1.

N&o existem trabalhadores contratados a termo com tarefas correspondentes as do

posto de trabalho de V. Exa.

Verifica-se, assim, que h&4 uma impossibilidade pratica de subsisténcia da relacao

de trabalho, determinada por razfes estruturais e de mercado.

Em face do exposto é intencdo da ... extinguir o posto de trabalho de V. Exa., ao
abrigo do disposto nos artigos 367.° a 372.° do Cdédigo do Trabalho, com a
consequente cessacdo do contrato de trabalho de V. Exa., ocorrendo esta apés a

tramitacao e pré-aviso legais.

N&o existe uma situagcdo que pudesse originar um processo de despedimento

coletivo.

Esclarece-se que poderd pronunciar-se, querendo, sobre a pretensdo desta
empresa, dentro do prazo legal de 10 dias a contar da data da rece¢édo desta

comunicacao
Com os melhores cumprimentos, subscreve-se (...)".

A trabalhadora notificada do despedimento nos termos do artigo 369.° e 370.° do
Caodigo do Trabalho pela entidade empregadora nada disse, conforme declaracéo

desta a solicitacdo da CITE.

Também, a solicitacdo da CITE, a entidade empregadora envia cépia do contrato
de trabalho celebrado com a trabalhadora ora protegida e anexo A do Relatério
Unico, verificando-se, da andlise do contrato que esta desenvolve a respetiva
atividade “(...) nas instalacdes da Entidade Empregadora sitas no Distrito de Leiria,
ou em qualquer outro estabelecimento ou dependéncia que o Empregador possua,
ou local no qual se encontre a desenvolver a sua atividade, no territério continental
(...)". Por outro lado, da andlise do anexo A do Relatério Unico, relacdo dos/as 37
trabalhadores/as na Sede, Localidade de Alcobaca, Distrito de Leiria, onde se
encontra a trabalhadora especialmente protegida, confirma-se a existéncia de uma

trabalhadora contratada a prazo com a mesma profissédo e categoria profissional.
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1.4. Nos termos da lei cabe a CITE, emitir parecer prévio, conforme dispde a alinea b) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica, sob
a epigrafe “(...) Competéncias proprias e de assessoria: Compete a CITE, no ambito
das suas fungbes préprias e de assessoria: Emitir parecer prévio ao despedimento
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental (...)", verificando-se se o caso do despedimento por extingdo de
posto de trabalho agora em causa configurara pratica discriminatoria em funcédo da

maternidade.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, chama desde
logo a atencdo nos considerandos para o risco destas mulheres serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicdo de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o exercicio dos
direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no presente artigo,
prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necesséarias para proibir que as
trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca de maternidade referida (...) salvo nos casos
excecionais néo relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas legislacbes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o
empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.
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2.2.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, contra as consequéncias de um despedimento
que fosse ilegal (...) "

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia
estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que permitam a

realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

2.2.1. O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade consagra:

2.3.

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a
sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e ap0s o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias (...)".

Na sequéncia destes principios o Codigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro, na Subsecc¢éo IV - Parentalidade estipula no artigo 63.°
sob a epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. ....
2—-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do processo a
entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:

a)(...)

b) (...)
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c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por
extingdo de posto de trabalho;
4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido
dentro do referido prazo.
5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.
6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode efetuar
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a
acdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.
7 — A suspenséo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagéo da justa causa.
8 — Se o despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizacédo calculada nos termos do n.° 3
do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.°s 1 ou 6 (...)".

2.3.1. O artigo 367.° n.° 1: “(...) Considera-se despedimento por extincdo de posto de
trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e
fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,
estruturais (...), relativos a empresa.

Os motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos referidos no n.° 2 do artigo 359.°,
descritos na alinea a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos
no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes

()"
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2.3.2. O n.° 1 do artigo 368.° do CT, que estabelece os requisitos de despedimento para a

extingdo de posto de trabalho estabelece:

“(...) 1- O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde

gue se verifiguem os seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) N&o seja aplicavel o despedimento coletivo. (...)"

2.3.2.1. A cessacao de contrato de trabalho por extincdo de posto de trabalho prevista
neste artigo 368.° n.° 2, tinha sofrido alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de
25 de junho que tinha revogado a ordem de critérios a aplicar definida pelas alineas
do n.° 2 deste artigo e alterado o n.° 4, repristinados pelo Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de 24 de
outubro de 2013, que veio declarar inconstitucionais, com forca obrigatoria geral, por
violagéo da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.°
da Constituicdo, tendo este Acordado eficicia juridica apdés a sua publicacdo nos
termos previstos na alinea g) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 119.° e n.° 1 do artigo 282.°
ambos da CRP, produzindo efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada
inconstitucional ou ilegal e determinando a repristinagdo das normas que ela,

eventualmente, haja revogado.

2.3.2.2.Nestas circunstancias o n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho volta a exigir
que: “(...) Havendo na secc¢ao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, deve ser observada a seguinte ordem
de critérios: 1.° Menor antiguidade no posto de trabalho; 2.° Menor antiguidade na
categoria profissional; 3.° Classe inferior da mesma categoria profissional; 4.°
Menor antiguidade na empresa. (...)"
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2.3.2.3. E 0 n.° 4 deste mesmo artigo 368.° repristinado vem estabelecer que: “(...)
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel
guando, extinto o posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja

compativel com a categoria profissional do trabalhador. (...)".

2.3.3. O procedimento a seguir, no caso de despedimento por extincdo de posto de
trabalho, artigo 369.°, sob a epigrafe Comunicacfes estabelece:

“(...) 1 - No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, o
empregador comunica, por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical respetiva:
a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;
b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.
2 - Constitui contraordenacédo grave o despedimento efetuado com violacdo do

disposto no numero anterior (...)".

2.3.4. E o artigo 370.°, na redagcdo dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho, sob a
epigrafe “(...) Consultas em caso de despedimento por extincdo de posto de
trabalho:

1 - Nos 10 dias posteriores a comunicacao prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos
invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se
refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no numero anterior pode,
nos trés dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servigco

com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego a
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verificagdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo
368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3 - O servico a que se refere o nimero anterior elabora e envia ao requerente e ao
empregador relatério sobre a matéria sujeita a verificacdo, no prazo de sete dias

apos a rececgédo do requerimento. (...)".

2.3.5. Por outro lado o artigo 384.° sob a epigrafe “llicitude de despedimento por extingdo

2.4,

de posto de trabalho” dispde:

“(...) O despedimento por extincdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o
empregador :

a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;

b) Nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.% (...)"

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de
protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes nas situagfes de
despedimento, como € o caso sub judice, plasmados nas Diretivas Europeias, na
CRP, e CT, esclarecidos pela Jurisprudéncia dos nossos tribunais, como se ilustra a
seguir, exige gque as entidades empregadoras demonstrem um cuidado acrescido no
tratamento destes casos, justificando de forma legal, cabal, objetiva e coerente a
inclusdo das mesmas nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminacdo em funcéo do sexo em virtude da maternidade.

2.4.1. Relativamente a subsisténcia da relacdo laboral nas situacdes de despedimento

por extingdo de posto de trabalho convird chamar a colagéo a titulo exemplificativo, o
Acorddao do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.°
27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:
“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacdo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e gue estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado

através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
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seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.
(...)
Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicdo, pags. 587 e
588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, h& de incidir, sobretudo,
no nexo sequencial entre a decisdo de extingdo do posto de trabalho e a deciséo
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto de
vista do regime do despedimento — isto €, da sua motivacao relevante — parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderagfes técnico-econémicas ou gestionarias a
que alude o art. 397° n° 2! (e que s&o cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no préprio facto da extingdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisdbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma deciséo
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.
Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cédigo do Trabalho® objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.®
Sendo isto certo para a apreciacdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifigue que houve uma relagdo causal entre a
decisdo gestionaria inicial e a decisdo organizativa intermédia de extincdo do posto
de trabalho. Sob pena de n&o se poder controlar a efetiva verificagdo da existéncia
de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 (...) Como refere Maria do Roséario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte Il, pag. 885) a referéncia
da lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencao da mesma fungéo (ou seja, a acegao horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posi¢éo
cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acordao do Tribunal da Relacdo de

Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 39 PISOS, 1050-233 LISBOA * TELEFONE: 217 803 700 » FAX: 213 104 661 » E-MAIL: cite@Ccite.qov.pt 14



COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Empregn « Seguranis Socisl
MIMISTERSD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

B9 RRRL | senes
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.
Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc. JSTJO0O,
€ importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre causalmente
dos motivos invocados - 0s quais 0 empregador tera obviamente de alegar e
demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da deciséo gestionaria inicial”.
(...)
Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacao do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em
motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

2.4.2. A escolha da extincdo de determinado posto de trabalho, por si sO, ndo é suficiente
para garantir a licitude do despedimento, sendo necessario, determinar a
impossibilidade da manutencdo do vinculo laboral através do cumprimento do dever
de impende sobre o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de
trabalho compativel com a categoria profissional do trabalhador, importando
sublinhar que nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, deve
considerar-se trés passos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a ilicitude
do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cdadigo do
Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdodigo do
Trabalho;

c) A aplicacdo dos critérios para escolha do trabalhador a despedir, quando se
verifigue a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

2.5.Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais com o caso sub
judice, ndo obstante a relevancia dos motivos de ordem estrutural e de mercado

atinentes ao encerramento do Laboratorio do Centro Comercial ... em Leiria, afigura-
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se-nos como ndao demonstrado pela entidade empregadora, como era seu dever, 0
nexo de causalidade entre os motivos apresentados e a extingdo do posto de
trabalho pretendido, configurando tal despedimento, a concretizar-se, indicio de
medida discriminatéria por motivo de maternidade, mais se verificando a existéncia,
no quadro de pessoal anexo A do Relatério Unico, de um contrato a termo de
trabalhadora com a mesma profissédo e categoria profissional da ora especialmente
protegida.

Il - CONCLUSAO
Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento por extincao

do posto de trabalho da trabalhadora, em licenca de gravidez de risco, ..., com a categoria

profissional de terceira escrituraria, promovido pela ..., Lda., Grupo ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE MAIO DE 2014
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