MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

GOVERND DE
iﬁ PORTUGAL | SEGURANCA SO0UL -
COMISSADQ PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 113/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 328 — FH/2014

| - OBJETO

1.1. Em 10.04.2014, a CITE recebeu do CENTRO HOSPITALAR DO ...,
copia de um pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., para efeitos da emisséo de
parecer, nos termos dos n°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario, datado de 28.01.2014 e dirigido ao
Concelho de Administracdo do Centro Hospitalar do ..., a requerente

refere o seguinte:

1.2.1. Que, “exerce funcbes de enfermeira no Bloco Operatério do Hospital
de ... e vem solicitar isencdo para trabalho noturno e de fim de
semana, a partir de 1 de marco de 2014, ao abrigo do artigo 56.°, lei
7/2009 do Cddigo de Trabalho”.
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1.2.2. “De momento e na sequéncia de um pedido de flexibilidade de
horario estou a realizar os turnos da tarde das 13h as 19h. Porém,
havendo remodelac¢do de horarios de servico, ha a possibilidade de
me atribuirem trabalho noturno e de fim de semana, o que se torna
incompativel com a minha vida familiar, atendendo a que tenho uma
filha de 5 anos e vive unicamente comigo, tratando-se de uma familia

monoparental”.

1.3. Em 14.03.2014, o Servico de Gestdo dos Recursos Humanos da
entidade empregadora solicitou a trabalhadora a “indicacdo do prazo
previsto, dentro do limite aplicavel (alinea a) do n.° 1 do artigo 57.°) " e
“que o menor vive com ela em comunhdo de mesa e habitacdo (ponto
i) da alinea b) do artigo 57.9)".

1.4. Em 21.03.2014, a trabalhadora requerente veio “completar informacéo
na sequéncia do requerimento ja efetuado em 28.01.2014, para o

horéario de regime flexivel”.

1.4.1. A trabalhadora refere ainda que “o periodo pretendido pela

requerente € a partir do més de abril de 2014, até ao dia 26 de

janeiro de 2021, data em que completa 12 anos de idade”.

1.4.2. A trabalhadora anexa certiddo comprovativa de comunhdo de mesa e

habitacdo com a sua filha Ema Pinto Ramos, de 5 anos de idade.

1.5. Em 01.04.2014, a entidade empregadora, através do Servico de
Gestao dos Recursos Humanos da conhecimento a trabalhadora do

hY

despacho do Sr. Enfermeiro Diretor: “Comunique-se a requerente a
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intencdo de recusa por o servico ndo comportar a possibilidade de ter

o horario solicitado”.

1.6. Em 04.04.2014, a trabalhadora requerente refere na sua apreciagcéo
relativa aos fundamentos de recusa do seu pedido de horério flexivel,
que “vem reforcar o facto de viver com descendente (5 anos) em
regime de familia monoparental, ndo tendo qualquer apoio familiar e do

outro progenitor”

1.6.1. A trabalhadora acrescenta que “apesar de nao haver documento
legal que o comprove, o0 outro progenitor nunca manifestou qualquer

interesse pela menor, nem prestou qualquer apoio”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°da C.R.P.).

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

g GOVERND DE
SEGURANCA SO0AL
£~ PORTUGAL |

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

a)

b)

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Empregn « Seguranis Socisl

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitag&o”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracdo nao inferior a um ter¢co do periodo normal de

trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
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necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;
Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em meédia de cada periodo de quatro semanas”.

Na verdade, a entidade empregadora refere que “o servico néo
comporta a possibilidade de ter o horario solicitado”.

Com efeito, a entidade empregadora ndo alega quaisquer exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, pois, ndo demonstra objetiva e
inequivocamente que o horério requerido pela trabalhadora, ponha em
causa esse funcionamento, uma vez que a entidade empregadora nao
concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de
ficar convenientemente assegurados, face aos meios humanos
disponiveis e a aplicacdo do horério pretendido por aquela

trabalhadora.

[l — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa do CENTRO HOSPITALAR DO ..., relativamente ao pedido de
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trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢gdes de trabalho
que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em fung¢des publicas, por forca do
artigo 22.° “in fine” da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova
o0 Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢Bes Publicas, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 7 DE MAIO DE 2014
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