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MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

SEGURANCA SO0IAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

PARECER N.° 10/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho de trabalhadora

lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea

b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1220 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 10.12.2013, a CITE recebeu da empresa ..., Lda., com sede em ...,

pessoa coletiva n.° ..., pedido de parecer prévio ao despedimento da

trabalhadora ...

mais 2 pessoas;

, ho ambito de um despedimento coletivo, que envolve

Para o efeito, a entidade empregadora anexou coOpia do processo de

despedimento coletivo, donde constam os seguintes documentos:

Copia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;

Copia da comunicacédo inicial de despedimento rececionada
pela trabalhadora em 26.11.2013;

Anexos a comunicacao inicial de despedimento:

(0]

o

Motivos do despedimento coletivo;

Quadro de pessoal da ... discriminado por areas
técnicas;

Numero de trabalhadores a despedir e respetivas
categorias profissionais ;

Documento sobre critérios de selecdo dos

trabalhadores a despedir;
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o Tempo previsivel para o despedimento;
o Meétodo de céalculo da compensagao;

e Copia da carta enviada a Direcdo-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho, dando conta da intencdo de
despedimento coletivo, e comprovativo de registo;

e Copia da ata da reunido de informacdes e de negociagao
realizada no dia 04.12.2013, entre a .., Lda, e os
trabalhadores abrangidos pelo processo de despedimento
coletivo;

e Anexo A do Relatorio Unico — Quadro de Pessoal.

De referir que a CITE, em reunido de 18 de julho de 2013, deliberou o
Parecer n.° 181/CITE/2013, nos termos do qual opbs-se ao
despedimento da trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ...,
Lda., por ndo estar afastada a existéncia de indicios de discriminacao

por motivo de parentalidade na sua inclusdo no despedimento coletivo.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencédo nos considerandos
para o0 risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“A fim de garantir as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, o exercicio
dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no
presente artigo, prevé-se que:
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1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou préticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.0, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)".

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a

epigrafe “Familia” estabelece:

“1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condicbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros

()"

Por seu turno, o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e
maternidade” consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.
2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apdos o parto,

tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por
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periodo adequado, sem perda da retribuicAo ou de quaisquer regalias.

(..).

O Cddigo do Trabalho, no Capitulo VII “Cessacdo de contrato de
trabalho”, Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°),
procede a definicdo e motivagdes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe
“Nocao de despedimento coletivo”:

“l — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacao de meios de comunicacéo (...)".
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E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe “Comunicacdes em caso de despedimento coletivo” vem
estabelecer:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intengdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacédo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacgao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referido os elementos de informacéo discriminados no

n.c 2.
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5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 - Constitui contraordenagcdo grave o despedimento efetuado com
violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenagéo leve o

efetuado com violagdo do disposto no n.° 5. (...)".

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os AcoOrdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional

consagra no artigo 63° n.° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comisséo, conforme Decreto Lei n.°

76/2012, de 26 de marco”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
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trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se néo for solicitado o parecer prévio (...)" da CITE.

A falta de solicitacdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d) do
artigo 381.° do Cddigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por
iniciativa do empregador.

Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3° do Decreto-
Lei n°76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no ambito do
qual averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada pela
entidade empregadora, através da andlise das razBes concretas que
motivaram a selecdo do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminacdo em

razao da maternidade.

Ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes nas situacdes de
despedimento, como é o caso sub judice, plasmados nas Diretivas
Europeias, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Contrato do
Trabalho, mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado
acrescido nestes casos, tendo que demonstrar, sem margem para
duvidas, que a escolha de uma trabalhadora especialmente protegida
para ser abrangida por um despedimento é isenta de discriminacdo de
género ou em funcdo da parentalidade.

lIl - APRECIACAO

3.1.

No caso em apreco, a entidade empregadora apresenta como
fundamento para a necessidade de realizagdo de um despedimento

coletivo motivos estruturais e de mercado, decorrentes da atual crise
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econdmica alegando que, a empresa “(...) ndo conta neste momento com
projetos suficientes que Ihe permitam manter ocupados todos 0s seus
trabalhadores, nem tem conseguido angariar novos clientes.” E explica
gue “O trabalho que é desenvolvido na ... neste momento ou tem como
destinatarios empresas do grupo ou clientes antigos, que solicitam

trabalhos adicionais em complemento de trabalho previamente realizado.

Tal € apontado pela entidade empregadora como a principal causa da
significativa diminuicdo do volume de vendas e da carteira de clientes
registado na ... nos ultimos 5 anos, bem como da diminuicdo dos
resultados liquidos no mesmo periodo e do volume da faturacdo, que
provém na sua maioria, declara a entidade empregadora, da sua
faturacdo a empresas do mesmo grupo, dado que ha muitos

trabalhadores da ... “...destacados noutros escritérios...”

No que toca a trabalhadora lactante, a entidade empregadora explica
gue: A trabalhadora desempenha a funcdo de Engenheira, integrada no

departamento de Infraestruturas. A trabalhadora é Engenheira Civil.

Mais explicam que “A escolha desta trabalhadora prende-se com a
decisdo de encerrar o departamento de Infraestruturas, pelos motivos ja
identificados no ndamero anterior e que se aplicam integralmente a
decisao de incluir esta trabalhadora no processo de despedimento.
Tendo em conta que esta trabalhadora é lactante, nos termos do artigo
36.° 1 c) do Cddigo do Trabalho, por haver apresentado atestado médico
confrmando a amamentacdo do seu filho, alguns esclarecimentos
complementares sdo necessarios, com vista a demonstrar a escolha ndo
discriminatoria desta trabalhadora.

Corno referido, a trabalhadora é Engenheira Civil e presta a sua

atividade no departamento de Infraestruturas da .... A trabalhadora é
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especializada em pavimentos de infraestruturas (estradas, aeroportos,
etc.).

Como referido também, desde 2010 que os projetos de infraestruturas
diminuiram significativamente, uma vez que sao projetos que exigem
grande investimento e sao feitos por entidades publicas ou em parcerias
publico-privadas. Como € do conhecimento geral, tais investimentos

cessaram quase com pletamente.

Concluem “Assim, a partir de 2013 a experiéncia e a especialidade da
trabalhadora tém sido pouco utilizadas. Perante a existéncia de algum
trabalho noutras areas, a trabalhadora foi afeta, de forma acessoria, a
areas diferentes da especialidade, como projetos de redes de aguas e
saneamento, e seguranca e higiene do trabalho.

Na verdade, sempre que possivel, e em funcdo da especialidade de
cada trabalhado, s&o os trabalhadores reclassificados noutros
departamentos da .... Contudo, ha algumas dificuldades neste processo,
0 que impede que esta seja uma solucdo a adotar em todas as
circunstancias: a engenharia tem as suas especialidades, ndo sendo
possivel uma pratica generalista.

Mesmo dentro da especialidade de Engenharia Civil, a titulo de exempilo,
um engenheiro que faz projetos de estruturas ndo sabe fazer redes de
aguas, tal como um engenheiro que faz pavimentos nao sabe fazer
barragens. A engenharia ndo € uma atividade de producdo em série,
indiferenciada, e em que as pessoas sao facilmente intermutaveis.
Contudo, também o0s projetos de redes de aguas e saneamento, e
seguranca e higiene do trabalho ficaram reduzidos ao minimo a partir de
2013, e a faturacao da ... teve uma queda radical,

Como exposto anteriormente, é dificil para a ... encontrar posicoes
compativeis para 0s seus engenheiros, ndo s6 porque se encontra numa
fase de reducdo muito pronunciada da sua atividade, mas também

porque cada engenheiro tem a sua especialidade. Designadamente, um
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engenheiro civil, que faz pavimentos, como a trabalhadora, ndo sabe
projetar estruturas, e assim sucessivamente.

De acordo com o anexo A ao Relatorio Unico, relativo ao Quadro de
Pessoal constata-se que a trabalhadora tem o cddigo de profissdo
21422 — Engenheiro de obras de Engenharia Civil. Tém igualmente
este cddigo os seguintes trabalhadores: ..., ... e ....

Sucede que o trabalhador ... desempenha agora a sua atividade
integrado no departamento de Inddstria e Energia, onde projeta redes e
instalacdes de aguas e esgotos. O trabalhador ... desempenha a sua
atividade no departamento de Gestdo Integrada de Projetos, tendo
estado até recentemente deslocado em Oma e atualmente na Arabia
Saudita. ... ja cessou a sua atividade laboral com a ... e ... desempenha
a sua atividade no departamento de Consultoria e Sistemas, deslocado
em Bilbau, Espanha.

Resulta assim que os trabalhadores da ... com a mesma profissao da
trabalhadora ... tém, ndo s6, uma especialidade, como uma atividade
muito diferente da desta e estdo na sua maioria deslocados no
estrangeiro.

Refira-se também que a trabalhadora ndo estd disponivel para ser
destacada para outro pais, o que reduz a possibilidade de ser afeta a
projetos que venham a surgir no ambito do grupo empresarial de que a
... faz parte.

Atentas todas estas circunstancias tomou a ... a decisao de despedir a
trabalhadora integrada neste processo de despedimento coletivo, na
sequéncia da extincdo do departamento de infraestruturas e da

impossibilidade de afetar a trabalhadora a outros departamentos.

Tendo em conta o que antecede, a CITE considera que estao
suficicientemente objetivados os critérios fixados de modo a incluir esta

trabalhadora no processo de despedimento.
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Acresce que na reunido de informacdes e negociacdo ocorrida em
04/12/2013, na qual estiveram presentes todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente despedimento coletivo, incluindo a

trabalhadora lactante, “...conhecem as circunstancias que levaram a

tomada da deciséo de despedir, com as quais se conformam”.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera:

4.1.

N&o se opor a inclusdo da trabalhadora lactante ... no despedimento
coletivo promovido pelo ..., Lda, uma vez que, ndo se vislumbram
indicios de discriminagdo por motivos de parentalidade na escolha da
trabalhadora ao que acresce o facto desta ter manifestado por escrito

conformar-se com a deciséao de despedir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 7 DE JANEIRO DE 2014
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