GOVERNQ DE

MINISTERIO DA SOUIDARIEDADE,

PORTUGAL | twmicot stcumanch socl COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
PARECER N.° 109/CITE/2014
Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autoriza¢do de trabalho em

regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho
Processo n.° 313 — FH/2014

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A CITE recebeu em 7/4/2014, da empresa ..., S.A., um pedido de emissao de
parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pelo
trabalhador ...

Em 10 de marco de 2014, o referido trabalhador solicitou a pratica de horério

flexivel, com os seguintes fundamentos:

Como € do vosso conhecimento, tenho uma filha de 7 anos de idade que

frequenta a Escola no horario das 9:00h as 17:30h.

A mae trabalha em regime de turnos rotativos, todos os dias da semana, com 0s

respetivos dias de descanso também estes rotativos.

Face as razdes expostas, venho solicitar que me seja concedido, com efeitos 30
dias apoés a rececédo da presente, o regime de flexibilidade de horario em moldes
gue me permitam terminar o periodo de trabalho até as 17:00h, de 22 a Domingo,
sendo que aos fins de semana necessito pedir apoio a terceiros para ficarem

com a minha filha.
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1.2.4. Solicito que analisem a possibilidade de poder ter um fim de semana por més

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

com dias de descanso a fim de poder conciliar a atividade profissional com a vida

familiar e pessoal.

Por comunicagcéo datada de 27/03/2014, a entidade empregadora notificou o
trabalhador da intencdo de recusa, dizendo o seguinte:

Existem cerca de 23 colaboradores a trabalhar no mesmo estabelecimento
comercial que V Exa. que beneficiam de horario flexivel em virtude de

responsabilidades com filhos menores de 12 anos.

O facto de estarmos perante horarios rotativos implica que ao mexer nos
horarios de um colaborador, isso se va repercutir nos horarios de todos os outros

colaboradores da mesma area.

Consequentemente, ao abrirmos esta excecdo a sua situacao teriamos de abrir
também a todas os colegas que se encontram em situacdo semelhante o que

tornava dificil o normal funcionamento e a capacidade de resposta nessa area.

Desta forma, a solucdo encontrada para 0s nossos colaboradores, ao terem
horarios rotativos, permite ndo sobrecarregar apenas alguns mas sim todos

terem a hipotese de tentar conciliar a vida profissional com a vida pessoal.

Resumindo, temos de ter horéarios rotativos em que todos tém de fazer aberturas,
fechos e as folgas ao fim de semana tém de ser rotativas, e sendo assim e em

abono do bom funcionamento da loja ndo nos é possivel fixar horarios.

A aceitacdo deste pedido, iria trazer grande transtorno quer ao nivel da gestéo
de horérios, quer ao nivel do normal funcionamento da sua area, uma vez que
nao delimita no tempo o periodo pelo qual pretende usufruir deste horéario, sendo
este um dos elementos exigidos para fundamentar este pedido ao empregador

(artigo 57.°n.° 1 al. a) CT) o que impediria que outro colega dessa area pudesse
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1.3.7.

1.3.8.

1.4

1.4.1.

1.4.2.

usufruir também de um horario flexivel, durante um periodo muito alargado de

tempo no limite até ao seu filho menor completar 12 anos.

Neste sentido, torna-se impossivel garantir o equilibrio e justica para com os
interesses pessoais de todos os elementos do quadro do pessoal da area
referida e simultaneamente garantir a prossecucdo da atividade da loja em
condi¢cdes de normalidade e sem proceder a um refor¢co do quadro, situacéo que

causaria prejuizo a empresa.

Resta-nos entdo informar que, pelos motivos acima expostos € nossa intencao
negar a pretenséo por V. Ex.2 apresentada, no entanto iremos tentar sempre que
possivel organizar os horarios tendo em conta as limitacdes que nos expds na

Sua carta.

O trabalhador tomou conhecimento desta resposta e apresentou apreciacao
escrita em 1/04/2014, dizendo:

Em relacdo a intencdo de recusa por parte de V. Exas. venho reiterar o meu
pedido, que fundamentalmente se prende com a necessidade de poder dar
acompanhamento continuo a minha filha, pelo facto de a minha companheira

trabalhar em regime de turnos rotativos e nao termos outra alternativa.

Compreendo que seja cada vez mais complicado a Empresa gerir os horarios
dos trabalhadores, mas temos obrigacdes familiares no que se refere a minha
filha e naturalmente um dos progenitores tem que ter horario compativel com o

seu horario escolar.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispbe que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condicbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucdo destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece
gue o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de

mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracdo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitacao.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar
por escrito a sua decisao, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.9.

2.10.

Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, nos termos do n.° 5 e 8 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho, implicando, quer a sua falta quer o ndo cumprimento

do prazo, a aceitagdo do pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciacao, o trabalhador pede o horario em moldes que lhe

permitam terminar o periodo de trabalho até as 17:00h, de 22 a Domingo.

A entidade patronal responde dizendo que:

nao delimita no tempo o periodo pelo qual pretende usufruir deste horério;

mexer nos horarios de um colaborador, isso se vai repercutir nos horarios de

todos os outros colaboradores da mesma area;

temos de ter horarios rotativos em que todos tém de fazer aberturas, fechos e as

folgas ao fim de semana tém de ser rotativas;

irA tentar sempre que possivel organizar os horarios tendo em conta as

limitagdes que nos expds na sua carta.

O artigo 57.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho imp6e a entidade empregadora que
fundamente a recusa em razfes imperiosas do funcionamento da empresa ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador.
Ora, no caso concreto do presente processo, € a propria entidade empregadora

gue admite tentar, sempre que possivel, organizar o horario de acordo com as

necessidades de conciliagdo do trabalhador requerente.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Na verdade, € isso que a lei impde ao empregador na elaboracdo dos horérios
de trabalho, ao determinar no artigo 212.°, n.° 2, al. b) que lhe compete facilitar a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Tal como é imposto ao empregador que, perante um pedido de atribuicdo de
horario flexivel, justifique a sua recusa com razfes imperiosas do funcionamento

a empresa.

Compete, por isso, ao empregador autorizar o horario pretendido pelo
trabalhador para efeitos de conciliagdo, na medida do que € possivel
compatibiliza-la com o funcionamento da empresa, salvo razdes imperiosas que

0 impecam.

O mesmo se diga quanto ao argumento utilizado pela entidade empregadora ao
fundamentar a recusa dizendo que mexer no horario de um colaborador se
repercute nos horéarios de todos os outros. Ora isso pode ser inevitavel, mas é
imperioso fazé-lo, por imposicéo legal, para o exercicio do direito de todos os

trabalhadores e trabalhadoras a conciliagéo.

E, alids, o que decorre do que tem sido entendimento da CITE nesta matéria,
também na sequéncia do que foi decidido no Acérdéo do Tribunal da Relacao do
Porto de 26/04/2010, Processo 123/09.0TTVNG.P2, onde se diz que perante
uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cdédigo Civil, como ocorria,
impunha-se a cedéncia dos respetivos titulares dos direitos na medida do
necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior

detrimento para qualquer das partes».

Por outro lado, o facto de o trabalhador néo ter delimitado no tempo o periodo
durante o qual pretende usufruir do horério ndo é relevante para a tomada de
deciséao, pois que, tal como também tem sido o entendimento da CITE, o horario
sera elaborado com uma previsao de vigéncia até que o filho perfaca 12 anos de

idade, o0 que, evidentemente, ndo impede que possa ser eventualmente alterado
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se ocorrererem alteracbes das circunstancias que justificaram ou permitiram a

sua fixagéo.

2.17. Nestes termos, nao tendo a entidade patronal apresentado justificacdo para a
ndo fixacdo do horéario tal como solicitado, que possa ser considerada como
razdo imperiosa do funcionamento da empresa, em cumprimento de que é
exigido pelo artigo 57.°, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, esta intencdo de recusa do

horario flexivel deve ser considerada ilegal.

[l — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela empresa ...,
S.A. do pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho

flexivel, formulado pelo trabalhador ...

b) A entidade empregadora, na elaboracdo do horario de trabalho, deve
proporcionar ao trabalhador requerente as condicbes que permitam a
conciliagdo da sua vida profissional com a vida familiar, nos termos do artigo
127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.° 2, al. b), do Cédigo do Trabalho, e em
conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE MAIO DE 2014
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