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PORTUGAL

MINSTERIO DA SOUDARIEDADE o
LMPRIGO | SEGURANGA SOCIAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 3/CITE/2014

Assunto: Queixa sobre faltas injustificadas referentes a dias de auséncia ao trabalho

por exigéncias de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, na ...
Processo n.° 212 — QX/2013

| -OBJETO

1.1

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

A CITE recebeu em 1-3-2013 da trabalhadora ..., mdsica na ..., uma queixa nos
seguintes termos:

Hé& ja varios anos, eu e o0 meu companheiro ... (com gquem vivo em unido de
facto) somos masicos da...

Nos termos do Regulamento Interno em vigor, a Associagédo tem de remeter aos
musicos a tabela mensal dos agendamentos dos ensaios e concertos da ...

Em dezembro de 2012, eu e o0 meu marido tivemos conhecimento através da
tabela mensal, da deslocacéo da ... a ... nos dias 10 a 13 de janeiro de 2013.

Eu e 0 meu companheiro, vivemos em unido de facto e temos a nosso cargo um
filho menor com idade de 4 anos.

Eu e 0 meu companheiro ndo temos qualquer familiar residente em Portugal,
nem estrutura de suporte familiar a quem possamos confiar o menor durante a
nossa auséncia por dias.

Na presente temporada 2012/2013, a Associagcdo ... ndo tem dado
conhecimento da programacao da ... com a antecedéncia minima de 3 meses
conforme estabelece o art. 36.° do Regulamento Interno aprovado e em vigor.
Eu, o meu companheiro e restantes musicos da ... desconheciamos até
dezembro de 2012 a necessidade de deslocacao a ... nos dias acima referidos.
O meu companheiro e pai do meu filho menor, também trabalha na ... como
musico e foi também notificado para a realizacdo dos ensaios e concerto da

torneé em ...
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1.1.9. Atenta a proximidade entre a data da comunicacdo da tabela e a data da torneé
a ..., foi completamente impossivel providenciar pela contratacdo ou solicitacao
de ajuda de terceiros para cuidar e pernoitar com o meu filho nos dias referidos.

1.1.10. Razdes que me obrigaram a comunicar com a devida antecedéncia a
Associacao ..., que seria obrigada a faltar nos dias 10 a 13 de janeiro de 2013
para pernoitar em casa e cuidar do meu filho menor.

1.1.11. A Associacdo ... ndo aceitou a justificacdo da falta apresentada alegando em
sintese que “ndo poderiam ser responsaveis por questbes de organizacao
familiar”, tendo registado faltas injustificadas correspondentes a 9 dias, com o
consequente desconto no pagamento do salario da quantia de € 353,72.

1.1.12. A situacgao foi objeto de troca de correspondéncia entre a minha Advogada e a
Advogada da Associacéo ..., conforme se junta.

1.1.13. Considero que manifestamente injusta e atentatéria dos meus direitos
enquanto trabalhadora e mae.

1.1.14. A postura da Administragdo da Associacdo ..., ndo considerando justificadas
as faltas para assisténcia a filhos menores, é recorrente e ja se verificou com
diversos musicos trabalhadores na ....

1.1.15. Motivo pelo qual requeiro a Vossa fiscalizacdo com vista a verificagdo do

cumprimento da lei no caso descrito.

1.2. Anexo a queixa, a trabalhadora apresenta as cartas trocadas entre a sua
advogada e a advogada da entidade patronal, onde sdo expostos os argumentos

juridicos de cada uma das partes.

1.3. Foi solicitado a entidade patronal para se pronunciar tendo-o feito em carta do
seguinte teor:

1.3.1. Em referéncia ao oficio de V. Ex.2, 612/2013, de 26-03-13, sobre o assunto em
epigrafe, somos a esclarecer:
Enquadramento da matéria de facto

1.3.2. ... émusica da ... desde 11/09/2008;
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1.3.3. Conforme dispde o art. 36.° do Regulamento Interno da ..., a programacao de

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

ensaios e concertos é dada a conhecer aos musicos e passamos a citar «1. A
programacao, por principio, serd dada a conhecer aos musicos com uma
antecedéncia de 3 meses antes do seu inicio. Nesta programacdo devera
constar uma listagem dos programas, instrumentacdo e datas de trabalho,
podendo a mesma ser alterada até 4 semanas antes do seu inicio.»;

No caso em apreco, a programacao para janeiro de 2013, dependente, como
sempre, de solicitacbes de entidades terceiras e respetiva contratualizacéo, de
entidades terceiras, foi-lhes comunicada em 13-12-12, isto €, com 04 semanas
de antecedéncia face ao evento de ..., como tal, dentro dos limites da norma
supra do RI;

Em carta datada de 28-12-12, a musica ... comunicou a entidade empregadora a
sua impossibilidade de prestar trabalho nos dias 10, 11, 12 e 13 de janeiro de
2013, com os fundamentos da carta em anexo.

Os ensaios e concertos integram o horario normal dos musicos.

Posto 0 que antecede

Considerando que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, constitucionalmente reconhecidos e acolhidos no Cdodigo do Trabalho
em vigor (cfr. n.° 2 do art. 68.°da CRP e n.° 1 do art. 33.° do CT) e reconhecido o
direito dos Pais e Mées a protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da
sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, como decorre do consignado no
n.° 1 do art. 68.° da CRP e n.° 2 do art. 33.° do CT, ndo pode, contudo, a
entidade empregadora, deixar de pautar a sua conduta, no que toca a gestao
dos respetivos recursos humanos, pela analise dos argumentos aduzidos pela
trabalhadora ..., no contexto legal em vigor, ndo descurando, todavia, dentro das
possibilidades objetivas de gestdo e busca de alternativas, de afericdo de
eventual situacao particular e ocasional.

Neste contexto e ndo existindo, no ambito do quadro de pessoal da Associagao
..., possibilidade de substituicdo da Musica ... ho concerto que esteve na origem
do presente diferendo (... / janeiro de 2013), a entidade empregadora informou a

trabalhadora, por escrito, em 04-01-13, conforme documento em anexo, das
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1.3.9.

1.3.10

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

consequéncias da aplicacdo do quadro legal em vigor as faltas ao trabalho que
afirmara vir a dar. Uma vez que a trabalhadora se recusou a receber em méo a
resposta da entidade empregadora, embora tenha lido o seu conteudo, foi a
mesma enviada via email e correio registado com AR.

Assim, cotejando o disposto no n° 1 alinea j) do artigo 35.° do Cddigo do
Trabalho com o disposto no art. 49.° do mesmo Cddigo, a fundamentacao para
as faltas da trabalhadora ... nos dias supra identificados, ndo assentou nos
critérios legais estabelecidos (doenca e / ou acidente), pelo que aquelas foi dado
o tratamento resultante da aplicacdo do disposto nos artigos 249.°, 250.° e 252.°
do CT.

. Em suma, a Associacdo ... partiha o entendimento de que as faltas ao
trabalho dadas pela profissional Musica ..., nos dias 10 a 13 de janeiro do ano
em curso, inclusive, com os fundamentos por si aduzidos, foram e sédo, no
guadro legal aplicavel e vindo de referir, injustificadas.

Em consequéncia, a entidade empregadora limitou-se a aplicar os efeitos
legais das faltas injustificadas, tal com vém regulados no art. 256.° do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracOes introduzidas pela lei n°® 23/2012, de 25 de junho, conforme tabelas
de trabalho que se juntam.

Por fim, cumpre real¢car que, em 4 anos e meio como Mdusica na ..., ..., CUJO
filho tem, segundo afirma, 04 anos de idade, ja teve varias deslocacdes com
pernoita fora da sua é&rea de residéncia, pelo que, a situacdo ora em
apreciacdo nao foi nem é novidade para quem, voluntariamente, abraca a
carreira de Musica, numa ...

Por outro lado e como decorre de todo o exposto, ndo pode a Associacao ...,
responsavel pela Administragdo, gestdo e preservacdo da ..., ser
responsabilizada pela organizagdo familiar e conciliagdo desta com as
obrigacdes decorrentes da atividade profissional de cada um dos elementos
gue aquela integram voluntariamente.

Como é do senso comum, ndo é possivel substituir um profissional Musico(a)

com a mesma facilidade com que, eventualmente, se possa substituir uma
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costureira ou um (a) motorista numa organizacdo produtiva do setor da

IndUstria ou dos Servicos.

1.3.15. A Associacao ... considera, pois, ter agido dentro dos principios éticos e legais

que a situacdo em apreco convoca.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68°, n° 2, secundada pelo
Caddigo do Trabalho no artigo 33°, n° 1 dispde que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢cdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

E, por outro lado, o artigo 127.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho determina que o
empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

No caso em apreco, a entidade empregadora manifesta a opinido de que nao
pode ... ser responsabilizada pela organizagao familiar e conciliagdo desta com
as obrigacOes decorrentes da atividade profissional de cada um dos elementos

gue aquela integram voluntariamente.

Ora, a luz dos deveres do empregador contidos nos citados artigos 59.° da

Constituicdo e 127.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho, este € um entendimento

claramente em desacordo com a lei.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

E verdade que a organizacg&o do trabalho assim como a elaborac¢&o dos horéarios
de trabalho sdo competéncias da entidade patronal, que as deve exercer,
naturalmente, em fungdo da melhor rentabilidade da sua organizagao

empresarial.

Ndo sdo, contudo, poderes absolutos, mas antes teleologicamente
condicionados ao exercicio de outros direitos, como seja, neste caso, o direito a
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, constitucionalmente
reconhecido, que deve ser assegurado aos trabalhadores em condi¢des de ser

efetivamente exercido.

Nem tdo pouco constitui argumento dizer-se que os trabalhadores integram

voluntariamente esta organizacao ou esta atividade profissional.

Parece decorrer desta expressao que os trabalhadores, caso ndo se sintam
“confortaveis” com este entendimento do empregador podem despedir-se.

A manutencdo do contrato de trabalho implica sempre uma manifestacdo de
vontade por parte do trabalhador. Contudo, estando o contrato de trabalho
intrinsecamente ligado a angariacdo de fundos para a sua subsisténcia em
sociedade, a continuidade do contrato de trabalho estd sempre condicionada

pela dependéncia econdmica face ao salério.

E por isso que, tal como diz Monteiro Fernandes, a fungdo mais correntemente
atribuida ao Direito do Trabalho é, justamente, a de compensar a debilidade
contratual originaria do trabalhador, no plano individual. E acrescenta, que tendo
em conta que a subordinacdo e a dependéncia econdmica do trabalhador séo
suscetiveis de limitar ou eliminar a sua capacidade de exigir e fazer valer 0os seus

direitos na pendéncia da relacdo de trabalho, o ordenamento laboral estrutura e
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2.12.

2.13.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

delimita os poderes de direcdo e organizacdo do empregador submetendo-os a

controlo externo.1

O trabalhador tem, pois, o direito de ver reconhecidos os seus direitos e o
empregador tem o dever de assegurar o exercicio efetivo dos direitos dos

trabalhadores ao seu servico.

O regulamento interno da ... dispde, no seu artigo 36.%, n.° 1 que a programacao,
por principio, sera dada a conhecer aos musicos com uma antecedéncia de 3
meses antes do seu inicio.
1. Acrescenta depois 0 mesmo numero que nesta programacédo, devera constar
uma listagem dos programas, instrumentacéo e datas de trabalho, podendo a

mesma ser alterada até 4 semanas antes do seu inicio.

A trabalhadora ... socorre-se desta norma para invocar o seu direito a
conciliacdo, alegando que, ndo Ihe tendo sido dada informacg&o da programacao
com 3 meses de antecedéncia, (tal como ao seu companheiro pai do seu filho,
também trabalhador na ...), ndo lhe foi possivel encontrar uma solucdo para

guarda do seu filho enquanto durasse a tournée.

Pelo empregador € manifestado o entendimento de que a expressdo em
principio o desobriga de apresentar a programacdo com 3 meses de
antecedéncia. Acrescenta que Ihe basta apresenta-la até 4 semanas antes do
seu inicio, tal como dispfe a 2.2 parte do n.° 1 do artigo 36.° acima transcrito.

Contudo, analisando com rigor a letra deste artigo, havemos de concluir que a
2.2 parte do mesmo se refere a alteracdo da programacdo, e ndo ao proprio
conhecimento da programacao.

! Monteiro Fernandes Direito do Trabalho 122 edicéo (pag. 26).
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2.17. Pode admitir-se que a 1.2 parte do artigo ao conter a expressao por principio, (a

2.18.

2.19.

programacao, por principio, sera dada a conhecer...) seja dubia.

Todavia, estando em causa o direito a conciliacdo da trabalhadora, e o dever do
empregador de proporcionar condi¢cdes que a favorecam, o artigo 36.°, n.° 1 do
regulamento deve ser interpretado em sentido que favoreca a conciliagdo, sem
gue nunca a trabalhadora seja prejudicada na sua vida e carreira profissionais
por uma opgéo de auséncia ao trabalho por razédo de acompanhamento do seu
filho.

Assim, considera-se que as auséncias ao trabalho da trabalhadora ..., nas
condicbes expostas, ndo podem ser consideradas faltas, muito menos
injustificadas, visto que a entidade patronal ndo deu conhecimento da
programacao com 3 meses de antecedéncia, tal como determina o artigo 36.°,

n.° 1, 1.2 parte do regulamento interno da ...

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera:

Ao abrigo da competéncia estabelecida na alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marco, (lei organica da CITE), e considerando todo o exposto, a

CITE recomenda a entidade empregadora ... que ndo considere como “faltas” as

auséncias ao trabalho da trabalhadora musica ... ocorridas nos dias 10 a 13 de

janeiro de 2013, tendo em conta que elas se verificaram por razdes de necessidade

de acompanhamento do seu filho, e ndo foi dado cumprimento ao prazo de 3 meses

previsto no artigo 36.°, n.° 1 do regulamento interno da ..., para ser dado

conhecimento aos musicos da programagcao.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE JANEIRO DE 2014
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