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MINSTERIO DA SOUDARIEDADE o
LMPRIGO | SEGURANGA SOCIAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 289/CITE/2013

Assunto: Resposta a Reclamacdo do Parecer n.° 289/CITE/2013: Parecer prévio ao
despedimento de trabalhadora lactante, incluida em processo de
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho.

Processo n.° 1085 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 5.12.2013 da empresa ... reclamacdo do parecer n.°
289/CITE/2013, nos seguintes termos:

..., hotificada do parecer prévio desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., vem, ao abrigo do disposto nos artigos 161.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, do mesmo apresentar Reclamag&o, visando
esclarecer e juntar elementos relevantes para a reapreciacao da posi¢cao tomada
pela CITE, com os seguintes fundamentos;
1. A reclamante da como reproduzido todo o ja constante do pedido de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ....
2. Dai resulta que como critérios de selecdo para os postos de trabalho a
extinguir, a reclamante optou pelas funcbes e categorias com maior
esvaziamento de tarefas, identificando os trabalhadores que no exercicio da
mesma funcdo e categoria profissional se encontram sem ocupacao efetiva
resultante da paragem das obras em curso e consequentemente das tarefas de
apoio indiretamente afetas.
3. A reclamante declarou ainda expressamente que se verifica existirem
situacBes nas quais a extincdo do posto de trabalho corresponde a um soé titular

da funcgdo, identificando-se assim o trabalhador que ocupava o cargo extinto.
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4. E este o caso da trabalhadora lactante ..., a Unica Técnica Superior de

Segurancga e Higiene no Trabalho existente na empresa reclamante.

5. De facto, e por tal falha a reclamante se penitencia, esta deveria ter desde
logo comunicado a V. Exas., que a trabalhadora lactante ... é a Unica que
desempenha aquelas funcdes de Técnica de Seguranca e Higiene no Trabalho.
6. Bem como deveria ter expressamente comunicado que nao resta outra
alternativa a empresa sendo extinguir tal funcao.

7. Em face da paragem das obras da reclamante e n&o tendo esta trabalhadores
afetos a execucdo de trabalhos de construcdo, também a manutencédo da
técnica superior de seguranca e higiene se mostra desnecessaria.

8. A manter-se o posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., dar-se-ia o caso
de esta trabalhadora nédo ter quaisquer tarefas para desempenhar, porquanto
nao existem obras cujo cumprimento das regras de higiene e seguranca possa
assegurar.

9. Conforme resulta também da fundamentacédo da intencdo de despedimento
coletivo, tem-se revelado impossivel a ... obter no mercado a angariacdo de
projetos e obras que sirvam de alternativa viavel para a manutencéo de todos os
postos de trabalho.

10. E, conforme se exp0s, em face da crise que assola a economia portuguesa e
em especial o setor da construcdo civil, ndo se prevé que, em Portugal, a
reclamante venha a angariar obras que permitam manter um posto de trabalho
como o da trabalhadora lactante ...

11. Sendo de absoluta importancia extingui-lo.

12. Conforme se disse, ndo existe na empresa qualquer outro trabalhador com a
funcao de técnico de higiene e seguranca no trabalho.

13. Necessitando a reclamante, pelos motivos constantes da comunicagédo da
intencdo de despedimento, de extinguir a funcdo da trabalhadora lactante, tal
necessidade revela-se claramente excecional e ndo tem qualquer relagédo com o
estado de lactancia da trabalhadora.

14. Ainda que, conforme se deixou alegado, possa ter existido alguma falta de
rigor da reclamante, pela qual novamente se penitencia, na compatibilizacao

entre os critérios de selecao e o caso concreto da trabalhadora lactante, certo é
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gue, com 0s esclarecimentos que agora se prestam, ndo restam davida que em
face dos critérios de selecdo adotados — nomeadamente a total paragem da
ocupacdo da trabalhadora lactante — o seu posto de trabalho ter4 que ser
extinto.

15. Pelo que cré que fica agora demonstrada a relacdo de tais critérios de
selecéo com a trabalhadora lactante.

16. Em face do exposto, cré a reclamante ter demonstrado ndo existirem
quaisquer indicios de discriminacdo da trabalhadora lactante ... em funcéo da
maternidade ou de qualquer outro fator.

17. E ndo existindo no processo quaisquer indicios de discriminacdo, néo
subsistira qualquer fundamento para a CITE se opor ou emitir parecer
desfavoravel a integracdo daquela trabalhadora no despedimento coletivo.

18. Razéo pela qual devera o processo identificado em epigrafe ser reapreciado,
alterando-se o parecer da CITE para favoravel a integracdo da trabalhadora ...
no projetado despedimento coletivo.

Nestes termos, dando provimento a reclamacao ora apresentada, requer-se a V.
Exas. se dignem emitir parecer favoravel a integracao da trabalhadora ... no

projetado despedimento coletivo.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. No presente caso, a CITE deliberou emitir parecer desfavoravel a integracédo da
trabalhadora ... no processo de despedimento, nos seguintes termos:

2.1.1. No caso em apreco, o empregador remeteu a trabalhadora a que se refere o
presente processo a comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento
coletivo, e comunicou-lhe também os fundamentos que decorrem de motivos de

mercado:

2.1.1.1. A extingdo dos 42 postos de trabalho e o consequente despedimento

coletivo de outros tantos trabalhadores resulta diretamente da quebra acentuada
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na carteira de obras da ... sem perspetivas de recupera¢cdo nos proOXimos anos,

situacao resultante da escassez da procura em todo o Setor da Construgao.

2.1.2. A entidade patronal apresenta como critério de selecédo dos trabalhadores a

incluséo no processo de todos os trabalhadores que:

2.1.2.1. A empresa optou pelas fungbes e categorias profissionais com maior
esvaziamento de tarefas, identificando os trabalhadores que no exercicio da
mesma funcdo e categoria profissional se encontram sem ocupacao efetiva
resultante da paragem das obras em curso e consequentemente das tarefas de

apoio indiretamente afetas.

2.1.2.2. Dentro de cada funcdo e categoria profissional serdo selecionados o0s
trabalhadores, com maior de reducédo de atividade face a contracdo do volume de
atividade, e ainda, os trabalhadores cujos salarios e outros encargos sejam

superiores, implicando maiores despesas para a entidade patronal.

2.1.3. Contudo, a empresa ndo demonstra no processo a relagdo destes critérios
com os trabalhadores identificados, incluidos no processo de despedimento, em

particular a trabalhadora lactante ...

2.1.4. Ou seja, a empresa ndo apresenta no processo, e Ndo comunica aos
trabalhadores e, também, a trabalhadora especialmente protegida, evidéncias de
como procedeu a selecdo dos trabalhadores a incluir no despedimento em

resultado da aplicacao dos critérios indicados.

2.2. Nareclamagao, a empresa vem agora alegar que:

2.2.1. Como critérios de selecéo para os postos de trabalho a extinguir, a reclamante
optou pelas funcdes e categorias com maior esvaziamento de tarefas, identificando

os trabalhadores que no exercicio da mesma funcdo e categoria profissional se
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encontram sem ocupacdo efetiva resultante da paragem das obras em curso e

consequentemente das tarefas de apoio indiretamente afetas;

2.2.2. A reclamante declarou ainda expressamente que se verifica existirem
situacBes nas quais a extingdo do posto de trabalho corresponde a um so titular da

funcao, identificando-se assim o trabalhador que ocupava o cargo extinto.

2.2.3. E este 0 caso da trabalhadora lactante ..., a Unica Técnica Superior de

Seguranca e Higiene no Trabalho existente na empresa reclamante.

2.2.4. De facto, e por tal falha a reclamante se penitencia, esta deveria ter desde logo
comunicado a V. Exas., que a trabalhadora lactante ... € a Unica que desempenha

aguelas funcdes de Técnica de Seguranca e Higiene no Trabalho.

2.2.5. Bem como deveria ter expressamente comunicado que nao resta outra

alternativa a empresa senéo extinguir tal funcao.

2.2.6. Em face da paragem das obras da reclamante e ndo tendo esta trabalhadores
afetos a execucdo de trabalhos de construcdo, também a manutencdo da técnica

superior de seguranca e higiene se mostra desnecessaria.

2.3. Nos termos do artigo 63.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho, o empregador deve
remeter copia do processo a entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

2.4. Nos termos do artigo 3.°, al. b) do Decreto-Lei n® 76/2012, de 26/3 (lei organica da
CITE) a Comisséo para a lgualdade no Trabalho e Emprego — CITE é a entidade com
competéncia para emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas
puérperas e lactantes.

2.5. Remetido que foi, no caso em apre¢o, o processo de despedimento coletivo a

CITE, deve o mesmo ser objeto de apreciagéo tal como foi notificado a trabalhadora,
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ndo podendo eventuais insuficiéncias ser supridas na comunicagcdo que O

empregador faz a esta comissao.

2.6. Assim, no parecer reclamado fez-se a apreciacdo do processo de despedimento
da trabalhadora lactante nos termos em que lhe foi comunicado, além do mais,
porque s6 aquilo que foi comunicado a trabalhadora pode ser objeto de contraditério,

e s6 isso pode ser, eventualmente, objeto de recurso contencioso.

2.7. Tal como se disse no parecer reclamado, e a reclamante admite na reclamacéo, a
empresa ndo apresenta no processo, € ndo comunica aos trabalhadores e, também,
a trabalhadora especialmente protegida, evidéncias de como procedeu a selecao dos
trabalhadores a incluir no despedimento em resultado da aplicacdo dos critérios

indicados.

2.8. O que constitui uma ilegalidade insanavel, donde resultam indicios de

discriminagéo em fungéo da maternidade.

2.9. Sendo assim, ndo ha razbes para alterar a deliberacdo da CITE de emitir parecer
desfavoravel ao despedimento da trabalhadora lactante ..., visto que o processo de
despedimento coletivo esté ferido de ilegalidade.

Il — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera:

a) Indeferir o pedido objeto da presente reclamacao, ndo se justificando a alteracéo
da analise ja realizada aos fundamentos para emissao parecer desfavoravel,;

b) Manter a conclusédo do parecer n.° 289/CITE/2013 em sentido desfavoravel a
inclusdo da trabalhadora lactante ... no despedimento coletivo promovido pela

empresa ..., por existirem indicios de discriminacdo em funcédo da maternidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE JANEIRO DE 2014

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3.° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 * FAX: 213104661/2¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt 7



