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RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 128/CITE/2013

Assunto: Resposta a reclamacdo do parecer n.° 128/CITE/2013, solicitado, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacdo da CAMARA
MUNICIPAL DE ... daintencdo de recusa de autorizacéo de trabalho
em regime de horario flexivel a trabalhador com responsabilidades
familiares
Processo n.° 436 — FH/2013

Em 12.06.2013, a CITE recebeu da CAMARA MUNICIPAL DE ..., reclamac&o do
parecer referido em epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes
na reunido da CITE de 20.05.2013, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a
intencdo de recusar o pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pelo trabalhador ..., parecer esse que foi desfavoravel a

referida intencado de recusa.

1. A CITE no ambito das suas competéncias, previstas no artigo 3.°, alinea b)

do Decreto Lei n.° 124/2010, de 17.11, tem de apreciar 0s requisitos legais,
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2.1.

2.2.

2.3.

nomeadamente, verificar o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel, apresentados pelo empregador para recusar o
pedido do trabalhador de horario flexivel, conforme artigo 57.° n.° 2 do Cdédigo
do Trabalho.

Ora, na presente reclamacéao a entidade empregadora refere, nomeadamente

0 seguinte:

“Por requerimento regularmente apresentado ao abrigo dos artigos 56.° e
57.° do Cddigo do Trabalho, vem o nosso trabalhador ... requerer
autorizacdo para prestacao de trabalho em regime de horario flexivel para
trabalhador com responsabilidade familiares, propondo que Ihe seja fixado
horario na modalidade flexivel, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, a cumprir
no periodo compreendido entre as 08h:00m as 20h:00m com
obrigatoriedade de respeito de plataformas fixas da 10h:00m as 12h:00m
e das 14h:00m as 16h:00m e pelo periodo normal de trabalho de 35 horas

semanais”.

“Pretendendo o trabalhador requerente que o horario pretendido e
anteriormente descrito substitua o horario de trabalho que Ihe estava
atribuido, o qual alterna semanalmente, conforme se descreve:

Semana A: 3a a Sabado - das 09h:00m as 18h:00m,

Semana B: 3a a Sabado - das 17h:00m as 01h:00m”.

“Analisado o requerido e, pautando-se este Municipio pela profunda
defesa de direitos assentes nos mais elementares alicerces sociais, como
€ 0 caso da protecdo dos direitos da parentalidade, imp&e-se perante o

requerido a ponderacao inerente ao conflito que resulta, no caso concreto,
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

da defesa daqueles e da salvaguarda de assegurar a prestacdo de um

servico de utilidade e pertinéncia publicas”.

“Resultando do disposto nos pontos 2.3 e 2.4 do douto parecer emitido por
V. Exas. em sumula que "(...) os motivos alegados pela entidade
empregadora, ndo demonstram objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse funcionamento, uma vez
que a Camara Municipal de ... ndo concretiza os periodos de tempo que,
no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, em

face da aplicacdo do horario pretendido por aquele trabalhador. “

“Contudo, revela-se de imperiosa necessidade reforcar a posicao de
intencdo de recusa que havia sido expressa pelo ora reclamante,
reforcando junto de V. Exas. informacdo de manifesta relevancia para

ajuizar da resposta a presente reclamacgao”.

“Com efeito, o trabalhador encontra-se integrado e a exercer funcdes
inerentes a Carreira/Categoria de assistente técnico no desempenho de
funcbes de animador sociocultural, encontrando-se afeto a Divisdo
Municipal de Juventude do Departamento de Educacédo e Juventude da
Camara Municipal de ..., sendo esta a unidade organica responsavel pela
gestao e funcionamento das Casas Municipais de Juventude do Concelho,
nomeadamente a Casa da Juventude ..., Espago ... e Centro Cultural
Juvenil de ..., representando estas o poélo aglutinador das atividades
acolhidas e oferecidas para o desenvolvimento e concretizacdo de

atribuicdes ao nivel da implementacao da politica municipal de juventude”.

“Reconhecendo o Municipio a importancia, a par de outras, das politicas
vocacionadas para a juventude, encontra nesta sede uma aposta de

intervencdo e desenvolvimento municipal, tendo para o eleito, dotado as
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2.8.

2.9.

Casas Municipais da ... de recursos humanos com area de formacédo e
habitacional (habilitacional) adequadas e especificas para o0
acompanhamento do publico utente a servir e consequente cumprimento

da misséo que Ihes estéa atribuida”.

“Alids, a afetacdo de trabalhadores em funcdes publicas com
competéncias e formagédo de animacao Sociocultural as Casas Municipais
da ..., assentou no pressuposto maior da prossecucdo de uma
Administracdo Publica de exceléncia, na prestacdo de um servi¢co publico
oferecido aos seus destinatarios que seja significativo em termos
qualitativos, intervindo estes técnicos, no respeito pelo seu contetdo
funcional, em prol do robustecimento especializado e alicercado do servico
prestado por esta Divisdo Municipal, em particular por exercerem funcdes
de animadores Socioculturais nos equipamentos que correspondem aos
locais que melhor concretizam o interface privilegiado de comunicagéo e

de desenvolvimento de iniciativas com a populacdo jovem alvo”.

“Para o exercicio daquelas funcbes, a equipa de assistentes técnicos a
exercer fun¢des nas Casas Municipais da ... € composta por 10 elementos
(quatro dos quais, na sequéncia de processo analogo ao aqui em
presenca, encontram-se ja a beneficiar horario de trabalho flexivel para
trabalhador com responsabilidades familiares), cujos horarios de trabalho
melhor se descrevem:

Horario de 3a Feira a Sabado Modalidade Rigido Diurno.

Horario Flexivel alternado de Segunda-Feira a Sexta-Feira e de Terca-
Feira a Sdbado) Modalidade Diurno (horério atribuido ao abrigo do regime

da parentalidade).
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2.10.

2.11.

2.12.

Horario Flexivel alternado de Segunda-Feira a Sexta-Feira e de Terca-

Feira a Sdbado) Modalidade Diurno (horario atribuido ao abrigo do regime

da parentalidade).

Horario Flexivel de Segunda-Feira a Sexta-Feira - Modalidade Diurno.

ST - I
Horério por turnos de Terca-Feira a Sabado.
-...e..

Horario noturno - Modalidade Rigido - De Terca-Feira a Sabado”.

“Os horéarios de trabalho supra resultam daquela que foi a melhor
conformacdo e distribuicAo do numero de elementos que integram a
equipa existente e dos horarios de funcionamento das Casas Municipais
da ..., definidos, como nédo poderia deixar de ser, tendo em vista a melhor
satisfagdo do servigco a prestar e das atividades a desenvolver, sobretudo,
nos periodos de maior disponibilidade e frequéncia dos ‘jovens’ alvo do

seu plano de intervencao”.

“Para a definicdo dos horarios de trabalho atualmente fixados para os
recursos humanos afetos as Casas Municipais da ..., contribuiu ainda a
obrigatoriedade de dar cumprimento a imperativos legais decorrentes de
horarios previa e obrigatoriamente atribuidos ao abrigo do regime da
parentalidade, na sequéncia de anteriores procedimentos para atribuicao
de horérios flexiveis nos termos dos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do
Trabalho, os quais foram objeto de Parecer concordante com as

pretensdes dos trabalhadores requerentes”.

“Certo que € que as solicitagdes dos trabalhadores ao abrigo do regime da
parentalidade tem gerado situacdes de cerceamento/inibicdo de direitos

de outros trabalhadores, que estando comprometidos com a missao
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2.13.

2.14.

destes equipamentos municipais e a prestacdo do servico publico, por
solicitacdo da entidade empregadora, aceitaram ver os seus horarios de
trabalho alterados passando a exercer fun¢des exclusivamente em regime

noturno (... e ...)".

“Os horérios de funcionamento das casas Municipais da Juventude, séo:

Casa Municipal - ...

Segunda - Feira e Domingo: Encerrado

Terca- Feira: Das 15h:00m as 23h:00m

Quarta-Feira e Quinta-Feira: Das 10h:00m as 13h0O0Om e das 15h:00 as
23h:00m

Sexta-Feira e Sabado: Das 10h:00m as 13h:00m e 15h:00m as 24h:00m

Casa Municipal - Centro Cultural Juvenil ...

Segunda - Feira e Domingo: Encerrado

Terca-Feira: Das 15h:00m as 23h:00m

Quarta-Feira e Quinta-Feira: Das 10h:00m as 13h00Om e das 15h:00 as
23h:00m

Sexta-Feira e Sdbado: Das 10h:00m as 13h:00m e 15h:00m as 24h:00m

Casa Municipal - Espaco ...

Segunda Feira e Domingo: Encerrado

Terca-Feira: Das 15h:00m as 17h:45m

Quarta-Feira e Quinta-Feira: Das 10h:00m as 13h00m e das 15h:00 as
17h:45m

Sexta-Feira e Sabado: Das 10h:00m as 12h:45

“Aludindo a composicdo da equipa de trabalho e aos horarios dos

trabalhadores a ela afetos (e da impossibilidade de 4 deles exercerem
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

funcdes em horario noturno), serd de equacao irresoluvel alvitrar a
possibilidade de ser atribuido ao trabalhador requerente o horario por ele
pretendido nos termos em que o propde, porquanto tal alteracdo de
horario determinaria a impossibilidade de garantir o eficaz funcionamento

dos trés equipamentos municipais em apreco”.

“Os trabalhadores que integram esta equipa encontram-se afetos a uma
das Casa Municipais, sendo que no caso do trabalhador requerente (...)
este ocupa posto de trabalho de Assistente Técnico de Animacao

Sociocultural afeto, em concreto, a Casa Municipal da ... - ...".

“Esclareca-se ainda que, o funcionamento de cada Casa Municipal da ...
(... e Centro Juvenil de ...) em horario noturno, depende sempre de ai
existirem, em permanéncia e em simultaneo, dois técnicos de animacao

sociocultural”.

“Tal necessidade, é justificada pelos facto de estes se tratarem de
equipamentos municipais que se assumem como um espaco de
caracteristicas multifuncionais e de multidisciplinariedade, exigindo para o
seu funcionamento que sejam asseguradas, em permanéncia, atividades
como: atendimento técnico especializado, apoio direto a producdo e
realizacdo de espetaculos (artes performativas, danga, teatro, muasica, ...),
apoio técnico ao nivel audiovisual (montagem, desmontagem e

manutencao de equipamento de som e iluminacao)”.

“Pelo que é manifestamente inviavel que as atividades elencadas possam
ser asseguradas por um unico técnico, dado que tal realidade conduziria
inevitavelmente, a situacdes de priorizagcédo do atendimento, em detrimento
da concecdo e producédo de eventos, comprometendo a missao e objetivos

destas subunidades organicas, por gerar uma diminuicdo da atividade
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

cultural, o desinvestimento dos jovens nestes equipamentos, e

consequentes reflexos negativos na programacédo das Casas da ...".

“Neste contexto importara ainda referir que, com os horéarios ja
obrigatoriamente atribuidos ao abrigo do regime da parentalidade, tem-se
verificado uma tendéncia desajustada para a concentracdo dos horarios
de trabalho nos periodos diurnos e de Segunda-Feira a Sexta-Feira (ndo
obstante, paradoxalmente, 0os equipamentos se encontrarem encerrados a
Segunda-Feira), o que tem suscitado uma confluéncia de trabalhadores
em horarios de menor procura por parte dos utentes, encontrando-se

estes predominantemente em atividades letivas e/ou laborais”.

“Concluindo-se que durante o horario de funcionamento das Casas
Municipais da ... revela-se imperioso a exigéncia de se encontrarem no
exercicio de funcdes dois Assistentes Técnicos de Animagéo
Sociocultural, sobretudo tratando-se do horéario noturno e Sdbados”.

“Acrescendo que, e como é igualmente dedutivel, ser exatamente nesses
periodos de maior afluéncia em que a programacdo e as iniciativas
daquele equipamento tém maior incidéncia e portanto requerem um maior
indice de tecnicidade e eficiéncia, que a este técnico competira

acompanhar e assegurar”.

“Dai que, verificados os constrangimentos descritos na ponto 2.12. da
presente, providenciou-se a alteracdo do horario de trabalho para noturno
dos Assistentes Técnicos ... e ..., afetando um a cada Equipamento
(Centro Juvenil ... e - ...), bem como se integrou o Assistente Técnico ...
em regime de Turnos, a fim de, entre este ultimo trabalhador e o
requerente, garantir a presenca constante de dois Assistentes técnicos no

horéario noturno e ao Sabado, em ambas as Casas Municipais”.
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

“Sendo certo que, atento o descrito, a alteracdo do horério de trabalho do
trabalhador requerente determinaria a impossibilidade de garantir a
composicdo da equipa, em numero minimo, necessario para O

funcionamento da Casa Municipal da ... - ...".

“Do exposto, como se perceberd, evidencia-se igualmente a dificuldade de
garantir esse funcionamento por recurso a substituicdo daquele
trabalhador pelos demais trabalhadores afetos aqueles servicos

municipais”.

“Acresce ainda referir que a possibilidade de promover a sua substituicao
no periodo de horario que pretende ver alterado, por recurso a figura da
mobilidade avulsa interna de trabalhadores de outros servicos municipais,
encontra-se limitado por constrangimentos legais que resultam na
obrigatoriedade de respeitar a similitude entre a definicdo do posto de
trabalho onde um qualquer trabalhador a mobilizar se encontre integrado e
aguele posto que venha a ocupar em regime de mobilidade, devendo
ambas as fungBes ser de natureza analoga, existindo no entanto
indisponibilidade irrefutdvel de recursos humanos em mapa de pessoal

que permita cumprir este pressuposto legal”.

“Indisponibilidade essa que, no presente, se assume com maior
inevitabilidade e de improbabilidade agudizadas as restricdes ao nivel das
possibilidades de recrutamento e em simultdneo perante recente
enquadramento legislativo que impde a reducdo do numero de
trabalhadores das Autarquias Locais (Orcamento do Estado para 2013
aprovado pela Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro)”.
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2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

“‘Desempenhando o técnico em questdo funcbes de animador
sociocultural, sera facilmente percetivel a indispensabilidade da sua
presenca nos periodos de maior concentracdo e frequéncia de jovens, isto

€, ao Sabado e em periodo noturno as Tercas e Quintas-Feiras”.

“Do anteriormente referido, conclui-se igualmente, e por maioria de razao,
que a substituicdo do trabalhador requerente por outro animador
sociocultural, ndo se afigura como possivel, visto que tal solu¢do seria
sempre equivalente a perturbacdo do funcionamento do servi¢co a prestar

numa das demais casas municipais da juventude em contexto”.

“Mormente por se tratar de técnico habilitado por formacéo profissional na
area de técnica de som e de luz, o que se revela fundamental para a

concretizacao dos eventos promovidos pelas Casas Municipais da ...".

“Ora, perante as evidéncias apresentadas e a escassez de recursos
existente, como bem se entenderd € permitido concluir que a eventual
alteracéo do horario de trabalho do trabalhador requerente, nos termos em
que o0 requer, implicaria forcosamente expor a organizacdo a
vulnerabilidade de poder nédo ver realizadas as atividades programadas
face a necessidade de distribuir os trabalhadores pelas varias Casas
Municipais da Juventude e ao facto de as mesmas funcionarem aos
Sabados e em regime diurno, estando encerradas precisamente a

Segunda-Feira”.

“O contexto anteriormente exposto assume maior relevancia, se
trouxermos ainda a colagcdo a inevitavel rutura dos servigos noutros
momentos, por impossibilidade objetiva e total de substituicdo, em
situacOes de auséncias dos demais trabalhadores, como em periodos de

férias e perante situacdes imprevisiveis como doenc¢a, maternidade, etc.”.
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2.32.

2.33.

2.34.

“Pelas evidéncias apresentadas, missdo do servigo, contexto de trabalho e
contexto organizacional, bem como face ao contexto nacional que
enquadra a atuacdo da Administracdo Local no presente momento,
existem, do ponto de vista do Municipio, exigéncias imperiosas de
funcionamento que se revelam notoriamente incompativeis com a
substituicdo do trabalhador requerente nas tarefas por si asseguradas e
que por forca da sua especificidade se encontram justificadas a luz do

horario de trabalho que atualmente cumpre”.

“Do exposto e em resumo, reiteramos que considerando a escassez de
recursos humanos evidenciada, as restricbes orcamentais e legislativas
decorrentes do Plano de Estabilidade Financeira que padroniza e limita a
atuacdo municipal e que propiciam um cenario de politicas nacionais de
austeridade impeditivas da inversao desta situagéo, acrescido do facto de
aquele trabalhador assumir na Divisdo de Juventude (Casas Municipais da
Juventude) intervencdo de cariz técnico predominante nos horarios de
maior afluéncia aos referidos equipamentos, € manifestamente impossivel
fixar-lhe o horario pretendido, porquanto o mesmo poria em causa O
funcionamento dos servicos e das atividades/atribuicdes de um servico de
cariz publico, e que em situacbes de faltas e férias ja se revelam

dificilmente garantidas”.

“Em suma, entendem-se ndo ser minimizavel a fundamentacao
apresentada pelo empregador de que ha impossibilidade de substituicao
do trabalhador nos horarios mais procurados pelo publico que se visa
servir, concretamente 0s jovens, o que nao pode deixar de conduzir a
fragilidade e ndo concretizacdo de niveis de qualidade da prestacdo do
servico publico feito aos jovens a partir da(s) Casa(s) da Juventude,

situacdo de carater preocupante atento os niveis de qualidade impostos
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2.35.

pelo QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo e aquelas que sao

as orientacdes estratégicas e sociais deste Municipio”.

“Atenta a factualidade descrita ndo podera deixar de se afirmar aquele que
€ 0 aspeto central da reclamacdo em presenca e que reside na imperiosa
necessidade de ponderados os interesses, reconhecer o respeito pelos
direitos inerentes ao estatuto de protecdo da parentalidade nao
descurando no entanto, que uma decisao definitiva fundada em exclusivo
neste primado, sem reconhecer estarem preenchidas, de forma
inequivoca, as excec¢des no n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
sera proporcionar o ndo funcionamento em parametros de eficiéncia e
qualidade do servico em que o trabalhador se encontra inserido e assim,

caucionar a qualidade do servico e do interesse, por natureza publico”.

3. Notificado para se pronunciar sobre o teor da presente reclamacdo, o

trabalhador, ora reclamado, vem dizer o seguinte:

3.1.

Dispbe o artigo 57.°, n.° 5 do Cdédigo do Trabalho que caso a entidade
empregadora pretenda recusar o pedido de trabalhador ou trabalhadora,
com responsabilidades familiares, para prestar atividade em trabalho a
tempo parcial ou em horario flexivel, tem que solicitar parecer prévio a
CITE, no prazo legal, apresentando para tanto fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou da impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensével, constituindo contra
ordenacéo grave a violacao deste dever”.

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 + E-MAIL: cite@cite.gov.pt



13

GUVERI DE MARTTLIND (W EEDMOMA COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ FGRTUGAL : | Do) ERARRSS

NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

“De acordo com informacédo disponibilizada no site da CITE, "para efeitos
de instrucdo do pedido de parecer prévio, a entidade empregadora deve
enviar a CITE, juntamente com uma exposicdo fundamentada das causas
da intencdo de recusa, toda a documentacdo que comprove a situacao,

nomeadamente 0s mapas de pessoal e respetivos horarios".

“Sendo que, caso 0 parecer seja negativo, a entidade empregadora s6
pode recusar o pedido ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia

de motivo justificativo”.

“Ou seja, deve a entidade empregadora intentar uma acao judicial para o
reconhecimento de motivo justificativo para a recusa de concessao de

horario em regime de horario flexivel”.

“Contudo, a Entidade Empregadora, optou por néo intentar essa acao,
reclamando do parecer da CITE".

“Alegando a Camara Municipal de ..., doravante designada por ..., que o
trabalhador pretende alterar o horario que lhe estava previamente
atribuido, indicando que o trabalhador na Semana A, trabalharia das 9.00
as 18.00".

“Porém, seguramente por lapso, tal é indicado, ja que o horario do
trabalhador se inicia, na Semana A, pelas 9.30 horas, como alias

incumbira a entidade empregadora, saber”.

“Sendo que, certo € que a ... ndo se pauta pelo respeito dos interesses
familiares dos seus trabalhadores, pelo menos no que concerne as

justificacGes que apresenta, para reclamar do parecer da CITE”.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

“Vejamos, a ..., aquando da prestacdo de informacbes a CITE nao
concretizou os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, sendo que nao pode agora, perante o

parecer, e as suas conclusdes nesse sentido, vir querer concretiza-los”.

“Pelo que, tendo ja tido oportunidade de se pronunciar, ja que foi a ... que
instruiu o pedido, e a si incumbia juntar prova do que alegava, quanto a
necessidade do trabalhador, ndo pode apds a emissdo de parecer,

"lembrar-se" de vir agora indicar factos que nao indicou oportunamente”.

“Note-se que a area de formacdo do trabalhador ndo é sequer, a de
animacdo sociocultural, ndo tendo o trabalhador aptiddes especificas

sobre essa matéria”.

“Alids, o trabalhador tem apenas como habilitacdes o 12.° Ano do Curso
Tecnoldgico de Administracdo, tendo sido um dos ultimos funcionarios a
ingressar na Camara Municipal de ..., sem necessidade de formacdo na

area da Animacao Sociocultural”.

“A experiéncia que tem foi adquirida no trabalho diario, ja na ..., o qual o
dotou de valéncias na area da Animacdo Sociocultural, sendo que de

momento desempenha as fung¢des inerentes a categoria de Assistente

Técnico”.

“Pelo que, em bom rigor, ndo podera a ... alegar que o trabalhador tem
competéncias e formacéo de animacéao sociocultural, corno o faz no ponto

2.8. da sua Reclamagéo”.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

“Alias, a contradicdo € tanta, que a Camara Municipal de ... considera no
seu oficio S/680 de 15-04-2013, Ponto 2 a), que a solicitacdo do
trabalhador implicaria estabelecer-se um precedente”.

“Mas acaba por reconhecer, que, afinal, existem ja 4 trabalhadores (alias,
trabalhadoras) no horario diurno, sendo que duas delas ao abrigo do

regime da parentalidade”.

“E, estranhamente, a Colega ..., que tem atualmente um horario diurno
rigido, nem sempre o teve, pois trabalhava por turnos, sendo que sempre

deveria a ... esclarecer as razdes pelas quais tal alteracdo sucedeu”.

“Em relacdo a colega ..., quando ingressou nos quadros, teve sempre o
horario que atualmente tem, para dar o apoio administrativo a Divisdo de

Juventude”.

“Parece assim, que a ... tem dois pesos e duas medidas, consoante se

trate de um pai, ou de uma mae”.

“Ou seja, as Colegas que tém criancas veem facilitado o seu horéario de
trabalho (inclusivamente ao abrigo do regime que € agora negado ao
trabalhador), sendo que o trabalhador, por ser pai, vé diminuidas as suas

garantias e os seus direitos”.

“Contudo, o regime da parentalidade foi fixado para salvaguardar os
direitos de ambos os progenitores, e ndo apenas no caso da mée — senao

chamar-se-ia de regime de maternidade, o que nao sucede”.
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

“Sendo evidente que a ... tem feito uma discriminacdo na igualdade do
género, dando a entender que um pai ndao tem as mesmas

responsabilidades e os mesmos direitos que uma méae”.

“E tal ndo pode ter-se como admissivel, j& que de entre as medidas
tendentes a protecdo da maternidade e paternidade previstas no Codigo
do Trabalho e seu Regulamento destacam-se o direito a trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horéario, as quais podem ser afastadas
apenas por necessidades imperiosas ou conflitos de direitos com outro
trabalhador em igualdade de circunstancia. (Neste sentido cfr. Ac.
26/04/2010 do Tribunal da Relagdo do Porto)”.

“Note-se que, os colegas do trabalhador que aceitaram ver 0s seus
horérios alterados, o aceitaram na base de que tal também l|hes era
benéfico, na medida em que os seus compromissos familiares estavam

salvaguardados”.

“Desde logo, no caso de um dos colegas, ..., a esposa trabalha no horario
noturno na ... no ... € no caso do outro, ..., a esposa estuda a noite em
Lisboa, sendo que, por essa razdo, os Colegas podem estar com a familia
fora do horéario de trabalho, o que ndo é o caso do ora trabalhador, como

resulta evidente do pedido por si formulado”.

“Peio que, os horarios existentes nado refletem qualquer esforco de
organizacao de horarios por parte da ..., mas sao resultantes das préprias
necessidades dos trabalhadores, a quem foram, na sua maioria,

concedidos direitos que ao aqui Requerente tém sido negados”.

“Sem que exista qualquer fundamento para o efeito, ja que o Espaco ...

encontra-se encerrado ao publico desde dezembro de 2012, por nao
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3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

existirem condicbes de funcionamento, na medida em que sendo um
centro de informética, houve a necessidade de ajustar o equipamento
existente que se encontrava obsoleto (sendo certo que ainda néo ocorreu
esse ajustamento), ndo havendo indicacdo de quando se fara novamente
a abertura ao publico, pelo que falece, desde logo o argumento de que

este é um polo essencial da atividade da ...".

“Sendo ainda certo que, durante muitos anos, o turno da noite foi

assegurado por apenas um Técnico”.

“E se a ... acedesse ao pedido do trabalhador, sempre estariam trés
técnicos numa semana e quatro técnicos na outra semana, entre os dois
equipamentos, podendo haver sempre atividades/espetaculos numa das
duas Casas de ..., desde que previamente programada, como tem sido

habitual fazé-lo".

“Alids, numa das semanas, em que estariam disponiveis quatro técnicos,
seria inclusivamente possivel que houvesse atividades/espetaculos nos

dois equipamentos”.

“As atividades diarias de uma Casa de ... sdo acolher os ensaios dos
grupos e associacdes, 0 que passa por abrir as portas das salas e
entregar um radio, sendo que a maior parte das vezes tal é assegurado

pelos colegas vigilantes. Tudo o que é programacdo € previamente

articulado entre a equipa técnica com plano de montagens e de horarios”.

“Nao faz sentido, e até é representativo de desperdicio de recursos,
manter a permanéncia e em simultdneo de dois técnicos de animagéo

Sociocultural”.
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3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

“Note-se que, também o colega ..., com fun¢cBes de Assistente Técnico,
ndo tem formacdo de Animacao Sociocultural, ao invés do referido pela ...,
que indica que este tem de ser um imperativo para a realizagcdo do

trabalho nos equipamentos municipais”.

“N&o obstante ndo ter formacéo na area, tem condi¢des para assegurar o
funcionamento e programacg&o, ganhando a experiéncia com o trabalho
diario e com a passagem de testemunhos e praticas dos seus colegas,
sendo que dada a simplicidade das fun¢@es, qualquer trabalhador podera

ingressar na Divisdo de Juventude”.

“Inclusivamente foi comunicado ao Requerente que existem dois Colegas,
gue desempenham atualmente as funcdes de assistentes operacionais, e

gue manifestaram interesse em poder ingressar nas Casas de ...".

“Neste momento e até ao final de 2013, a programacao das Casas de ...,
encontra-se determinada, atendendo as férias de todos os funcionarios,
ndo havendo necessidade de alteracdo de horarios, mas apenas de
técnicos entre as duas casas de ..., o que tem sido pratica quando

existem iniciativas em que ha necessidade de assim ser”.

“Refira-se, ainda, que como 0s equipamentos municipais encerram no
més de agosto, se fossem concentradas as férias dos funcionarios nesta
altura, seria possivel programar ainda um maior conjunto de atividades,
permitindo que os trabalhadores pudessem manter o equilibrio entre a sua

vida familiar e a vida laboral”.

“No que concerne aos pontos 2.32. e 2.33. da Reclamacéo, sempre se
dira que existem varios casos de mobilidade interna, sendo que, é do

conhecimento do trabalhador que no Departamento onde esta inserido &

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 + E-MAIL: cite@cite.gov.pt



19

GUVERI DE MARTTLIND (W EEDMOMA COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ FGRTUGAL : | Do) ERARRSS

NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.39.

3.40.

3.41.

necessario reforcar a equipa de funcionamento do Controlo Financeiro,
que passa por gerir informaticamente os processos de aquisi¢ao, sendo
que estas fungdes exigem um funcionario a trabalhar em permanéncia,

que poderia ser o0 aqui trabalhador”.

“Evidéncia de que a negacado do direito em causa ao trabalhador, ndo
assenta em fundamentos reais, € o facto de o trabalhador, ao ter
conhecimento do parecer n.° 128/CITE/2013, ter comecado a praticar o

horario solicitado”.

“Foi-lhe entdo, transmitido superiormente que, com este horério e
enquanto este processo ndo se resolvesse, lhe seriam atribuidas mais
areas de trabalho que, ao fazer este horario diurno, podia assegurar
nomeadamente:

- Acompanhamento de um programa de Férias Jovens, que é para ser
realizado durante o dia;

- Assegurar o carregamento do novo site da Juventude;

- Assegurar o apoio administrativo ao Férum Municipal da ...
“Sendo que estas novas areas em nhada colocaram em causa O

acompanhamento das restantes areas a cargo do trabalhador, que

continuou a assegurar como até entao”.

v

4. Na emissao do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os

requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de intencéo de

recusa de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel a
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trabalhadora com responsabilidades familiares, que |he foi remetido pela

entidade empregadora.

4.1. Efetivamente, cabe a CITE verificar se os motivos alegados pela Camara
Municipal de ... demonstram objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pelo trabalhador, pde em causa o seu funcionamento, tendo a
CITE verificado que os motivos alegados por aquela Camara Municipal
ndo demonstram objetiva e inequivocamente que o horéario requerido pelo

trabalhador, ponha em causa o seu funcionamento, o que se mantém.

4.2. Com efeito, na presente reclamacgao, a Camara Municipal de ... entende
que “durante o horéario de funcionamento das Casas Municipais da ... se
revela imperioso a exigéncia de se encontrarem no exercicio de funcdes
dois Assistentes Técnicos de Animacdo Sociocultural, sobretudo tratando-
se do horario noturno e Sabados”, mas, embora, alegue que estes sao “0s
periodos de maior concentracdo e frequéncia de jovens”, ndo apresenta
quaisquer numeros dessa afluéncia de jovens, nem especifica quais as
funcbes que esses técnicos tém obrigatoriamente de desempenhar

durante o horario noturno e Sabados.

Face ao exposto, a CITE mantém o parecer n.° 128/CITE/2013, aprovado em

20.05.2013, por falta de fundamento que determine a sua alteracéo.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 18 DE JULHO DE 2013
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