COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

PARECER N.° 96/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacao de trabalho em regime de
horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 317 — FH/2013

| -OBJETO

1.1. Em 25.03.2013, a CITE recebeu da ..., S.A., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pela
trabalhadora ..., titular da categoria profissional de “Operadora com
menos de cinco anos”, no estabelecimento comercial ..., bem como do
fundamento da intencdo de o recusar para efeitos da emissdo de
parecer, nos termos dos n° 5 e 6 do artigo 57.° do Cdadigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. No seu pedido de autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel,
datado de 20.02.2013, e recebido na empresa em 25/02/2013, a

trabalhadora refere, nomeadamente, o seguinte:
1.3. “A Requerente tem a seu cargo uma filha menor, ..., com dois anos de

idade, a qual faz parte do seu agregado familiar, vivendo em comunhao

de mesa e habitagéo”.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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“E a Requerente quem superintende na alimentacdo, tratamento e

vestuario da menor”.

“A menor encontra-se inscrita na creche do Centro Social ..., cujo horario
de funcionamento é, de segunda a sexta feira, das 07:30 as 19.00, e
usufrui de transporte escolar, as 08:10 da parte da manha, e as 17:00,

da parte da tarde, conforme resulta de documentos que se junta.”

“Para além disso, é a aqui requerente responsavel pelo menor ..., seu
sobrinho, com dezasseis anos de idade, o qual também faz parte do seu
agregado familiar e com quem vive em comunhdo de mesa e habitagéo,
conforme resulta expressamente de documentos que ora se juntam

como documentos 3 a 6”.

“O menor ... € seguido na consulta de transplante renal no Centro
Hospitalar ... por ser portador de transplante renal e por sofrer de
doenca renal crénica, necessitando de medicacdo diaria em horarios
especificos e ir a consultas regularmente conforme resulta de declaracéo

gue ora se junta”.

“A Requerente presta o seu trabalho em horario fixado em escala
mensal, com um dia e meio de folga por semana (a0 domingo e ao
sdbado da parte da manha), praticando os seguintes horarios: Segunda-
Feira a Sexta-Feira — 09:00 as 14:00 e 14:30 as 16.30 ou 17:00
Sabado— 13:00 as 17:00”

“Ora, a Requerente € solteira e tem a seu cargo dois menores, um dos

guais com cerca de dois anos de idade, e ndo tem um rede de suporte

familiar ou de outra natureza, que lhe permita confiar a guarda da sua
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filha ... aos sabados, da parte da tarde sendo certo que apenas tem
conseguido contornar este problema com ajudas pontuais do seu
sobrinho Emanuel, ele préprio ainda menor e com sérios problemas de

saude”.

“Assim, e porgue se encontram preenchidos o0s requisitos legais,
designadamente porque tem uma filha menor a seu cargo com idade
inferior a 12 anos, com a qual vive em comunh&o de mesa e habitacao,
porque nunca beneficiou deste regime de trabalho e porque vive sem
gualquer apoio do outro progenitor, a Requerente, de acordo com o
disposto no n°1 do art.° 57°da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro (Cddigo do
Trabalho), pretende a passagem ao regime de trabalho de horério
flexivel, a partir do dia 1 de maio de 2013 e pelo prazo de um ano,
passando a cumprir um horario que lhe permita folgar dois dias inteiros
por semana, ao Sdbado e ao Domingo, e ainda cumprir um horario,
durante a semana, compativel com o horario da creche e respetivo
transporte da sua filha menor, isto €, um horéario de trabalho semanal de
40 horas distribuido de segunda-feira a sexta-feira, mantendo a hora de
entrada as 09:00 h e adotando como hora de saida as 17:30h. Termos
em que se requer a V. Ex2 que se dignem elaborar, nos termos do
disposto no n°3 do art.° 56° do Cédigo do Trabalho, um horario flexivel

compativel com a conjuntura supra referida”.
Em alternativa requer-se a reducdo do horario de trabalho para 36 horas
semanais de trabalho, distribuidas de segunda a sexta-feira, com

reducao proporcional de retribuicao”.

Para o efeito a trabalhadora junta ao seu requerimento 9 documentos.
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Em 14.03.2013, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a
sua intencdo de recusar o pedido por si formulado, com base nos

seguintes fundamentos:

“Acusamos a rececao, em 25 de fevereiro, de V. carta identificada em
epigrafe, a qual mereceu a N/ melhor atencdo. Em resposta cumpre-nos

informar que:

“Quanto ao pedido de horario flexivel - Como é do conhecimento de V.
Exa. o estabelecimento onde labora (...) tem, a semelhanca dos
restantes da mesma marca, a necessidade imperativa de organizar os
horarios de trabalho, em regime de turnos para cumprir 0 horario
alargado de funcionamento, que a data € das 9:00 as 23:30 horas de
domingo a quinta-feira e das 10h as 24horas as sextas, sabados e

vésperas de feriado”.

“No estabelecimento em questdo encontram-se atualmente ao servigco 15
colaboradores sendo 4 elementos pertencentes a equipa de cozinha
outros 5 a equipa de “slice/balcdo 2 a equipa de sala 2 afetos a

bY

“esplanada” e 4 colaboradores pertencentes a “equipa de dire¢ao”.

“Os horérios de trabalho do conjunto dos colaboradores referidos tem
vindo a ser organizados, sempre que possivel, em funcdo da
disponibilidade dos colaboradores e atendendo as suas necessidades,
nomeadamente, as de compatibilizacdo da vida profissional com a

pessoal”.

No entanto, por motivos de exigéncias imperiosas de funcionamento, tem

de ser dada preferéncia a presenca do maximo de trabalhadores nos
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periodos mais fortes de vendas, como é o caso dos almogos a semana e
dos fins de semana, especialmente almocos (entre as 12:00 e as 16:00
horas) e jantares (19 00 e as 22 00 horas) onde o volume das
transferéncia médias/diarias, atinge o seu pico especialmente nos
servigcos de ‘cozinha”, em que a procura por parte dos clientes, mais se

faz sentir”.

“No presente momento, atendendo ao quadro de pessoal em fungdes no
estabelecimento e a procura verificada, ndo existe possibilidade de
organizar os tempos de descanso e os horarios de trabalho de modo a
garantir aos colaboradores horarios fora dos periodos de maior procura,
no estabelecimento. Pelo contrario, torna-se necessario concentrar e
reforcar os recursos para os periodos de maior atividade e volume de
vendas, contando aqui com a presenca do maior numero de

trabalhadores, especial e necessariamente, na cozinha”.

Ora, sendo esta a seccédo onde V. Exa. Labora; — e considerando o
facto de a mesma ser composta por um total de 4 colaboradores, dos
guais 1 é “operador aprendiz até 1 ano” e os outros 2 sdo “operadores

estagiarios até 1 ano”, sendo que estes 3 trabalham a tempo parcial”.

“E V. Exa., é a Unica que se encontra em regime de trabalho a tempo
completo com carga horaria de 40 horas semanais, e a Unica com a
categoria profissional de ‘Operadora — 5 anos sendo a trabalhadora
mais qualificada e experiente naquela seccdo — Por outro lado, refira-se
ainda que os horérios da “Cozinha” estdo afetos e sdo organizados em
funcdo do volume de vendas da “sala’ (com maior procura ao fim de
semana) e do “Slice” (balcdo de venda de produtos previamente

preparados e ai expostos (virado para a praga de alimentagcédo do centro
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comercial), sendo um setor que tem de estar aberto e operacional

durante todo o periodo de abertura”.

“Pelo que a sua presenca naqueles periodos de maior atividade e
procura (acima referidos), torna-se necessaria e indispensavel para
assegurar a imprescindivel coordenacdo daquela seccdo e o normal e

regular funcionamento do estabelecimento”.

“Acresce que o horario solicitado com término as 17:30 horas (todos os
dias) com folga dois dias inteiros por semana, ao Sabado e Domingo,
nao possibilita o cumprimento do periodo normal de trabalho a que V.
Exa. se encontra obrigada (40 horas semanais) de acordo com as
efetivas necessidades da empresa supra referidas, pelo que ndo pode
aquele seu pedido, pelos seus proprios termos, apresentar contornos
gue desvirtuem as conjugacdo necessaria entre o horéario flexivel e o

funcionamento da Unidade”.

“Pelas razdes expostas, determinadas que s&o por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, verifica-se,
consequentemente, a impossibilidade de atribuicdo do regime de
trabalho em horario flexivel, nos termos requeridos, pois impossibilitaria
o regular funcionamento do estabelecimento, obrigando ao reforco dos
meios humanos, o que se afigura inviavel sobretudo no atual contexto de

contencéo de custos”.

“Acresce dizer que do teor da documentacdo junta por V. Exa. para

fundamentacédo do pedido formulado ha que esclarecer o seguinte”:
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“N&o sera de atender, nos termos da lei, a documentacao respeitante a
seu sobrinho de 16 anos de idade, porquanto o mesmo ndo sera

equiparavel a filho contrariamente ao constante no doc.6 por si junto”.

“Nao se compreende o alegado na alinea g) do seu pedido, na parte em
gue se reporta ao facto de que “ndo tem uma rede de suporte familiar ou
de outra natureza, que Ihe permita confiar a guarda de sua filha Stefani
aos sabados, quando confrontando com o disposto 5° do paragrafo do
doc.4 por si junto, que refere, citamos: “Com efeito, sopesando a idade
da menor, e que sempre esteve a guarda e cuidados da mae, é
insofismavel que com esta devera permanecer uma vez que constitui o
polo do seu quotidiano, aliado a retaguarda da familia alargada da
progenitora que oferece todas as garantias de um desenvolvimento s&o

e harmonioso da personalidade da menor ...".

“O horério de funcionamento do estabelecimento de educacéo (creche)
frequentado pela sua filha menor é das 07:30 horas as 19:00h — o que
viabiliza a pratica do horario que V. Ex.a atualmente pratica ou de pelo

menos diferente do por si agora requerido”.

“Além de que ndo se compreende também - atenta a proximidade entre
sua residéncia e a creche de sua filha e o facto de aquela creche estar
aberta até as 19:00 - a preméncia e inflexibilidade de V. Exa. em ter um

horario com termino as 17:30".
“Quanto ao pedido alternativo de reducéo de horario de trabalho para 36

horas semanais de trabalho, nos moldes solicitados, vimos dizer o

seguinte”.
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“Atento o disposto no artigo 55°, n° 3, “salvo acordo em contrario o
periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel... “ 0 que quer
dizer que, na falta de acordo, sendo a sua carga atual de 40 horas
semanais o pedido por si formulado implicaria a reducdo da sua carga

horaria para 20 horas semanais”.

“Tendo em consideracdo tudo o supra exposto, estamos contudo
recetivos a aceder, por acordo, a uma reducéo da carga horaria para 30
horas semanais, com entrada as 10h e saida as 16h (assegurando
periodo de pico e tempo de preparacdo), todos os dias da semana
(segunda a sexta) com folgas ao fim de semana, a com reducéo
proporcional da retribuicdo, conciliando assim os interesses de ambas,
uma vez que permitira também a empresa reunir as condi¢cdes para

poder admitir um novo colaborador para trabalhar aos fins de semana”.

Por tudo o exposto, informa-se que € intencdo desta empresa recusar o
pedido de horario flexivel formulado e aceder por acordo ao pedido de
trabalho a tempo parcial apenas nos moldes por nés propostos, podendo

V. Exa. nos termos legais pronunciar-se sobre esta pretensao”.

Compulsado o0s elementos constantes do processo administrativo,
verifica-se que a trabalhadora, ora requerente, nao apresentou
apreciacdo escrita do fundamento da intencdo de recusa, facto
confirmado pela entidade empregadora “Informa-se que a trabalhadora
nao exerceu a faculdade de apresentacédo, por escrito de apreciacdo no

prazo legal de cinco dias, prevista no n° 4 do supra citado artigo”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do
artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s
seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo empregador
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).
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2.2.1.

b)

2.2.2.
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Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horéario de trabalho
flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56° do CT, em que
se entende “por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;
Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56° estabelece que “o trabalhador que trabalhe
em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

No presente caso, recorda-se que a trabalhadora requer a prestacéo de
trabalho em regime de horario flexivel, pelo prazo de um ano, passando
a cumprir um horério que Ihe permita folgar dois dias inteiros por
semana, ao sdbado e ao domingo, e ainda cumprir um horario, durante a

semana, compativel com o horério da creche e respetivo transporte da
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sua filha menor, isto €, um horario de trabalho semanal de 40 horas
distribuido de segunda-feira a sexta-feira, mantendo a hora de entrada

as 9:00 h e adotando como hora de saida as 17h30h”".

A trabalhadora em alternativa, solicita a reducéo do horario de trabalho
para 36 horas semanais de trabalho, distribuidas de segunda-feira a

sexta-feira, com reducao proporcional de retribuicao”.

Reunidos que estédo os pressupostos processuais — legitimidade das
partes, tempestividade, nos termos do artigo 57° do Cadigo do Trabalho,
encontra-se a CITE vinculada a proferir parecer de mérito no
procedimento (n° 6 do mesmo artigo).

Na verdade a empresa alega fundamentalmente “a necessidade
imperativa de organizar os horarios de trabalho, em regime de turnos
para cumprir o horario alargado de funcionamento, que a data é das
9:00h as 23:30h de domingo a quinta feira e das 10h as 24horas as

sextas, sabados e vésperas de feriado”

Assim, salienta-se que, a entidade empregadora tenta justificar a recusa
da pretenséo da trabalhadora com base no facto ter necessidade de
laborar em regime de turnos, e caso autorizasse a trabalhadora a
praticar horario flexivel tal iria prejudicar o funcionamento de toda a

equipa de trabalho.

Contudo, no que respeita aos motivos alegados pela empresa, afigura-se
gue ndo demonstram a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, pois, ndo se verifica que o horario requerido ponha em

causa esse funcionamento, uma vez que a entidade empregadora néao
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concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de

ficar convenientemente assegurados, em face da aplicacdo do horério

pretendido pela trabalhadora.

2.2.9. Todavia, as aludidas razdes, por serem meras alegacdes de indole

conclusiva, ndo permitem, no caso em apreco, avaliar objetivamente de

gue forma pode ocorrer prejuizo para o funcionamento da loja onde esta

inserida a Trabalhadora.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

Ora, os motivos alegados pela entidade empregadora, apesar desta
apresentar razbes que possam indiciar a existéncia de exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, a empresa nao demonstra objetiva
e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora, ponha
em causa esse funcionamento, uma vez que a entidade empregadora
nao concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam
de ficar convenientemente assegurados, em face da aplicacéo do
horario pretendido por aquela trabalhadora.

Por outro lado, a entidade empregadora igualmente nédo informa a
requerente Trabalhadora sobre a impossibilidade de a substituir, no

caso de a considerar indispensavel no servigo.

Na verdade, ndo basta afirmar que por motivos econémicos € inviavel
contratar mais trabalhadores — “obrigando ao reforgo dos meios
humanos, o que se afigura inviavel sobretudo no atual contexto de
contencédo de custos” - 0 que se admite corresponder a realidade. Com
efeito a empresa ndo fundamenta objetivamente as suas alegacdes,
situagao que se verificaria, por exemplo se a fungao da trabalhadora
fosse uma funcao especifica, para a qual fossem exigiveis habilitacdes
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ou caracteristicas especificas que so a trabalhadora possuisse — N&ao
€ suficiente o argumento “Que é a Unica que se encontra em regime de
trabalho a tempo completo, com carga horéria de 40 horas semanais,
a Unica com a categoria profissional de “operadora — 5 anos”, sendo a

trabalhadora mais qualificada e experiente naquela secc¢ao”.

Ora, caberia ao empregador elaborar o regime de trabalho com
flexibilidade de horério, dentro dos limites da lei, por forma a facilitar a
trabalhadora a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
nos termos do n° 3 do artigo 127° do Codigo do Trabalho, “O
empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal”.

Acresce referir que consubstancia este parte integrante no conceito
mais amplo de “responsabilidade social da empresa”.

Ora, devendo o empregador elaborar um regime de horério flexivel, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, que tenha em
consideragcao quer 0s seus interesses, quer os interesses dos
trabalhadores com responsabilidades familiares, ndo chegou ao

conhecimento desta Comissao qual o regime de horério flexivel

praticado ha empresa, nomeadamente no estabelecimento em que a

requerente presta a sua atividade, pelo que, nesta conformidade, o
caso sub judice néo é passivel de ser enquadrado como configurando
uma situacao excecional em que se justifique a recusa da entidade

empregadora.
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2.2.16. Importa reforcar que cabe a entidade empregadora elaborar o regime
de trabalho com flexibilidade de horario, dentro dos limites da lei, por
forma a facilitar a trabalhadora a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, nos termos do n° 3 do artigo 127° do Codigo do
Trabalho e logicamente esta medida permitira a empresa negociar uma
realidade laboral adaptada as suas circunstancias e necessidades, o
gue permite ganhos de eficiéncia, bem como, da a oportunidade de
implementar os novos instrumentos de flexibilidade introduzidos pelo
Caddigo do Trabalho.

2.2.17. Cumpre destacar que, no ambito da legislacéo nacional (Cdodigo do
Trabalho de 2009), é ja um dever da empresa, na medida do possivel,
organizar turnos de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores, de acordo com o ja citado n.° 2 do
artigo 221.° do Cdédigo do Trabalho, assim como € um dever
proporcionar aos trabalhadores as condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
de acordo com o citado n.° 3 do artigo 127.°, e elaborar horarios que
facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.°, ambos do Cdodigo do Trabalho.

2.2.18. E, pois, de salientar que o acervo legislativo aplicavel aos
trabalhadores com responsabilidades familiares, aponta para a
necessidade da reorganizacdo da atividade produtiva dos
empregadores de forma a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, como designio da realizacéo do

cidaddo na sua dimenséo profissional e pessoal.
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O reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacéo dos interesses
dos empregadores. Pelo contrério, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito
especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a
entidade empregadora organizar-se de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

Neste sentido, avaliando ser possivel a empresa facilitar a conciliagéo
da atividade profissional com a vida familiar, a sua concretizacao
traduz-se no cumprimento de um dever legal, e nessa medida n&o
deve comportar tratamento menos favoravel do trabalhador

requerente.

Face ao exposto, entende-se que os motivos alegados pela empresa,
nao demonstram objetiva e inequivocamente a recusa do pedido
formulado pela Trabalhadora, nos termos exigidos pela lei, por se
considerar serem 0s mesmos invocados de forma genérica e

hipotética.

Em sede de conclusao, importa referir que, nos termos do n° 2 do
artigo 221° do Cadigo do Trabalho, “os turnos devem, na medida do
possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as

preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

2.3. Por outro lado, acresce referir que € a propria entidade empregadora que

reconhece o direito da trabalhadora quando alega que “Estamos contudo
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recetivos a aceder, por acordo, a uma reducéo da carga horaria para 30
horas semanais, com entrada as 10h e saida as 16h (assegurando
periodo de pico e tempo de preparacdo), todos os dias da semana
(segunda a sexta) com folgas ao fim de semana, e com reducéo
proporcional da retribuicdo, conciliando assim os interesses de ambas,
uma vez que permitira também a empresa reunir as condicbes para

poder admitir um novo colaborador para trabalhar aos fins de semana”.

Nestes termos, 0s motivos invocados pela entidade empregadora nao
justificam objetivamente a recusa do pedido formulado pela
Trabalhadora, nos termos exigidos pela lei, por se considerar serem 0s

mesmos alegados de forma genérica.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa da ..., S.A, relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades
familiares ...

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracdo dos horéarios de trabalho, deve facilitar ao
trabalhador essa mesma conciliagéo, nos termos, respetivamente, do n.°
3 do artigo 127°, da alinea b) do n°® 2 do artigo 212° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cddigo do Trabalho e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE ABRIL DE 2013
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