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PARECER N.° 94/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 290 — DL-C/2013

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 19.03.2013, a CITE recebeu da ..., S.A., de ..., copia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora lactante ..., titular da
categoria profissional de “Gestor do Produto”, integrada na Dire¢cdo Comercial
e Marketing, em area (Marketing), para efeitos da emissao de parecer prévio,
nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

No requerimento a entidade empregadora declara que “Ademais, a
trabalhadora em causa ja esteve integrada no despedimento coletivo
comunicado ao Ministério da Economia e Emprego/DGERT em 13/09/2011,
de onde se retira por se encontrar gravida, tendo a decisdo recaido sobre
outra trabalhadora, no caso ..., cujo parecer desses servi¢os foi dado no proc.
N° 947/DG-C/2011".

“A trabalhadora esteve também selecionada para despedimento no
procedimento de despedimento coletivo comunicado em 06/03/2012 de onde

foi, igualmente, retirada por estar gravida e encontra-se, atualmente,
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1.4.

integrada e selecionada no ambito do procedimento de despedimento coletivo
em curso, sendo certo que a oposi¢ao que tem colocado se resume, afinal, a
verba exorbitante que pretende ser-lhe atribuida (vide doc. n° 7), que a

empresa nao pode tolerar”.

Para o efeito a entidade empregadora junta os seguintes documentos:

e Carta enviada a trabalhadora rececionada por esta em 18.03.2013;

e . Carta dirigida a Direcdo — Geral do Emprego e das Relacfes de
Trabalho (DGERT) mencionando: “cépia da COMUNICACAO entregue
ao SIESI, ao SIMA e, também, aos 10 Trabalhadores abrangidos — e
bem assim dos documentos que a integram — sobre a decisdo de
proceder a um DESPEDIMENTO COLETIVO, REQUERENDO Desde
ja (nos termos do n° 5, do art® 360° do CT e para efeitos do n° 1, do
seu art. 362°) a intervencao dos Servigos proprios desse Ministério, em
todo o Processo de Consultas/Informacdo e Negociagbes
subsequentes, referindo, porque pertinente, que na empresa hao
existem constituidas Comissdo de Trabalhadores ou Comisséao
Intersindical e que vai ser dada aos trabalhadores envolvidos a
possibilidade de se representarem no processo negocial através da
designacao — que se aguarda - a que se refere o n°® 3 do art.° 360°, do
CT, por se admitir que as estruturas sindicais acima possam nao 0s

representar”.
A entidade empregadora junta:

e Descricdo dos motivos invocados e respetivos fundamentos (Estudo);
e Quadro de Pessoal;

¢ Indicacéo dos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir;
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1.5.

e Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas;

e Indicacéo do periodo de tempo contemplado para o despedimento;

e Indicacdo do método de calculo de compensacéo;

e Atas das duas reunides de informacdes e negociagdo de 28.02.2013 e
05.03.2013.

A entidade empregadora notifica a trabalhadora no dia 18.03.2013 do
seguinte: “Serve a presente para, nos termos e para os efeitos do n°1, do art.°
363.°, do Cdbdigo do Trabalho, lhe comunicar que, no &ambito do
Despedimento Coletivo em curso, foi tomada a decisdo de a despedir, uma
vez que se enquadra nos critérios de selecao utilizados e em devido tempo
enviados aos representantes dos trabalhadores e aos Servigos proprios do
Ministério da Economia e do Emprego (DGERT/DSRPL), decisdo essa
condicionada, todavia, ao Parecer da Comisséo para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego a que se refere o art.° 63 do Cdédigo do Trabalho. Os motivos,
de natureza estrutural e de mercado, constam do documento especificamente
elaborado para o efeito, que € colocado a V. disposicdo, sendo que, no V.
caso concreto, pertence ao quadro de efetivos da Empresa, integrada na
Direcdo Comercial e Marketing, em area (Marketing) a ser redimensionada
face as novas circunstancias e a fusdo do Marketing com a Direcdo
Comercial, ocorrida em 2011, desenvolvendo, pois, enquanto indireta, a sua
atividade em servico a reduzir. Adicionalmente apresenta taxas de

absentismo mais elevadas”.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

“O despedimento agora comunicado tera efeitos a partir do dia 31/05/2013,
colocando a ..., S.A. ao v. dispor, no penultimo dia Gtil imediatamente anterior
ao do termo do contrato, por cheque, a ser recebido por V. Exa. na Tesouraria
da Empresa, pelas 10 horas e 30 minutos, nos termos e para os efeitos do
art.° 363°, n°4 e n°5, do Codigo do Trabalho, a compensacado legal e os
créditos vencidos e vincendos exigiveis em virtude da cessa¢do do contrato
de trabalho, tudo acrescido da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso
prévio, que lhe sera processada mensalmente, com inclusdo do subsidio de

refeicdo respetivo, nos termos em uso na Empresa’.

Alega a entidade empregadora que “O presente estudo tem por objetivo
fundamentar, nos termos e para efeitos do artigo 359°, do Cddigo do
Trabalho, a necessidade de realizacdo de um Despedimento Coletivo, na ...,
S.A. Este despedimento abrangera 10 pessoas/trabalhadores — que ja é
possivel serem identificados, dados os critérios de selecdo a serem
implementados — o que corresponde a 5% do atual numero de efetivos da

empresa (201 trabalhadores)”.

Alega que “Para melhor se explicitar a referida fundamentacdo, o estudo

encontra-se organizado da forma que se apresenta de seguida”.

No capitulo 2 o objetivo € caracterizar a empresa sob o ponto de vista da sua
histéria e localizacdo, missao e valores, estratégias e objetivos, produtos,

mercados e principais clientes e, ainda, concorrentes.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

O Capitulo 3, privilegia a envolvente externa da ..., S.A., apresentando, numa
primeira fase uma visdo das tendéncias que tém marcado a evolugdo da
conjuntura economica mundial, sobretudo na Unido Europeia, estendendo,
numa segunda fase, essa andalise a evolucdo recente da economia
portuguesa e suas perspetivas futuras, com incidéncia nos principais
indicadores macro-econémicos, com destaque para a situacdo do produto,

emprego, inflacdo e contas externas”.

Para concluir a analise da envolvente externa, o capitulo 3. desenvolve,
ainda, os principais aspetos caracterizadores do setor elétrico e eletronico,

onde a empresa se enquadra”.

“No capitulo 4 — inteiramente dedicado a andlise da ..., S.A. — contemplar-se-
a a evolucdo recente e as perspetivas econdmicas/financeiras que se
deparam a empresa, dado o atual momento de recessdo econdémica e de

acentuada contracao dos mercados”.

“O capitulo 5. é dedicado a caracterizacdo dos Recursos Humanos da
empresa, com enfoque nos seus aspetos mais relevantes a serem tidos em

linha de conta.

O capitulo 6. aborda a estratégia atual de reestruturacdo e o seu impacto na
empresa e o0 capitulo7 encerra, naturalmente, o estudo e apresenta as suas

principais conclusdes.
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1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

A Entidade empregadora “tem sede em ..., concelho de ... . Possui um total
de 58.000 m2 dos quais 25.000 séo area fabril e edificios administrativos. Os
restantes 33.000 s&o destinados a parques de estacionamento, arruamentos

e espacos verdes”.

“O Grupo ... € especialista em produtos e sistemas para instalacdes elétricas
e redes de informacdo, em edificios residenciais, comerciais e industria,

constituindo varios negdcios”.

“A ..., S.A. desenvolve dois tipos de atividades:

“A atividade industrial: Fabricando séries de aparelhagem e outros
equipamentos para instalagdes de baixa tensao (interruptores, comutadores,
tomadas de corrente, tomadas telefénicas e acessorios para canalizacdes

elétricas);”

“A atividade comercial — baseada na venda no mercado nacional de produtos
importados das outras fabricas do Grupo ... e dos fabricados na fabrica de ...
e na atividade de exportacdo associada a comercializacdo dos produtos ai

fabricados”.
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

Em sede de ConclusGes invoca a empresa que “ A economia mundial
atravessa uma fase de evidente estagnacéo prevendo-se que a crise que se

faz sentir atualmente se venha a prolongar, se ndo a agravar”.

“Da mesma forma, a economia portuguesa, encontra-se numa situacdo muito
débil, ndo se perspetivando sinais de retoma no curto prazo, antes pelo

contrario”.

“Face ao contexto atual, a atividade e a performance econdémica da ..., S.A.
tem vindo a deteriorar-se, perspetivando-se a a presentacdo de niveis que
ndo se coadunam quer com o0s standards internacionalmente exigidos, de
criacao de valor acionista, quer com as exigéncias de manutencédo saudavel

da empresa no mercado”.

“As quedas sucessivas — desde 2008 — das vendas no mercado nacional, que
se perspetiva continuar a agravar-se, nao permitem a manutencao da
estrutura organizacional atual, o que ja se perspetiva em junho de 2009,
apesar de nao ter sido bem compreendido por todos os atores da

organizacgao”.

“Torna-se, assim, necessario intervir, de imediato, ao nivel da reducdo dos
custos com a mao de obra, levando, entdo, a pratica a adaptacdo dos

recursos humanos ja entdo estudada e apresentada”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1°, 2° e 3° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 217960332 / 217801203 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt



GUVERNODE | senteons eosows COMISSAO PARA A IGUALDADE

;ﬁ PORTU

GAL | ‘soomwmc NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.25.

1.26.

1.27.

“Apesar das ac0es ja levadas a efeito, a ..., S.A. continua a configurar-se, do
ponto de vista dos Recursos Humanos, como uma estrutura pouco flexivel, o
que impde que o recurso ao redimensionamento/reestruturacao/reducéo, que
€ previsto ao nivel de toda a estrutura organizacional indireta, transversal,
portanto, s6 possa ser levado a efeito através do procedimento de
despedimento coletivo, abrangendo os 10 colaboradores identificados, cuja
implementacdo aqui se decide, por se entender absolutamente crucial a
sobrevivéncia da prépria empresa, 0 que impde, pois, rigidas decisbes de

gestao”.

“Sobrelevam, assim, situacdes de mercado e estruturais, com impacto
expectavel ao nivel do equilibrio econémico-financeiro da empresa, bem
evidenciadas ao longo do presente trabalho, que bem impdem esta
intervencdo, uma vez que também ndo € possivel arranjar, na organizacao,
ocupacao para os Colaboradores ja excedentarios e bem assim para aqueles

outros que, no curtissimo prazo, o vao ficar”.

“Ademais, justificada que fica a exaustdo a necessidade do procedimento,
importa salientar que outra alternativa ndo existe, no quadro da gestédo da
empresa e tendo presentes 0s seus critérios de
racionalidade/rentabilidade/manutencdo, numa Gtica de necessidade de
readaptacdo da sua estrutura organizacional ao peso que detém no contexto

industrial”.
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1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

Quanto aos critérios de selecdo apresenta a entidade empregadora o

seguinte:

“Pertencerem ao quadro de pessoal efetivo da empresa, afetos a areas e/ou

atividades a serem redimensionadas, face as novas circunstancias.”

“Estarem integrados, enquanto indiretos, em areas/negocios ou unidades
funcionais e/ou estruturais encerradas ou a encerrar/reduzidas ou a reduzir,

por qualquer deciséo de gestao”

“Constituirem, relativamente a outros titulares, custos anuais mais elevados

para a empresa’.

“Deterem menor capacidade profissional de adaptacdo as mudancas em

termos tecnoldgicos;”

“Apresentarem menores niveis de polivaléncia e flexibilidade;”

“Evidenciarem taxas mais elevadas de absentismo”
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1.35.

1.36.

1.37.

“Nao desempenharem as func¢des para que foram contratados, por razdes

proprias”;

“Possuirem habilitages literarias/competéncias menos adaptadas as fungdes

e/ou ajustadas as necessidades atuais e futuras da empresa.”

Importa dizer que mostra o processo que foram realizadas duas reunides de
informacBes e negociacdo (das quais foram lavradas as respetivas atas),
entre representantes da empresa, a respetiva Comissao de Trabalhadores,
estando presente um representante da Direcdo Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho, em que resultou a configuracdo das medidas e

condi¢cbes de compensacao por despedimento coletivo.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem

despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
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2.1.2.

2.2.

2.3.

prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e (C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63° n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”, que € esta
Comisséo, conforme artigo 1° e seguintes do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26

de marco.

Nos termos do artigo 359° do novo Cédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre

que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
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2.4.

seccOes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2— Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Coédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
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2.5.

2.6.

despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacédo coletiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rececdo da comunicacéo, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacao coletiva”.

A entidade empregadora comunicou, por carta datada de 17/03/2013 e
recebida em 18.03.2013, a intencdo do despedimento sub judice, a
trabalhadora lactante, titular da categoria de “Gestor do Produto”, objeto do

presente parecer.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de natureza
estrutural e de mercado, indicou o numero de trabalhadores a despedir (10) e
as categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 201 trabalhadores efetivos da empresa, que discriminou por

setores organizacionais da empresa.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Conforme decorre da informagéo transmitida a trabalhadora, o despedimento
coletivo tem por fundamento uma reestruturagdo assente em motivos, de
natureza estrutural e de mercado e que no caso em concreto a trabalhadora
pertence ao quadro de efetivos da empresa, integrada na Direcdo Comercial
e Marketing, em é&rea (Marketing) a ser redimensionada face as novas
circunstancias e a fusdo do Marketing com a Dire¢do comercial, ocorrida em
2011, desenvolvendo, pois, enquanto indireta, a sua atividade em servico a

reduzir.

E alega a entidade empregadora, apenas, que “Adicionalmente apresenta

taxas de absentismo mais elevadas”.

Ora, conforme se pode verificar ndo estdo devidamente fundamentados os
critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, apenas se dizendo, no que
diz respeito a trabalhadora lactante” que se ficam a dever a critérios de
absentismo, sem qualquer concretizacdo desta alegacdo e respetiva

fundamentacéo.

Na verdade, a selecdo do seu concreto posto de trabalho ndo se encontra
suficientemente objetivado nem concretizado, porquanto nao esta
demonstrado o nexo de causalidade entre os motivos de mercado e
estruturais invocados e os critérios de selecdo dos trabalhadores incluidos no
processo de despedimento coletivo, e entre estes e a escolha do posto de
trabalho daquela trabalhadora, bem como afastar, sem qualquer sombra de
davida, que o seu despedimento ndo foi motivado em virtude de se encontrar
no gozo de direitos relativos a parentalidade, sendo certo que incumbia a
entidade empregadora demonstrar a objetividade de tal critério.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Ademais, da leitura da ata de reunido de informacfes e negociacao, € patente
as duvidas colocadas “O representante da empresa convidou o Perito da

Comisséo a tomar a palavra, conforme se transcreve.

“Compulsado o anexo lll da fundamentacdo do Despedimento Coletivo
verifica-se que os critérios de selecao indicados ndo permitem identificar nem
a razéo porque a intencdo do DC abrange cada um destes trabalhadores nem
determinar porque séo estes e nao outros os trabalhadores a despedir. Dos 6
altimos critérios expostos no anexo Il nenhum deles identifica minimamente
quais os trabalhadores a que respeita nem aqueles que com eles concorrem
na determinacdo das razdes de escolha ai identificadas. Nao se entende,
designadamente, se cada um destes 10 trabalhadores sédo os que tém maior
custo para a empresa, por referéncia a outros colegas de trabalho, os quais,
de resto, ndo sao identificados, ndo permitindo aferir a correcdo da

declaracao feita”.

“Néo se alcanca, igualmente, porque tém estes trabalhadores todos e a cada
um deles menor capacidade de adaptacdo as mudancas tecnoldgicas,
mudancas, alids, que ndo sdo explicitadas. E feita referéncia a menor
polivaléncia e flexibilidade, ndo se esclarecendo a que correspondem estes

conceitos e, designadamente, se sao utilizados na acecao legal comum”

“A este proposito faz-se notar que a flexibilidade € um conceito utilizado na lei
a propasito do tempo de trabalho e que 9 dos 10 trabalhadores tém isencao

de horario de trabalho na sua modalidade mais ampla”.

“Fica-se, igualmente, sem perceber se sdo e porque sdo estes 0s
trabalhadores com as taxas mais elevadas de absentismo, ndo se

entendendo igualmente a que absentismo se faz referéncia. A afirmacao de
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2.16.

2.17.

que estes trabalhadores “alguns? Todos?” ndo desempenham as funcdes
para que foram contratados por razdes préprias € incompreensivel a luz da
constatacdo de que € a empresa e nao os trabalhadores que dirige o trabalho
e fixa as tarefas a exercer. De resto, sdo repetidos os exemplos de
trabalhadores colocados em altos cargos de direcdo da empresa que nao
foram contratados com esse objeto, mas antes responderam positivamente a
desafios e interpelacdes da prépria organizacdo, ndo se vendo por isSso
porque motivo a organizacdo formula agora o juizo negativo que motiva o
despedimento. O dltimo dos critérios de selecdo no anexo Il € igualmente
ininteligivel porquanto ndo se alcanca se habilitacbes literarias e
competéncias € uma e a mesma coisa ou tém conteudos diferentes, e quais
sédo as necessidades futuras que no horizonte temporal a empresa identifica.
A titulo de exemplo pergunte-se se o dominio de um idioma estrangeiro
especifico € uma habilitacdo literaria ou uma competéncia que entende mais
adaptada as suas necessidades futuras, e se assim € porque razdo nao o deu
a conhecer e ndo promoveu a correspondente formacéo dos trabalhadores”.

“A aplicacdo dos critérios expostos no Anexo Il ndo permite demostrar o nexo
causal entre os motivos do DC e a decisao de cessacao de cada um dos
contratos de trabalho, nem identificar a razdo porque séo estes e nao outros

os trabalhadores a quem foi comunicado a intencéo de despedir”

“As razdes expostas de folhas 57 a 60 do Anexo | ndo permitem, igualmente,
conhecer com rigor os motivos do DC dos trabalhadores porguanto
identificam incorretamente, e de modo incompleto as funcdes de alguns
trabalhadores, ndo atendem a especificidade das tarefas que alguns deles
tinham em curso e que satisfazem necessidades de curto prazo da empresa,
e nado explicam, uma vez mais, porque razao, a verificar-se a integracao de

departamentos, sdo estes e nao outros, os trabalhadores selecionados”.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

“Em concreto, a técnica responsavel pela area de certificacdo e ambiente,
ndo se encontra afeta a esta area a que pertencem sim dois outros
trabalhadores néo abrangidos pela intencdo de despedimentos; o Diretor de
Qualidade e Ambiente ndo s6é tem em maos projetos especificos de
concretizacdo a curto prazo que |Ihe foi cometido pelo préprio DG como tem
competéncias e experiéncia que lhe permitiriam exercer fungdo de Diretor
Industrial o que parece néo ter sido equacionado pela empresa. As fungdes
do Diretor de Logistica excedem largamente as relacionadas com o armazém
de ... e incluem a Direcdo de 6 outros trabalhadores em areas tao distintas
como o controlo do Outsourcing, administracdo de vendas e gestdo de
carteira de encomendas, aprovisionamento, provisdbes e transporte,

exportacao e base de dados comercial”

“A fusdo das Diregdes Comercial e Marketing ndo determinou nenhuma
integracdo de funcbes, razdo porque nao justifica o despedimento dos

trabalhadores afetos a esta area”

“A empresa nao esclarece quem e como acumulara as funcbes destes
trabalhadores a luz do projeto de despedimento que anuncia, sendo certo que
todos eles tém funcdes muito relevantes no lancamento e relangcamento de
produtos da empresa, que esta vem concretizando desde o final de 2012 e

gue mantera no atual semestre de 2013”

“Atenta a fundamentacdo de folhas 59, a empresa parece ter decidido ha
muito da desnecessidade de autonomizar a funcdo de responsavel pelo
Departamento de RH, mas foi s6 em abril de 2012 que convidou o seu atual
responsavel a trocar as funcbes que entdo exercia, de responsavel pelas

compras, por estas que agora pretende extinguir”.
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2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

“No que respeita a direcdo administrativa e financeira faz-se notar que a
extingdo de responsabilidade autonoma pelo controlo de gestdo contraria as
politicas do Grupo e esquece que o atual titular do cargo tem funcbes de
natureza contabilistica muito relevantes de cuja supressdo entrega a
terceiros, ou concentracdo noutro posto de trabalho, a empresa nao da

qualquer noticia”

“Requer-se a correcdo da classificacdo profissional do trabalhador ora
designado por Encarregado e evidencia-se, uma vez mais, a incompletude da
descricdo das fungdes do correspondente trabalhador, que no ambito dos
diversos inventarios, validacdes de faturas e transporte de documentos,

ultrapassa em muito os que vém indicados”

“A empresa ndo esclarece, ainda, que razao preside a intencdo de despedir
agora trabalhadora com categoria profissional de “secretaria” quando a razao
que invoca para o justificar - a cessacdo da funcdo de administrador
Delegado — ocorreu em maio de 2012. Acresce que acumulando o atual DG
estas fungbes com as de Diretor Comercial e de Marketing, ndo se da a
minima informacao sobre os motivos porque é esta e nao outra secretaria que

se pretende despedir”

“O carater indeterminado, incompleto e sem critério comparativo das razdes
invocadas no anexo Il como justificativa da intencéo de despedimento revela-
se contraria a necessidade de justificacdo legal da necessidade de DC, e em
concreto a necessidade de evidéncia da relacdo causal entre os motivos do
despedimento de todos os trabalhadores e a decisdo de cessacdo dos
contratos de cada um deles”
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2.26. “Requer-se, por isso, que a empresa forneca as explicacbes adequadas a

determinacao desta causalidade”.

2.27. Nesse sentido, ndo é inequivoco que a trabalhadora ndo possa estar a ser

discriminada em virtude do gozo do seu direito no ambito da parentalidade.

lIl — CONCLUSAO
3.1. Opor-se a inclusdo da trabalhadora lactante ..., no despedimento coletivo
promovido pela empresa ..., S.A, pelos motivos expostos, por ndo ser

inequivoco que a trabalhadora ndo possa estar a ser discriminada em virtude

de ser lactante.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 DE ABRIL DE 2013, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE
DA CAP — CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL
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