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PARECER N.° 92/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 322 — FH/2013

| -OBJETO

1.1.

A CITE recebeu em 26.03.2013, da Direcédo de Recursos Humanos e Organizacao
da empresa ..., LDA., empresa do Grupo ..., pedido de emissdo de parecer prévio
a recusa do pedido de horério flexivel apresentado pela trabalhadora ..., a prestar
trabalho no Posto de Abastecimento de Combustiveis com a marca ..., sito em ...,

denominado ..., conforme se transcreve:

“Nos termos e ao abrigo do disposto no art® 37° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, somos a enviar, para vossa apreciacao, o
processo respeitante ao pedido efetuado por ..., nossa trabalhadora a prestar
trabalho no Posto de Abastecimento de Combustiveis com a marca ..., sito em ...,
em regime de horario flexivel, com entrada as 07:00 horas e saidas as 15:00, de
segunda a sexta-feira, folgando ao Sabado e Domingo.

Esse pedido foi recusado por esta empresa, com os fundamentos constantes da
nossa carta de 11 de marco de 2013, tendo a trabalhadora enviado a esta
empresa, com data de 19 de marco de 2013, a sua apreciagéo, e recebido a 21 de
marco de 2013, de que tudo juntamos em anexo para vossa apreciacao.

N&o obstante a segunda carta enviada pela trabalhadora, ter sido dirigida a ...,
informamos que a trabalhadora ndo pertence aos quadros da ..., mas antes a ...,
Lda., Empresa do Grupo ...
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Ficando a disposicdo para prestar os esclarecimentos que julgarem necessario,
subscrevemo-nos, apresentando cumprimentos,
A Direcdo de Recursos Humanos e Organizacao
Junta: carta da trabalhadora com o pedido e carta desta empresa, contendo 0s

fundamentos da recusa e apreciagao da trabalhadora.”.

O pedido apresentado pela trabalhadora, recebido pela empresa em 27.02.2013, é

formulado nos termos que se transcrevem:

“Exmos. Senhores,

..., casada, NIF: ..., Titular do

C.C. n.° ..., valido até 03/12/2014, Residente em ..., V/ Colaboradora com o n.° de
trabalhador ...

VEM EXPOR E REQUERER A V. Excias o0 seguinte:

1. A ora Requerente exerce funcdes na categoria profissional de Operador de
Posto de abastecimento no V/ Posto de Abastecimento sito em ...

2. Entre a V/ Empresa e a Signatéria foi celebrado contrato de trabalho a termo
certo em 26 de maio de 2009 tendo sido convencionado a prestacao de trabalho
em turnos rotativos, que podem compreender 0s seguintes periodos temporais:
7h00 - 15h00; 15H00 - 23H00.

3. Estes tempos de trabalho tém sido regularmente cumpridos pela Signataria, que
sempre prestou servigco de modo exemplar e sem reparo negativo.

4. Sucede que, a Requerente € mae de duas criancas, a saber; ..., portador do
C.C. n.° ..., nascido em 5 de abril de 2010 e ..., portador da Certiddo de
Nascimento n° ..., nascido em 2 de marco de 2012 — cfr. cOpias do cartdo de
cidaddo e da certiddo de nascimento que ora se juntam e se aqui se dao por
integralmente reproduzidas.

5. Portanto, criancas de tenra idade que vivem em comunh&o de mesa e habitacéo
com a Signataria, com necessidade de assisténcia parental constante - Cfr.
Declaragao de IRS da Declarante que aqui se junta.

6. O pai das criancas, marido da Requerente, ..., exerce funcdes de professor de
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1.1.2.

ginastica em vérios ginasios da cidade do ..., com horarios de trabalho que se
situam diariamente entre as 17h30 e as 21h00.

7. A V/Funcionaria ndo tem qualquer outro apoio — familiar ou institucional — para
fazer face a sua auséncia ou a do seu marido a partir das 16h00 em diante.

8. Cabendo-lhe, Unica e exclusivamente, a responsabilidade de tomar conta dos
seus dois filhos nos periodos em que o seu marido presta trabalho.

9. Nestes termos, a Requerente considera estarem preenchidos os requisitos
legais, previstos nos artigos 56.° e 57.°, ambos do Cdodigo de Trabalho, aprovado
pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, para REQUERER a V. Excias se dignem
autorizar que esta exerca trabalho em regime de horario flexivel, passando a
cumprir, pelo prazo de 12 meses, o horario de trabalho diario com inicio as 7h00 e
término as 15h00.

10. Este é o Unico horario, por enquanto, que permite a Signataria cumprir as suas
responsabilidades parentais.

11. E pois a necesséaria conciliagdo entre a vida familiar e profissional que impde e
fundamenta o pedido que ora se apresenta.

12. A Declarante é trabalhadora zelosa e cumpridora dos deveres a que esta
sujeita enquanto trabalhadora desta Empresa e aqui manifesta a sua clara intencao
de manter tal conduta durante toda a existéncia do vinculo laboral.

P.E.D.”

Da intencdo de recusa, recebida pela trabalhadora em 14.03.2013, e que se

transcreve, constam 0s seguintes argumentos:

“Lisboa, 11 de marco de 2013.

Ass.: Sua carta datada de 22 de fevereiro de 2013.

Registada com A/R.

Exma. Senhora:

Acusamos a rececdo da sua carta acima referenciada na qual requereu, com 0s
fundamentos ali constantes, e ao abrigo do disposto nos art®s 56° e 57° do Cédigo
do Trabalho, que a prestacdo do seu trabalho passasse a ser feita em “horério

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 21 310 46 61/62  E-MAIL: cite@cite.gov.pt 3




GUVERNG DE LS 4 LA COMISSAO PARA A IGUALDADE
s FORTUGAL | reomme NO TRABALHO E NO EMPREGO

flexivel”, com inicio as 07:00 horas e termo as 15:00 horas, durante 12 meses.
Sendo certo que o disposto nas referidas normas legais € um direito dos
trabalhadores, esse direito cede perante razdes imperiosas de servico que
impecam a prestacao de trabalho nos termos requeridos.

E 0 que acontece no seu caso.

De facto, e como sabe, o periodo de funcionamento/periodo de abertura do Posto
de Abastecimento de Combustiveis explorado por esta empresa, e no qual presta o
seu trabalho, o com a marca ... sito na Avenida ..., denominado ..., esta
estabelecido com inicio as 07:00 horas e fecho as 23:00 horas.

Para esse periodo de funcionamento/periodo de abertura foram elaborados, e
aprovados pelas entidades competentes, regimes de trabalho por turnos rotativos,
das 07:00 horas as 15:00 horas e das 15:00 horas as 23:00 horas, ocupados por
um anico trabalhador em cada turno, o que permite, assim manter o dito Posto de
Abastecimento de Combustiveis aberto ao publico no seu periodo de
funcionamento.

Caso iniciasse a sua prestacao do trabalho apenas no tempo pretendido, e, porque
como referido, cada turno é efetuado por um Unico trabalhador, tal implicaria que os
restantes trabalhadores passem a prestar o seu trabalho também em periodo fixo,
das 15:00 horas as 23:00 horas, o que nos foi comunicado nao ser por eles aceite,
em virtude de todos eles terem a sua vida organizada tendo em conta a sua
prestacdo de trabalho por turnos, sendo que, igualmente, perderiam o respetivo
subsidio.

Acresce que, perante a recusa dos referidos trabalhadores, ndo restaria outra
solucéo a esta empresa que nao contratar outro funcionario para prestar trabalho
no periodo da 15:00 horas as 23:00 horas para efetuar os turnos que caberia a si
prestar.

Acontece, porém, que 0s custos atuais suportados unicamente com o pessoal sao
muito superiores ao resultado positivo mensal do citado Posto de Abastecimento, o
gue, desde logo, inviabiliza a contratacdo de um outro funcionario, sob pena de
agravar ainda mais a situagdo financeira deficitaria desse mesmo Posto de

Abastecimento de Combustiveis, pondo, assim, em risco, a continuacdo da
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laboragc&o do mesmao.

Assim, lamentando o facto, informamos que, pelas razdes acima referidas, ndo nos
€ possivel satisfazer o seu pedido.

Pelo que, devera continuar a prestar o seu trabalho como habitualmente.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos, apresentando cumprimentos,”.

1.1.3. Em 20.03.2013, a trabalhadora envia a empresa a sua apreciacao dos fundamentos

da intencdo de recusa, conforme se transcreve:

“19/03/2013

Carta Registada com AR

Exmos. Senhores,

..., tendo sido notificada do teor da V/carta datada de 11/03/2013, VEM ao abrigo do
disposto no artigo 57.°, n.°4 do CT, apresentar a sua apreciacdo, o que faz nos
seguintes termos:

1. Esta Entidade Patronal sustenta a sua intencéo de recusa do pedido apresentado
pela S/trabalhadora ... em duas grandes linhas, a saber: 1) a manifesta necessidade
de assegurar o funcionamento do Posto de Abastecimento de Combustiveis,
denominado “...”, durante o periodo de abertura, com inicio as 7h00 e término as
23h00, para o qual foi definido o regime de trabalho por turnos rotativos; e ii) o facto
de todos os outros trabalhadores desta empresa, afetos ao Posto de Abastecimento
em questado terem demonstrado desagrado ou impossibilidade de assegurar o turno
de trabalho que segue desde as 15h00 as 23H00, durante o periodo de flexibilizacdo
de horario solicitado pela Requerente, porquanto “tém a sua vida organizada tendo
em conta a prestacdo a sua prestacdo de trabalho por turnos, sendo que, igualmente
perderiam o respetivo subsidio”.

2. Ora, nao resulta claro dos argumentos expostos a dificuldade de cumprimento do
horario de funcionamento/abertura do dito Posto de Abastecimento de Combustiveis,
nem a rotatividade dos horarios definidos para 0 mesmo, nem a impossibilidade de
substituicdo da trabalhadora fora dos limites do horario proposto.

3. De notar que, a Signataria manifesta total disponibilidade para exercer a sua
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atividade profissional num dos dois turnos, que decorre entre as 7h00 e as 15h00.

4. Ainda, salvo o devido respeito que merecem todos os colegas de trabalho da
Requerente, o direito constitucional e legalmente consagrado de harmonizacao e
conciliagdo da vida pessoal e familiar com os deveres laborais, em especial no caso
dos trabalhadores com responsabilidades parentais, ndo deve ser limitado ou
cerceado pelos direitos de outros trabalhadores.

Por tudo,

5. A Signatéria, tal como ja descrito a saciedade na s/ carta de 22/02/2013, reitera
gue nao tem qualquer outro apoio - familiar ou institucional - a partir das 16h00 em
diante, cabendo-lhe Unica e exclusivamente a responsabilidade de cuidar e tomar
conta dos seus dois filhos.

6. Sendo que, o Unico horario, por enquanto, que permite a Signataria cumprir as
suas responsabilidades parentais se situa entre as 7h00 e as 15h00, contabilizada a
viagem de regresso a casa.

7. Pelo que, a trabalhadora ... pede novamente a empresa que lhe seja permitido
efetuar um horario flexivel/fixo, visto ndo ter com quem deixar os seus filhos a partir
das 16H.

P.E.D.”

1.2. Sdo ainda juntos ao processo, 0s seguintes elementos:
- Cépia de cartéao de cidadao;
- Copia de Assento de Nascimento;

- Copia da Declaracdo de Rendimentos — IRS, Modelo 3.

1.3. Apos solicitacao da CITE, a entidade empregadora enviou a esta Comissao copia dos
seguintes documentos:
- Contrato de trabalho da trabalhadora requerente e respetivo aditamento;
- Anexo A do Relatério Unico, referente a Unidade Local — P.A. ...;
- Mapa de horarios de trabalho relativo ao ...;

- Contrato Coletivo de Trabalho.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das mées e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horario flexivel.

2.3.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horério flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragcé&o conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em
comunhao de mesa e habitacéo.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
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impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececado do pedido do
trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagéo do pedido.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderédo ser alcancados

através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.4. Assim, entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56° do Cédigo do
Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracédo igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um ter¢co do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

! Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.4.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poderad efetuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade profissional

2.6.

com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a
possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel.

Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as
regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, como melhor
desenvolvido no ponto 2.4. do parecer.

Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do
trabalho diério, cada um com durag&o néo inferior a um ter¢co do periodo normal de
trabalho diario.

No caso em apreco, considerando uma prestacéo de trabalho diaria que se afigura
ser de 8.00h, tais periodos para inicio e termo correspondem a uma amplitude de
2.40h cada, que podem ser reduzidos, na medida do necessario, para que 0

horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatoria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario, ou seja, no caso, de quatro
horas por dia. O restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido
conforme as conveniéncias dos trabalhadores, inclusive ser compensado, nos

termos previstos no n.° 4 do j4 referido artigo 56.° do Codigo do Trabalho.
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2.7. No contexto descrito, a trabalhadora requerente pretende que lhe seja atribuido um

2.8.

2.9.

horario flexivel, pelo prazo de 12 meses, “com inicio as 7h00 e término as 15h00”,

para assistir aos seus filhos de 3 anos e de 1 ano de idade.

Como fundamentos para a intencdo de recusa a entidade empregadora alega,

sucintamente, o seguinte:

a) O Posto de Abastecimento denominado ... tem um periodo de funcionamento
entre as 7.00h e as 23.00h;

b) O regime de horarios de trabalho é de turnos rotativos: 7.00h-15.00h e 15.00h-
23.00h;

c) Cada turno é efetuado por um unico trabalhador;

d) A concessdo do requerido implicaria a prestacdo de trabalho dos restantes
trabalhadores em periodo fixo, com o qual ndo concordam por ja terem a sua
vida organizada em fungcdo da prestacdo de trabalho por turnos, sendo que
perderiam o respetivo subsidio;

e) A concessédo do requerido implicaria contratacdo de trabalhador para realizar o

turno 15.00h-23.00h, 0 que nao é financeiramente viavel.

Da analise da documentacao junta ao processo resulta o seguinte:

-A trabalhadora acordou uma prestacdo semanal de trabalho de 40 horas,
distribuidas por turnos organizados de cinco dias, com direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal complementar a fixar, pelo
Empregador, de acordo com o horario em vigor na empresa;

- De acordo com o Anexo A do Relatorio Unico o estabelecimento onde presta
trabalho a trabalhadora requerente tem ao seu servico quatro trabalhadores;

- O mapa de horario de trabalho estabelecido para o Ano de 2013, confirma a
afetacdo de quatro trabalhadores aquele posto de abastecimento, sendo certo que
decorre deste documento, e num periodo de quatro semanas o seguinte:

i) A trabalhadora indicada pela letra A realiza o seu trabalho nos horarios

determinados para as letras E e M a que corresponde o horario 9.00h-18.00h e
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2.10.

2.11.

7.00h-15.00h, com folgas fixas aos Sabados e Domingos;

i) A trabalhadora indicada pela letra B realiza o seu trabalho nos horarios
determinados para as letras T e M a que correspondem os horéarios 15.00h-23.00h
e 7.00h-15.00h, sendo que este Ultimo € apenas praticado num Sabado e num
Domingo da 2° Semana,;

lii) A trabalhadora indicada pela letra C, a trabalhadora requerente, realiza o0 seu
trabalho no horario determinado para a letra M a que corresponde o horario 7.00h-
15.00h, com prestacdo de trabalho em dois fins de semana em casa quatro
semanas;

iv) A trabalhadora indicada pela letra D realiza o seu trabalho no horario
determinado para a letra T a que corresponde o horario 15.00h-23.00h, e no
periodo de quatro semanas so presta trabalho em 12 dias, e em todos os Sabados
e Domingos;

v) Aos S4bados e Domingos esta uma trabalhadora em cada turno, com excecao
do fim de semana referente a 42 semana em que sO estao atribuidos os turnos
15.00h-23.00h;

vi) Em cada turno o intervalo de refeicdo € de 30 minutos e “sdo considerados

horario de trabalho efetivo”.

Na verdade, a trabalhadora que assegura, em regra, o horéario letra T (15.00h-
23.00h) de segunda a sexta-feira (trabalhadora B) € substituida, nesse horario, pela
trabalhadora que so6 presta trabalho 12 dias em cada quatro semanas (trabalhadora
D), pelo que no horario 15.00h-23.00h a entidade empregadora tem sempre

assegurado este turno, inclusive aos fins de semana.

Na atual organizacdo dos tempos de trabalho estabelecida pela empresa, a
trabalhadora requerente pratica sempre o turno 7.00h/15.00h, mas com prestacao
de trabalho em dois fins de semana de quatro em gquatro semanas.

Porém, ndo sdo alegados na intencdo de recusa, 0s motivos que obstam a que,
nesses dois fins de semana, a empresa ndo possa distribuir pelas outras duas

trabalhadoras indicadas com a letra A e letra B, o dever de assegurar o
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

funcionamento do posto.

De referir, igualmente, que a entidade empregadora néo esclarece em que medida
a pratica de horario flexivel, tal como requerido pela trabalhadora, inviabiliza as
restantes trabalhadoras a rotatividade de turnos com a consequente perda do

respetivo subsidio.

De facto, o Contrato Coletivo junto ao processo menciona no n.° 3 da Clausula 29.2
sobre descanso semanal que os trabalhadores terdo de descansar nos domingos
gque acordarem, por escrito, com a entidade patronal e, na falta de acordo,
obrigatoriamente um domingo por més.

Mas, ainda assim, sO rotativamente as restantes trés trabalhadoras poderiam
assegurar os turnos aos fins de semana, sendo que essa necessidade, no ambito

da organizacéo atualmente existente sé se verificaria para o turno 7.00h-15.00h.

Resulta do exposto que a entidade empregadora ndo alegou os motivos pelos
guais a alteracdo da redistribuicdo dos turnos nao pode ocorrer, ou em que medida
inviabilizaria o funcionamento do posto de abastecimento, ndo sendo atendivel
como justificagao, tdo somente, o facto de as restantes trabalhadoras “terem a sua
vida organizada tendo em conta a sua prestacédo de trabalho por turnos”, quando
em causa deve estar a impossibilidade ligada ao funcionamento do posto de
abastecimento que obsta ao exercicio do direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal de trabalhadores com responsabilidades

familiares.

Importa por ultimo aludir a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo — Quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, que retomou a
necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da
igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugéo

demografica, dos efeitos do envelhecimento da populagcdo, da aproximacdo entre
Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/62  E-MAIL: cite@cite.gov.pt 12



GUVERNODE | ssnrbe s rcosons COMISSAO PARA A IGUALDADE

s FORTUGAL | reomme NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.16.

2.17.

geragOes, da promocdo da partilha das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8.), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a
conjugacéao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegra¢cao no
mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca

parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislacdo nacional, tanto a ConstituicAo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracao de horéarios que facilitem essa

conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

Face ao exposto, ao analisar casuisticamente os fundamentos invocados para a
recusa da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, a CITE aprecia se
0s motivos alegados pelo empregador sdo passiveis de excecionar o dever de
atribuir o direito constitucional e legal a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar de um/a trabalhador/a, sendo certo que, na sua missao e atribuicoes,
esta Comissdo prossegue a igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagédo profissional e colabora na
aplicacao de disposicdes legais e convencionais relativas a conciliagcado da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal devendo, por isso, sinalizar as situacoes
gue possam conduzir a uma segregacdo no mercado de trabalho, que se traduz no
afastamento daqueles que, no cumprimento de outros deveres que constitucional e
legalmente lhe sdo impostos, como € o dever de cuidar dos filhos, ndo apresentam

a disponibilidade conforme Ihes é exigida pelo empregador.
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2.18. E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento

2.19.

2.20.

da empresa ou na impossibilidade de substituir a trabalhadora, se esta for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a organizacdo dos tempos de
trabalho ndo permite a concesséo do horario que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, designadamente, tal como for requerido; como tal organizacdo dos
tempos de trabalho ndo € passivel de ser alterada por razdes incontestaveis
ligadas ao funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituir a

trabalhadora se esta for indispenséavel.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/mées trabalhadores com filhos
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais,
designadamente, através da possibilidade de solicitar horérios que lhes permitam
atender as responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever
gue impende sobre o empregador de lhes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes iguais

de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

Neste sentido, e pelos motivos explanados ao longo do parecer a entidade
empregadora ndo demonstrou motivos imperiosos ligados ao funcionamento da
empresa (Posto de Abastecimento ...) ou a impossibilidade de substituir a
trabalhadora por esta ser indispensavel que justifiquem, na realidade atual do
referido posto, a existéncia de uma situacdo de excecao para a recusa do exercicio

do direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Il — CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

3.2.

Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de
horério flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto do alegado pelo
empregador ndo foram demonstrados motivos imperiosos que justifiquem que, na

realidade atual, ndo possa ser concedido o horério requerido.

Recomendar a empresa ..., LDA., empresa do Grupo ... que deve elaborar, na
medida das suas possibilidades, o horario flexivel a trabalhadora, nos termos por si
requeridos, de acordo com o previsto nos n.°® 3 e 4 do artigo 56.° do Cddigo do
Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito & conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e esclarecer que, face a situacdes pontuais em
gue exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou de impossibilidade de
substituir a trabalhadora requerente o justifiquem, designadamente situacbes que
deixem a descoberto periodos de funcionamento do Posto de Abastecimento em que
nao haja o numero minimo de trabalhadores que garantam o seu funcionamento,
distribua, por aqueles com direitos idénticos, e de forma equitativa o dever de
garantirem o funcionamento do servico a que estdo afetos e que justificou a sua

contratacao.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 DE ABRIL DE 2013

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 21 310 46 61/62  E-MAIL: cite@cite.gov.pt 15




