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PARECER N.° 89/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadora
lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 268 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1. Em 13.03.2013, a CITE recebeu da empresa ..., S.A, pedido de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora ..., especialmente protegida,
por ser lactante, no ambito de um despedimento coletivo, que envolve

mais quatro pessoas;

1.1.1. O pedido de emissdo de parecer prévio enviado pela empresa a CITE,
refere o seguinte que se transcreve:

“Exmos. Senhores,

..., S.A., com sede em, NIPC ..., vem, nos termos e para os efeitos previstos non.° 1 e
na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, solicitar a V. Exas., a
emissao de parecer prévio favoravel ao despedimento da trabalhadora lactante ..., com
a categoria profissional de “Encarregado de Loja B, a exercer fungbes no
estabelecimento comercial da empresa, sito em ..., no ambito de um processo de
despedimento coletivo por motivos economicos, de mercado e estruturais que
determinardo o encerramento da loja onde a referida trabalhadora presta servico, nos
termos constantes da comunicacao inicial recebida, em 07/03/2013, pela trabalhadora

e restantes quatro trabalhadores abrangidos que se juntam em cépia e que aqui se ddo
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por inteiramente reproduzidas para todos os efeitos legais (doc. 1).

Na mesma data, foi remetida a DGERT- Porto e a DGERT-Lisboa a comunicacao a que
se refere o n.° 5 do art.® 360.° do Cddigo do Trabalho (docs.2 e 3).

Mais requer a V. Exas:

Que a emissdo do parecer prévio seja efetuada antes da fase de informacGes e
negociacgao, pelos motivos e seguintes fundamentos:

1. Os motivos econdmicos, de mercado e estruturais melhor descritos no doc. 1 que
aqui se dao por reproduzidos, determinam a do encerramento do estabelecimento
comercial onde a trabalhadora exerce as suas funcdes.

2. O encerramento da referida loja, previsivelmente em 23/04/2013, determinara a
cessacdo dos contratos de trabalho de todos os cinco trabalhadores que la exercem as
suas funcdes, todos eles abrangidos no presente procedimento de despedimento coletivo
(Cfr. Anexo IV, do doc. 1)..

3. O critério de selecéo dos trabalhadores a despedir €, assim, o de exercer fun¢des no
estabelecimento comercial a encerrar, sito em ... (Cfr. Anexo 11, do doc. 1).

4. Consequentemente, em razdo do critério de selecdo apontado pela empresa, o
despedimento da trabalhadora néo ¢ discriminatério.

5. Por outro lado, na fase de informacgOes e negociacgdes, prevista no art.® 361.° do
Cddigo do Trabalho, ndo poderédo ser apresentadas a trabalhadora, nem a qualquer um
dos trabalhadores abrangidos, medidas alternativas ao despedimento que possibilitem
a manutencao do seu contrato de trabalho.

6. Designadamente, porque, encerrando-se o estabelecimento comercial ..., a
Requerente ndo possui qualquer outra loja na zona ..., nem é possivel a transferéncia
para qualquer outro estabelecimento que explora, designadamente no distrito de ...,
area geografica mais proxima do ...

7. Acresce que, considerando a data para o encerramento previsivel do
estabelecimento, a empresa, tem interesse em que o despedimento se efetive dentro dos
prazos legais para o efeito, o que, salvo melhor opinido, ndo ocorreria ou ficaria mais
prejudicado, se o presente pedido fosse efetuado depois da fase de informacGes e

negociacgdes, conforme previsto no art.° 63, n.° 3, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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8. Por tudo o exposto, a empresa solicitou autorizacdo a trabalhadora para que a
remessa do processo a V. Exas. para emissao de parecer prévio, fosse efetuada antes da
fase de informacgdes e negociacbes, conforme declaracdo que se anexa e se da por
reproduzida rara todos os efeitos legais (doc. 4).

Nestes termos e considerando o0 exposto supra e a informacdo constante da
documentacgé@o em anexo, requer-se a V. Exas. a emissdo de parecer prévio favoravel ao
despedimento da trabalhadora lactante ... no ambito do processo de despedimento

coletivo em curso na empresa ..., S.A.”

1.1.2. A comunicacao prévia sobre a intencdo de proceder ao despedimento,
entregue a trabalhadora por mao préopria em 04.03.2013, refere o
seguinte que se transcreve:

“Assunto: Comunicagdo da Intencdo de promover um Despedimento coletivo -

Encerramento da loja ...

Exma. Senhora,

Como ja sera do conhecimento de V. Exa., 0 nosso estabelecimento comercial ..., sito

em ..., onde V. Exa. presta servico a esta empresa, ird encerrar previsivelmente em

23/04/2013, pelos motivos econdmicos e de mercado melhor explicitados no Anexo 1

desta comunicacao.

Por esse motivo, vimo-nos obrigados a promover o despedimento coletivo de todos os

cinco trabalhadores que ai prestam servigo, o que fazemos, por esta via, nos termos do

disposto no n° 1 do artigo 360° do Cddigo do Trabalho.

Uma vez que ndo existe na empresa comissao de trabalhadores, comissao intersindical

ou comissdo sindical, a comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento é

efetuada a cada um dos trabalhadores abrangidos, onde se inclui V. Exa. Mais

informamos que poderdo, nos termos legais, no prazo de cinco dias Uteis contados da
rececdo da presente comunicacdo, designar uma comissdo representativa, a qual
podera ter, no maximo, trés elementos.

Em Anexo a presente comunicacdo constam os elementos referidos no n.° 2 do artigo

360.° do Codigo do Trabalho e que a seguir se discriminam:
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e Parte 1 - Descricdo dos Motivos invocados para o Despedimento Coletivo;

e Parte Il— Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;
e Parte Ill- Indicacdo dos Critérios que servem de base para a selecdo dos

trabalhadores a despedir;

e Parte 1V- Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas;

e Parte V- Indicacdo do Periodo de Tempo no decurso do qual se pretende efetuar
0 despedimento;

e Parte VI- Indicacdo do Método de Calculo de qualquer eventual compensacao
genérica a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da indemnizacéo
referida no artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

Mais informamos que, nesta mesma data e, em cumprimento do disposto no n.° 5 do
artigo 360.° do Codigo do Trabalho, notificaremos a DIRECAO-GERAL DO
EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO (DGERT) da nossa intencdo de
proceder ao presente procedimento, remetendo copia da presente comunicacao.

Sem outro assunto, subscrevemo-nos,

Junta: Um Anexo

ANEXO

I- Descricéo dos motivos invocados para o despedimento coletivo (Alinea a) do n.° 2 do
artigo 360° do Codigo do Trabalho)

A ..., S.A. é uma empresa cujo objeto social consiste na comercializacéo a retalho de

vestuario para adultos.

Desde que Iniciou a sua atividade, a empresa tem procurado Implementar uma politica
de crescimento sustentado, através da expansdo a nivel nacional da sua rede de lojas e
consolidacéao dos seus niveis de rentabilidade.

No ambito da sua politica expansionista sustentada, a empresa abriu ao publico, em
24.04.2001 a loja ..., sita em ..., estando inserida a sua atividade num mercado
altamente concorrencial — o comércio de artigos de vestuario — a liberdade

estratégica da ..., SA estd fortemente condicionada pela atual crise econémica que
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afeta o pais e pelas, consequentes, oscilacfes conjunturais de mercado de procura dos
artigos que comercializa, sendo determinante o local onde se situa o respetivo
estabelecimento comercial.

Sucede que, a opcdo estratégica tomada pela empresa em 24.04.2001 ndo atingiu 0s
objetivos econdmicos e de rentabilidade esperados, acrescendo a evolugéo negativa de
vendas verificada desde 2010 e cuja tendéncia se acentuou em 2012 e no corrente ano,
sem que haja uma perspetiva sustentada de inversdo desta situacdo. Pelo contrario,
considerando a atual crise econOmica e a acentuada retracdo do consumo,
designadamente nos produtos comercializados pela empresa € de esperar um
agravamento desta tendéncia negativo.

Neste cendrio, a empresa tera que optar por encerrar os estabelecimentos comerciais
que representam os resultados liquidos mais negativos, sob pena de pér em causa 0
resultado global da empresa. Acresce que, das 21 Lojas que a empresa possui e
explora, esta € uma das que apresenta o resultado liquido mais negativo, que em 2012
se situou em -€31.985,29.

O resultado da loja em questdo representa um agravamento de 17,7% em relacéo ao
ano de 2011. Sendo certo que a tendéncia negativa vem ja a verificar-se desde 2008,
pelo que, no contexto atual, ndo é de prever a inversao desta tendéncia.

A decisdo de encerramento desta loja, ..., € assim uma medida que a empresa entende
como imprescindivel para equilibrar ou melhorar a performance financeira e a propria
viabilidade da empresa.

Atendendo, portanto, diminui¢do do volume de vendas na loja ..., aos seus resultados
de exploracdo negativos, e as condi¢des atuais de mercado, é necessidade da empresa
proceder ao encerramento, previsivelmente em 23/04/2013 da loja ... — ...,
estabelecimento onde atualmente exerce as suas fungdes, pelos motivos econdémicos e
de mercado supra explicitados.

Il - Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa

(Alinea b) do n.° 2 do artigo 360° do Cddigo do Trabalho)

Atualmente, o quadro de pessoal da empresa é composto por 140 colaboradores,

distribuidos pelos seguintes setores organizacionais/ estabelecimentos comerciais ou
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sede (...)”.ver anexo.

Il - Indicacdo dos critérios gue servem de base para a seleccdo dos trabalhadores a

despedir (Alinea c) do n.° 2 do artigo 360° do Cédigo do Trabalho)

Atentos 0os motivos Invocados na Parte 1, ou seja, o encerramento da loja sita em ...
todos os 5 (cinco) trabalhadores que exercem funcdes no referido estabelecimento na
presente data, verdo os seus contratos de trabalho cessados. O critério de selecdo dos
trabalhadores abrangidos por este procedimento é, portanto, o de exercer fungbes no
referido estabelecimento comercial.

IV Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais

abrangidas (Alinea d) do n..° 2 do artigo 3600 do Cddigo do Trabalho)

Serdo abrangidos pelo presente procedimento de despedimento coletivo 5 (cinco)
trabalhadores, a seguir discriminados e com alusédo a categoria profissional respetiva:
... — Encarregada de loja B

... — Empregado de balcéo de 1?

... — Empregado de balcéo de 22

... — Empregado de balcéo especializado

... — Empregado de balcéo de 22

V - Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar

0 despedimento coletivo (Alinea e) do n.° 2 do artigo 360° do Cddigo do Trabalho)

O procedimento serd implementado com observancia dos prazos legais estabelecidos,
considerando, todavia, que o encerramento da loja ocorrera, previsivelmente, a
23/04/2013. Tal ndo prejudicara, todavia, o pagamento do periodo do aviso prévio que,
eventualmente, esteja em falta, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 363,°.

VI - Indicacdo do método de calculo de qualquer eventual compensacdo genérica a

conceder aos trabalhadores a despedir, para além da indemnizacéo referida no artigo
366.° do Codigo do Trabalho

A compensacdo pela cessacdo do contrato de trabalho obedecera aos critérios

previstos nos n0 s 1 e 2 do artigo 366.° e do artigo 366.°-A do Cddigo do Trabalho.”
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1.1.3. A trabalhadora ..., ap0s a rececao da notificacdo da intencao de
despedimento comunicada pela entidade empregadora, assinou a
declaracéo, que se transcreve:

“..., (...) atualmente a exercer funcdes no estabelecimento comercial da ..., S.A, sito em

..., com a categoria profissional de Encarregado de Loja B, declara, para os devidos

efeitos legais, o0 seguinte:

a) Que recebeu, em méo, nesta data (07.03.2013), a comunicacdo da intencdo de

despedimento coletivo, prevista no artigo 360° do Codigo do Trabalho;

b) Que é trabalhadora lactante, em razdo do nascimento do(a) sua filha (0), em

10/12/2013;

c) Que compreende e aceita que os motivos do despedimento coletivo determinam o

encerramento da loja, onde presta as suas funcgdes e que, por isso, ndo existem medidas

alternativas ao despedimento a propor ou negociar na fase de informacdes e

negociacao, prevista no artigo 361° do Cédigo do Trabalho;

d) Que, em razdo, do referido na alinea anterior, o seu despedimento ndo sera

discriminatério, uma vez que abrangerd todos os trabalhadores (cinco) que,

atualmente, exercem funcdes na referida loja.

Que, por tudo o exposto:

N&o se opbe e autoriza expressamente que a remessa do processo a CITE para emissao

de parecer prévio, conforme previsto no artigo 63° do Cddigo do Trabalho, seja

efetuada antes da fase de informagdes e negociagéo.”

1.1.4. Em 01.04.2013, a entidade empregadora informou a CITE que, em
26.03.2013, foi assinado um acordo de revogacdo de contrato de
trabalho por mutuo acordo com a trabalhadora ..., e que portanto,

pretendiam desistir do pedido de emisséo de parecer prévio.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.°
1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o

estado de gravidez.”

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de
uma trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacéo
direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislagdo e jurisprudéncia
comunitaria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cddigo do Trabalho determina
gue “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
assim como de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na éarea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.” De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de

novembro (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.
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2.1.3. Nos termos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento

2.1.4.

b)

coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando o mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou de reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.”

Este artigo 359°, no n° 2 define ainda o que se considera por motivos de

mercado, estruturais ou tecnolégicos, nos seguintes termos:

“motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada pela
diminuigc&o previsivel da procura de bens ou servi¢cos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;

motivos tecnoldgicos — alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo dos servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacéo.”

lll - APRECIACAO

3.1.

Tendo em conta que a assinatura do acordo de revogacao por mutuo
acordo do contrato de trabalho entre a entidade empregadora e a
trabalhadora ocorreu ja na pendéncia do processo de despedimento

coletivo, considera a CITE, emitir o presente parecer prévio.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

A empresa alega como causa justificativa para o despedimento coletivo a
existéncia de motivos de mercado e motivos estruturais, decorrentes da
situacdo de crise em geral, e em particular, decorrente da “(...) evolucéo
negativa de vendas verificada desde 2010 e cuja tendéncia se acentuou em 2012
e no corrente ano, sem que haja uma perspetiva sustentada de inversdo desta
situacdo. Pelo contrério, considerando a atual crise econdmica e a acentuada
retracdo do consumo, designadamente nos produtos comercializados pela
empresa € de esperar um agravamento desta tendéncia negativo. Neste cenario,
a empresa tera que optar por encerrar os estabelecimentos comerciais que
representam os resultados liquidos mais negativos, sob pena de pér em causa o
resultado global da empresa. Acresce que, das 21 Lojas que a empresa possui e
explora, esta € uma das que apresenta o resultado liquido mais negativo, que em
2012 se situou em -€31.985,29.0 resultado da loja em questdo representa um
agravamento de 17,7% em relacdo ao ano de 2011. Sendo certo que a tendéncia
negativa vem ja a verificar-se desde 2008, pelo que, no contexto atual, ndo é de

prever a inversdo desta tendéncia.”

O critério utilizado para a selecdo dos 5 trabalhadores e trabalhadoras a
incluir no despedimento coletivo foi o de prestarem funcées na Loja que
apresenta resultados mais negativos e que por isso vai ser encerrada,
tendo a empresa apresentado documentacdo comprovativa de que
todos/as estes/as trabalhadores e trabalhadoras, prestavam
efetivamente funcdes na Loja da ..., sita em ..., 0 que garante a

aplicacao objetiva deste critério.

A informacao prestada pela empresa as trabalhadoras e trabalhadores a
despedir, incluindo a trabalhadora especialmente protegida, e a CITE,
contém todos os elementos legalmente exigidos, conforme disposto no

artigo 360°, n°® 2 do Cddigo do Trabalho, ou seja:

a) o quadro de pessoal discriminado por setor de atividade,
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b) os critérios de sele¢do dos trabalhadores a despedir,
c) o numero de trabalhadores a despedir e as categoria profissionais,
d) o periodo de tempo em que se pretende efetuar o despedimento e

e) o método de calculo da compensacao a conceder aos trabalhadores.

3.2.3. A trabalhadora ..., tomou conhecimento de todos estes elementos e
manifestou expressamente a sua aceitacdo face aos fundamentos
invocados para justificar o recurso ao despedimento coletivo e que a sua
inclusdo no referido despedimento ndo é discriminatéria, conforme

declaracgdo transcrita no ponto 1.1.3. do presente parecer prévio.

3.2.4. Termos em que, ndo se vislumbram indicios de discriminacdo por
motivos de parentalidade na escolha da trabalhadora lactante ..., que
integra o despedimento coletivo em analise, entre outros 4 trabalhadores
e trabalhadoras (ndo especialmente protegidos/as), promovido pela ...,
Lda.

IV — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor ao despedimento da
trabalhadora em lactante ..., incluida no processo de despedimento coletivo

iniciado pela empresa ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 3 DE ABRIL DE 2013
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