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PARECER N.° 76/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida e

trabalhadora lactante, incluidas em processo de despedimento
coletivo, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
junho e nos termos do n.° 1, e alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de
25 de junho

Processo n.° 227 — DGL-C/2013

| -OBJETO

1.1.

Em 5.03.2013, a CITE recebeu da diretora da ESCOLA SECUNDARIA
.., pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento da
trabalhadora gravida ... e da trabalhadora lactante ..., com as funcdes
de profissional de RVC e Técnica de Diagndéstico e Encaminhamento,
respetivamente, e as categorias profissionais de Técnica Superior no
ambito de um processo de despedimento coletivo por motivo de extingao
do Centro ..., nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Pedido de Parecer Prévio sobre despedimento de
trabalhadora gravida e trabalhadora lactante, por despedimento coletivo,

nos termos do n°1 do art® 63° da Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro
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A Escola Secundéria ... tinha em funcionamento um Centro ..., no qual
exerce funcdes de Profissional de RVC com a categoria de Técnica
Superior, ..., em regime de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com inicio a 15/09/2011 e termo a 31/12/2013 que esta
gravida, e ... a exercer as funcdes de Técnica de Diagndstico e
Encaminhamento, com a categoria de Técnica Superior, em regime de
contrato em funcbes publicas a termo resolutivo certo, com inicio a
15/09/2011 e termo a 31/12/2013 que € lactante. Estas duas
trabalhadoras fazem parte de um conjunto de cinco técnicas superiores
contratadas para prestar servico no Centro ... . Conforme orientagao da
ANQEP datada de 27/12/2012, n&o tendo a escola possibilidades de
auto financiamento, procedeu, de acordo com o artigo 24° da Portaria
n°370/2008.

A extingdo do ... foi decidida por despacho da ANQEP datado de
31/01/2013 e notificado a Escola Secundaria ... em 05/02/2013. Nessa
data, e devido a extingcéo do ..., foi decidido o despedimento coletivo das
cinco trabalhadoras afetas, nas quais se incluem as trabalhadoras
gravida e lactante acima mencionadas.

Assim, em 19/02/2013, foi enviado a cada uma das trabalhadoras uma
notificacdo acompanhada do despacho de despedimento coletivo ao
abrigo do n°3 do art.° 360° da Lei n°7/2009. Nao houve qualquer selecéo
de entre as trabalhadoras para efeitos do despedimento coletivo, uma
vez que todo o pessoal foi abrangido, devido a extincdo do
N&o existe na escola qualquer outra funcdo equiparavel onde pudessem
ser integradas as trabalhadoras. As trabalhadoras ndo sao dirigentes
sindicais nem pertencem a qualquer comissédo de trabalhadores. Até a
data, as trabalhadoras ndo se pronunciaram sobre o despedimento.
Foi enviada a Direcdo Geral de Administracdo Educativa copia do

Despacho do despedimento coletivo.
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1.2.

Pelo exposto solicitamos 0 vosso parecer relativamente ao

despedimento das trabalhadoras referidas.”

Por carta datada de 19.02.2013, e dirigida as trabalhadoras
especialmente protegidas a Escola comunicou o seguinte, conforme se

transcreve:

“Assunto: Decisédo de despedimento coletivo

Exma. Senhora

Pelo presente, notifica-se V. Exa. da decisdo de despedimento coletivo,
adotada por meu despacho de 5 de fevereiro de 2013, cujo teor se
transcreve parcialmente:

“DESPACHO DECISAO DE DESPEDIMENTO COLETIVO
Considerando que, no quadro das limitacdes orcamentais e financeiras
atualmente existentes e que se impdem, com particular acuidade, no
ambito do setor publico, a Escola Secundaria ... ndo logrou assegurar o
financiamento da atividade do Centro ... por si promovido através dos
instrumentos legalmente disponiveis; Considerando que, em face da
insustentabilidade financeira do funcionamento do Centro ... por si
promovido e de modo a salvaguardar a prossecucao da missao deste
estabelecimento de ensino, a Escola Secundaria ... requereu a extingao
do referido centro, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da
Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio;

Considerando que, por ato do Presidente do Conselho Diretivo, da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, |.P.), de 31 de janeiro de 2013, notificado em 5 de fevereiro por
meio do Oficio da referida Agéncia n.° SAI-GER/2013/250, de 4 de
fevereiro de 2013, foi determinada a extingdo do Centro ... promovido

pela Escola Secundaria ...;
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Considerando que, em resultado do mencionado ato, a Escola
Secundaria ... promoveu o0 despedimento coletivo de cinco
trabalhadores afetos ao Centro ... extinto nos termos daquele ato, ao
abrigo do disposto nos artigos 360.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis
n.° 105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14 de outubro, n.°
23/2012, de 25 de junho, e n.° 47/2012, de 29 de agosto
(abreviadamente designado por Codigo do Trabalho); Considerando
que, no ambito do despedimento coletivo, os trabalhadores despedidos
tém direito a uma compensacéao definida nos termos dos numeros 1, 3 e
4 do artigo 6.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou do artigo 366.° do
Cédigo do Trabalho, consoante o caso, sem prejuizo dos demais
creditos vencidos e dos créditos exigiveis por efeito da cessacao do
contrato de trabalho em fun¢des publicas;

Assim, ao abrigo do artigo 363.° do Cdédigo do Trabalho, aplicado ex vi o
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, conjugado com o
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, determino:
1 — O despedimento coletivo dos seguintes trabalhadores, titulares de
um contrato de trabalho em func¢des publicas celebrado com a Escola
Secundaria ... para o desempenho de fungdes no Centro ... promovido
por este estabelecimento de ensino, em virtude da extincdo do referido

centro:

[b) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente As
carreiras e categoria de Técnico Superior e a atividade de profissional de
RVC, com efeitos no dia 31 de margo de 2013;

]
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[e) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as carreira
e categoria de Técnico Superior e a atividade de Técnico de Diagnéstico
e Encaminhamento, com efeitos no dia 31 de marco de 2013;

o]

2 — A atribuicdo aos trabalhadores despedidos nos termos do numero
anterior das seguintes quantias, a titulo de compensacao, por efeito da
cessacdo do respetivo contrato de trabalho em func¢des publicas, (de
acordo com autorizacdo de despesa conferida pela Direcdo Geral de

Planeamento e Gestao Financeira:

[b) A trabalhadora, ... a quantia global de € 6.898,91 (seis mil oitocentos
e noventa e 0ito euros e noventa e um céntimos), discriminada nos
termos que se seguem:

- € 5.205,91 (cinco mil duzentos e cinco euros e noventa e um
céntimos), referente a compensacao legalmente devida;

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e 0ito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessacdo do contrato de
trabalho em func¢des publicas;

-€ 1.365,32 (mil trezentos e sessenta e cinco euros e trinta e dois
céntimos), referente a férias ndo gozadas vencidas em 1 de janeiro de
2013 (Parentalidade);

o]

[e) A trabalhadora, ... a quantia global de € 5.533,59 (cinco mil,
quinhentos e trinta e trés euros e cinquenta e nove Ccéntimos),
discriminada nos termos que se seguem:. - € 5.205,91 (cinco mil
duzentos e cinco euros e noventa e um céntimos), referente a
compensacao legalmente devida;

- €327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e oito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessacdo do contrato de

trabalho em fungdes publicas;
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Escola Secundaria ..., ..., 5 de fevereiro de 2013
A Diretora

1.3.

Mais se notifica V. Exa. que o pagamento das quantias devidas e
respeitantes a compensacao, por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas que V. Exa. mantém com a Escola
Secundaria ... seré efetuado por meio de transferéncia bancaria) no dia
22 de margo de 2013, de acordo com autorizagdo de pagamento
conferida pela Direcao Geral de Planeamento e Gestédo Financeira.”.

O Despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P., de

31.01.2013 refere o seguinte que se transcreve:

“DESPACHO

Considerando as atribuicdes reconhecidas a Agéncia Nacional para a
Qualificacao e o Ensino Profissional, I.P. no ambito do Sistema Nacional
de Qualificagcdes, em particular no que respeita a criacdo, extingdo e
gestdo da rede de Centros ..., por for¢ca do disposto no Decreto-Lei n.°
36/2012, de 5 de fevereiro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, e a Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio;
Considerando a autorizacdo para a criacdo, no concelho do ..., de um
Centro ... promovido pela Escola Secundaria ..., concedida pelo
Despacho n.° 6950/2008, de 10 de marco;

Considerando o pedido de extincgdo do Centro ... identificado,
apresentado pela Escola Secundaria ..., na qualidade de entidade
promotora do referido centro, bem como os motivos invocados para o

efeito;
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1.4.

Considerando a anunciada revisdo do modelo dos Centros ...;
Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.° 2, 3 e 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, nos n.°s 2, 3 e 4 do artigo
24.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio, no n.° 1 e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de
fevereiro, na alinea b) do n.° 2 do artigo 103.° e no n.° 1 do artigo 132.°,
ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, determina-se:

1 — A extin¢éo do Centro ... promovido, no concelho do ..., pela Escola
Secundaria ..., criado pelo Despacho n.° 6950/2008, de 10 de marco.

2 — O Centro ... extinto nos termos do numero anterior deve cessar o
exercicio das respetivas atribuicbes previstas no artigo 2.° da Portaria
n.°© 370/2008, de 21 de maio, no prazo de 40 dias uteis a contar da
notificacéo do presente despacho.

3 — A Escola Secundaria ... deve, no prazo de 120 dias consecutivos a
contar da publicacdo do ato de extingdo e relativamente ao Centro ...
extinto nos termos do n.° 1, assegurar 0 cumprimento das obrigacdes
elencadas nas alineas a) a c) do n.° 4 do artigo 24.° da Portaria n.°
370/2008, de 21 de maio.

Lisboa, 31 de janeiro de 2013

O Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P.”

O Despacho da Diretora da Escola Secundaria ..., de 5.02.2013, refere

0 seguinte que se transcreve:

“DESPACHO

DECISAO DE DESPEDIMENTO COLETIVO

Considerando que, no quadro das limitacbes orcamentais e financeiras
atualmente existentes e que se impdem, com particular acuidade, no

ambito do setor publico, a Escola Secundaria ... ndo logrou assegurar o
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financiamento da atividade do Centro ... por si promovido através dos
instrumentos legalmente disponiveis; Considerando que, em face da
insustentabilidade financeira do funcionamento do Centro ... por si
promovido e de modo a salvaguardar a prossecucao da missao deste
estabelecimento de ensino, a Escola Secundaria ... requereu a extingao
do referido centro, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da
Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio;

Considerando que, por ato do Presidente do Conselho Diretivo, da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I.P.), de 31 de janeiro de 2013, notificado em 5 de fevereiro de
2013 por meio do Oficio da referida Agéncia n.° SAI-GER/2013/250, de
4 de fevereiro de 2013, foi determinada a extingdo do Centro ...
promovido pela Escola Secundaria ...; Considerando que, em resultado
do mencionado ato, a Escola Secundéria ... promoveu o despedimento
coletivo de cinco trabalhadores afetos ao Centro ... extinto nos termos
daquele ato, ao abrigo do disposto nos artigos 360.° e seguintes do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
alterado pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14
de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho, e n.° 47/2012, de 29 de agosto
(abreviadamente designado por Codigo do Trabalho); Considerando
que, no ambito do despedimento coletivo, os trabalhadores despedidos
tém direito a uma compensacéao definida nos termos dos numeros 1, 3 e
4 do artigo 6.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou do artigo 366.° do
Cédigo do Trabalho, consoante o caso, sem prejuizo dos demais
creditos vencidos e dos créditos exigiveis por efeito da cessacao do
contrato de trabalho em fun¢des publicas;

Assim, ao abrigo do artigo 363.° do Cédigo do Trabalho, aplicado ex vi o
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, conjugado com 0
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, determino:
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1 — O despedimento coletivo dos seguintes trabalhadores, titulares de

um contrato de trabalho em func¢des publicas celebrado com a Escola

Secundaria ... para o desempenho de fun¢des no Centro ... promovido

por este estabelecimento de ensino, em virtude da extincdo do referido

centro:

a) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as carreira
e categoria de Técnico Superior e a atividade de Profissional de
RVC, com efeitos no dia 31 de margco de 2013,
b) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as
carreira e categoria de Técnico Superior e a atividade de Profissional
de RVC, com efeitos no dia 31 de marco de 2013,

c) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as
carreira e categoria de Técnico Superior e a atividade de Profissional
de RVC, com efeitos no dia 31 de marco de 2013,

d) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as
carreira e categoria de Técnico Superior e a atividade de Profissional
de RVC, com efeitos no dia 31 de marco de 2013;

e) ..., atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente as
carreira e categoria de Técnico Superior e a atividade de Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento, com efeitos no dia 31 de margo de
2013;

2 — A atribuicdo aos trabalhadores despedidos nos termos do
namero anterior das seguintes quantias, a titulo de compensacéo,
por efeito da cessacao do respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas, de acordo com autorizacdo de despesa conferida pela
Direcao Geral de Planeamento e Gestéo Financeira:

a) A trabalhadora, ... a quantia global de € 3.932,12 (trés mil
novecentos e trinta e dois euros e doze céntimos), discriminada nos

termos que se seguem:
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- € 3.604,44 (trés mil seiscentos e quatro euros e quarenta e quatro
céntimos), referente a compensacao legalmente devida;

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e 0ito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessacao do contrato de
trabalho em fun¢des publicas;

b) A trabalhadora, ... a quantia global de € 6.898,91 ( seis mil
oitocentos e noventa e oito euros e noventa e um céntimos ),
discriminada nos termos que se seguem:

- € 5.205,91 (cinco mil duzentos e cinco euros e noventa e um
céntimos), referente a compensacao legalmente devida;

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e 0ito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessacdo do contrato de
trabalho em funcgdes publicas;

-€ 1,365,32 (mil trezentos e sessenta e cinco euros e trinta e dois
céntimos), referente a férias ndo gozadas vencidas em 1 de janeiro
de 2013 (Parentalidade);

c) A trabalhadora, ... a quantia global de € 5.533,59 (cinco mil,
quinhentos e trinta e trés euros e cinquenta e nove céntimos),
discriminada nos termos que se seguem: - € 5.205,91 (cinco mil
duzentos e cinco euros e noventa e um céntimos), referente a
compensacao legalmente devida;

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e oito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessagdo do contrato de
trabalho em funcdes publicas;

d) A trabalhadora, ... a quantia global de €5.533,59 (cinco mil,
quinhentos e trinta e trés euros e cinquenta e nove céntimos),
discriminada nos termos que se seguem:

- € 5.205,91 (cinco mil duzentos e cinco euros e noventa e um

céntimos), referente a compensacao legalmente devida;
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1.5.

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e oito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessagdo do contrato de
trabalho em funcdes publicas;

e) A trabalhadora, ... a quantia global de €5.533,59 (cinco mil,
quinhentos e trinta e trés euros e cinquenta e nove céntimos),
discriminada nos termos que se seguem: - € 5.205,91 (cinco mil
duzentos e cinco euros e noventa e um céntimos), referente a
compensacao legalmente devida;

- € 327,68 (trezentos e vinte sete euros e sessenta e oito céntimos),
referente a férias ndo gozadas do ano da cessacao do contrato de
trabalho em func¢des publicas;

Escola Secundéria ..., ..., 5 de fevereiro de 2013

A Diretora”

Em 15.03.2013, e apos solicitacdo da CITE relativa aos elementos que
compdem o procedimento de despedimento coletivo, nos termos dos
artigos 360.° e seguintes do Cddigo do Trabalho a entidade

empregadora publica esclareceu o seguinte:

“Conforme solicitado no email enviado referente ao processo N/227-

DGL-C/2013 cumpre-nos enviar:

1. Quadro de pessoal da Escola Secundéria ..., com identificacdo dos
trabalhadores do quadro da escola afetos ao ... bem como a
identificagdo dos trabalhadores com contrato a termo exclusivo para

funcdes no ... que foi extinto por despacho da ANQEP em 31 de janeiro;

2. Comprovativos da rececdo, pelas trabalhadoras especialmente

protegidas ... e ... das decisGes de despedimento coletivo;
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3. Ata da reunido de informacédo entre as trabalhadoras afetas ao ...

na qual se incluiu ....

4.  Declaracao das trabalhadoras ... e ...

Para que possa ser comprovada a néo descriminacdo das
trabalhadoras especialmente protegidas, junta-se declaracdo assinada
por cada uma, na qual consideram n&o ter sido descriminadas por
motivos de maternidade e reconhecem 0s motivos invocados para o seu

despedimento coletivo.

Informamos ainda que:

5.  Na escola ndo se verificam as condi¢cdes referidas no n°® 1 do
artigo 360°.

O despacho de extingdo do ... comunicado pela ANQEP a escola em 5
de fevereiro, foi dado a conhecer, tal como a intencéo e necessidade de
proceder a despedimento coletivo, em reunido no dia 6 de fevereiro, com
a diretora do ... e a coordenadora pedagogica com informacdo dos

elementos a que se refere o n° 2 do artigo 360°.

As trabalhadoras ao servico do ... continuaram desde essa data o
exercicio das suas funcBes para dar seguimento a conclusdo dos
processos de certificacdo de acordo com as instrucdes recebidas da
ANQEP.

No dia 19 de fevereiro em cumprimento dos prazos de aviso prévio, foi
enviada a cada trabalhadora carta com decisdo de despedimento e o
respetivo despacho com as informacdes relativas ao despedimento tal

como consta do processo.
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1.6.

Nenhuma das trabalhadoras se manifestou relativamente ao seu

processo de despedimento.

No dia 20 de fevereiro foi realizada a reuniao ja referida em 3 na qual a
trabalhadora gravida ... ndo esteve presente por se encontrar de baixa

médica.

6. Nao houve constituicho de comissdo representativa das

trabalhadoras incluidas no despedimento coletivo.”

Da ata de reunido de informacdes, datada de 20 de fevereiro, consta o

que se transcreve:

“Extincéo do Centro ...

Reunido de informacéo

Aos vinte dias do més de fevereiro reuniram na sala da direcdo, pelas
catorze horas, na presenca da diretora da escola Secundaria ... e da
diretora do centro ..., as técnicas superiores contratadas para
desempenho de fung¢des no referido centro com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto Unico: InformagBes sobre o processo de despedimento coletivo a
realizar por extingdo do ... conforme despacho da ANQEP de 5 de

fevereiro.

A diretora da Escola iniciou a reunidao explicitando os motivos que
levaram a deciséo de efetuar o despedimento coletivo por extingéo do ...
por despacho da ANQEP de 5 de fevereiro. De facto, confrontada com a
extincdo do ... nos termos descritos, a escola ndo resta outra alternativa

gue ndo a do despedimento coletivo, dadas as funcdes especificas
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1.7.

exercidas pela totalidade das técnicas superiores presentes na reunido
bem como da técnica gravida ausente. Ndo era possivel a manutencao
dos postos de trabalho por ndo existirem na escola fungbes compativeis
ou equiparaveis as exercidas por cada uma no ambito do contrato de

trabalho estabelecido.

Foi também dada informacao das compensacdes a que teriam direito por
cessacao do contrato. As técnicas presentes, levantaram a questao da
necessidade de conclusdo dos processos de certificacdo e continuacao

dos registos na plataforma SIGO ap6s a sua entrada em gozo de férias.

Tendo-se concluido que tais registos teriam de ser efetuados pelas
mesmas técnicas foi sugerido pela diretora, que pelas mesmas fosse
apresentado um plano de trabalho em que constasse o tempo
necessario para a realizacdo de tais tarefas de modo a poderem ser
calculadas as férias e pagas as vencidas e nao gozadas no periodo de
tempo em que pelos motivos expostos tivessem de estar ao servico da
escola. A proposta sugerida foi aceite. Foi também referido pela diretora,
gue sobre os montantes das compensacdes e os calculos efetuados
poderiam as técnicas obter os esclarecimentos julgados necessarios nos
servicos administrativos da escola para poderem ficar devidamente

elucidadas.

Nada mais foi dito pelo que terminada a reunido foi lavrada ata que vai

ser assinada por todos os presentes.”

Sao juntas ao processo duas declaracdes relativas as trabalhadoras
especialmente protegidas, assinadas e datadas de 13.03.2013, cujos

contelildos se transcrevem:

“Declaracao
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1.8.

Eu, ..., declaro que ndo me considero descriminada em funcédo da
maternidade e reconhe¢o os motivos invocados para o despedimento
coletivo, por parte da Escola Secundaria ..., devido a extingdo do ..., ndo
havendo assim a possibilidade de dar continuidade as minhas funcbes

como Técnica Superior.
..., 13 de marco de 2013”
“Declaragao

Eu, ..., declaro que ndo me considero descriminada em funcédo da
maternidade e reconhe¢o os motivos invocados para o despedimento
coletivo, por parte da Escola Secundaria ..., devido a extin¢cdo do ..., ndo
havendo assim a possibilidade de dar continuidade as minhas funcgdes

como Técnica Superior.

..., 13 de marco de 2013”

Sao, ainda, juntos ao processo 0s seguintes elementos:

- Pedido de esclarecimento sobre o Centro ...da Escola Secundaria ... e
respetivas respostas, constantes de e-mails datados de 27.12.2012,
03.01.2013 ¢ 17.01.2013;

- Contratos de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo certo,
relativos as trabalhadoras especialmente protegidas, de 15.09.2011;

- Quadro de Pessoal da Escola Secundaria ...;

- Quadro de Pessoal com contrato de trabalho em funcdes publicas
exclusivo no ...;

- Comprovativos de envio e rececédo de documentos.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicho da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecado durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.’

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
determina uma especial protecdo no despedimento.

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias® que o despedimento de uma trabalhadora por motivo de
maternidade constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo).

2.3. Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, a
CITE tem por misséo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagé&o profissional
e colaborar na aplicacdo de disposi¢cdes legais e convencionais nesta

matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a

1 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicéio da Republica Portuguesa
% Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00)
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2.4.

2.5.

2.6.

conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.
Por forca da alinea b) do artigo 3.° do referido diploma esta Comissao

deve emitir o parecer.

As trabalhadoras especialmente protegidas sao titulares de um contrato
de trabalho em func¢des publicas com termo resolutivo certo até
31.12.2013, celebrado ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
que estabelece o Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
(RCTFP).

De acordo com a decisao de despedimento coletivo, junto ao processo a
entidade empregadora publica enquadrou a cessacao dos referidos
contratos no procedimento de despedimento coletivo previsto no Cadigo
do Trabalho, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.°
23/2004, de 22 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro, em caso de reorganizacdo de 6rgdo ou servi¢co, observados
0s procedimentos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro (que estabelece o enquadramento procedimental
relativo a extingcao, fusao e reestruturacdo de servicos da Administracéo
Publica e a racionalizacdo de efetivos), e na Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro (que estabelece o regime comum de mobilidade entre
servicos dos funcionarios e agentes da Administracdo), quando for o
caso, aplica-se excecionalmente o estatuido nos artigos 16.° a 18.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de junho (regime juridico do contrato de trabalho
nas pessoas coletivas publicas), sem prejuizo dos disposto no artigo

33.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que estabelece os regimes
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2.7.

2.8.

2.9.

de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que

exercem funcdes publicas).

Na verdade, dispde-se no n.° 2 e n.° 3 do artigo 33.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro que o contrato pode cessar pelas causas
previstas no RCTFP.

Quando o contrato por tempo indeterminado deva cessar por
despedimento coletivo ou por despedimento por extingdo do posto de
trabalho, a identificacdo dos trabalhadores relativamente aos quais tal
cessacdo deva produzir efeitos opera-se por aplicacdo dos

procedimentos previstos na lei em caso de reorganizagao de servicos.

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, clarifica que
0s procedimentos relativos ao pessoal dos servigos que sejam objeto de
extincdo, fusédo e reestruturacdo ou de racionalizacdo de efetivos séo os
previstos em lei propria ou, sendo o caso, nas disposi¢cdes adequadas
do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho na Administragéo

Publica.

Determina o n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, que
nos casos de despedimento por reducao de atividade, para além dos
casos previstos no Codigo do Trabalho, as pessoas coletivas publicas
podem promover o despedimento coletivo ou a extingdo de postos de
trabalho por raz6es de economia, eficacia e eficiéncia na prossecucao
das respetivas atribuicbes, nos termos do mesmo Codigo, com
fundamentos em cessacdo parcial da atividade da pessoa coletiva
publica determinada nos termos da lei ou extincdo, fusdo ou
reestruturagao de servicos ou de uma unidade orgénica ou estrutura

equivalente que determine a reducao de efetivos.
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2.10. Por remissdo dos normativos analisados, e por determinacédo do artigo
359.° do Cddigo do Trabalho, considera-se despedimento coletivo a
cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme a

dimensao da empresa.

2.10.1. Sdo considerados motivos para o0 despedimento coletivo na
administracdo publica por reducdo da atividade, as seguintes
modalidades de reorganizacéao referidas no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de junho, conjugado com o artigo 3.°, n.os 1 a 4, do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro: extingcdo de servigos;
fusdo de servigcos; reestruturacdo de servigcos; racionalizacdo de

efetivos.

2.10.2. De acordo com os normativos referidos:

“1-A extincdo de servicos ocorre quando, por determinacédo de diploma
préprio, o servico cessa todas as suas atividades sem qualquer
transferéncia das suas atribuicbes ou competéncias para outro servigo.

2- A fusédo de servicos ocorre quando, por determinacdo de diploma

proprio, se procede a transferéncia total das atribuicbes e competéncias

de um ou mais servicos, que se extinguem, para um ou mais Servicos
existentes ou a criar.

3- A reestruturacdo de servicos ocorre quando, por ato proprio, se

procede a reorganizacao de servicos, que se mantém, tendo por objeto

a alteracdo da sua natureza juridica ou das respetivas atribuicoes,

competéncias ou estrutura orgéanica interna.

4- A racionalizagcédo de efetivos ocorre quando, por decisao do dirigente

maximo do servico ou do membro do Governo de que dependa, se

procede a alteracbes no seu numero ou nas carreiras ou areas
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funcionais dos recursos humanos necessarios ao adequado
funcionamento de um servico, apds reconhecimento, em ato
fundamentado, na sequéncia de processo de avaliacdo, de que o
pessoal que |Ihe esta afeto é desajustado face as suas necessidades

permanentes ou a prossecucdo de objetivos.”

2.10.3. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos
artigos 360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.
Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador
deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

2.10.4. De acordo com o artigo 360.° do Cdadigo do Trabalho, a comunicacéo
da intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

2.11. Importa esclarecer que, quando estd em causa a inclusdo, num

procedimento de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas,
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2.12.

puérperas ou lactantes, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser
enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminac&o de qualquer trabalhador/a designadamente, em funcdo do

Sexo ou, No caso vertente, por motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor avaliacdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“1- O Caodigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinagéo
desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia
por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de
cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da
CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que
o trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi

ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou
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concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter

esses nimeros em nomes™

, servindo os critérios de selecdo para
impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria
por parte do empregador e apenas possibilita a cessagao do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestédo
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicagéo
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a
despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo nao
obedeceu a motivagfBes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez
de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decis6rio da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do
n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente & al. c) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a
Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem
justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de

que a comunicacdo dos motivos da cessacao do contrato deve

* Continuac&o da citacéo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
* Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.13.

2.14.

2.15.

referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual
gue determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta
possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da
seccado em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

No ambito do enquadramento juridico determinado pela entidade
empregadora publica, e na sequéncia da insustentabilidade financeira do
funcionamento do Centro ... por si promovido, e da requisicdo da
extincdo do referido ..., foi esta extincdo determinada pela ANQEP, I.P.,
originando o despedimento coletivo de cinco trabalhadoras “titulares de
um contrato de trabalho em funcdes publicas celebrado com a Escola
Secundaria ... para o desempenho de fun¢gdes no Centro ... promovido

por este estabelecimento, em virtude da extincdo do referido centro”.

Todas as trabalhadoras abrangidas pelo despedimento tém a categoria
profissional de Técnica Superior, sendo que quatro tém a atividade de
Profissional de RVC e uma de Técnico de Diagnéstico e

Encaminhamento.

De acordo com os elementos que constituem o processo em analise a
entidade empregadora publica ndo cumpriu os procedimentos, tal como
referidos no artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, designadamente a
comunicacao escrita de intencao de despedimento coletivo.
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Igualmente, tendo em 20.02.2013 comunicado a decisdo de
despedimento as trabalhadoras especialmente protegidas, s6 em
5.03.2013 solicitou o parecer prévio a essa decisao.

Em face da factualidade descrita importa referir o seguinte:

2.15.1. A falta de cumprimento do procedimento legalmente previsto determina

a ilicitude do despedimento, designadamente por falta das
comunicacdes previstas no n.° 1 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho
(alinea c) do artigo 381.° e alinea a) do artigo 383.° do Cdadigo do
Trabalho).
No entanto, decorre do processo remetido a CITE que a entidade
empregadora publica realizou uma reunido de informagdes em 20 de
fevereiro, na qual informou as trabalhadoras abrangidas pelo
despedimento coletivo, com excecado da trabalhadora gravida que néao
esteve presente, sobre o0os motivos para o despedimento e as
compensacdes devidas pela cessacao dos contratos, tendo nessa data
notificado a decisdo de despedimento.

2.15.2. A existéncia de trabalhadoras especialmente protegidas incluidas
em procedimento de despedimento coletivo determina que a decisao de
despedimento seja notificada apds emisséo de parecer prévio da CITE,
ou do decurso do prazo para esse efeito.

No entanto, no processo a decisédo foi comunicada em data anterior ao
pedido de parecer prévio a CITE.

Neste sentido, ter-se-a de entender tal deciséo como néo eficaz,
relativamente a estas trabalhadoras, até a emissdo do competente
parecer, com 0s consequentes efeitos a nivel da retribuicdo e da

compensacao devidas nos termos legais.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Destaca-se, ainda, das irregularidades procedimentais indicadas a nao
concretizacdo, em termos precisos, do critério de selecdo dos
trabalhadores a incluir no despedimento coletivo, sendo somente
referido na decisdo de despedimento coletivo os “cinco trabalhadores

afetos ao Centro ...".

Ainda que no ambito de um procedimento de despedimento coletivo
atipico o mapa de pessoal junto ao processo demonstra que o ... é
composto por 9 trabalhadores, dos quais 4 pertencem ao quadro de

pessoal da Escola Secundaria ... e 5 sdo trabalhadoras exclusivas no ...

No despedimento coletivo estéo incluidas as 5 trabalhadoras, Técnicas
Superiores, indicadas como pertencentes em exclusivo ao ... que se

extingue.

Os 4 trabalhadores do quadro de pessoal da Escola promotora do ...,
tém a categoria profissional de Professores do 2° e 3° Ciclos, com

servigo parcial no ...

S&o, ainda, juntas ao processo declaracbes das trabalhadoras
especialmente protegidas nas quais ambas afirmam nao se considerar
discriminadas em funcdo da maternidade, reconhecendo os motivos

invocados para o despedimento.

Neste sentido, e ainda que subsistam as irregularidades enunciadas, a
verdade é que se verifica a extingdo do ... promovido pela entidade
empregadora publica e as trabalhadoras especialmente protegidas
reconhecem 0s motivos invocados para o seu despedimento e declaram

nao se considerarem discriminadas em fungéo da maternidade.
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Em face do exposto:

3.1. A CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora gravida ... e da
trabalhadora lactante ... no despedimento coletivo promovido pela
ESCOLA SECUNDARIA ..., uma vez que ambas as trabalhadoras
declaram reconhecer os motivos invocados para o seu despedimento e

declaram nao se considerarem discriminadas em funcédo da maternidade.

3.2. A CITE informa, que nos termos conjugados nos artigos 63.°, 363.° e 366.°
do Cdédigo do Trabalho, deverda ser tido em conta, para efeitos de
remuneracao e compensacao devidas na data de cessacao do contrato de
trabalho das trabalhadoras especialmente protegidas, a data de decisao
de despedimento tomada apds a notificacdo do presente parecer, com o

consequente decurso do prazo de aviso prévio legalmente estabelecido.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 3 DE ABRIL DE 2013, COM OS VOTOS
CONTRA DA REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES (UGT) E DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERA(;AO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES —
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTARAM A
SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO CONJUNTA QUE SE
TRANSCREVE:

“Votamos contra o presente parecer porque consideramos nao
estarem reunidos o0s condicionalismos legais exigiveis,
nomeadamente quanto aos procedimentos normais e legais
exigiveis.
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Por outro lado, atendendo a andlise dos motivos para fundamentar o
despedimento coletivo na Administragdo Publica por reducdo da
atividade a qual pode assumir as modalidades de reorganizagcéo
referidas no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho,
conjugado com o artigo 3., n.° 1 a 4 do Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro - extingcdo de servicos, fusdo de servigos,
reestruturacéo de servicos, racionalizacao de efetivos.

Ora, de acordo com os normativos referidos:

1- A extingdo de servicos ocorre por determinacdo de diploma

préoprio, o servico cessa todas as suas atividades sem gualquer

transferéncia das suas atribuicdes ou competéncias para outro

servico.
Ora acontece que a data deste parecer e ainda quando ocorria o seu

prazo para analise, foi publicada a Portaria n.° 135 A/2013, de 28 de
marcgco, com entrada em vigor no dia seguinte ao da publicacéo,
diploma legal esse que expressamente refere no seu preambulo
“Nesse sentido, a presente portaria cria os Centros para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional e extingue os Centros Novas
Oportunidades”.

Por outro lado no artigo 35.° desta Portaria diz-se expressamente que
as competéncias dos Centros Novas Oportunidades transferem-se
para novos organismos agora criados (vide artigo 35.°), bem assim
como o0s respetivos “adultos inscritos...” o0 mesmo acontecendo
guanto “aos procedimentos técnico-pedagdgicos...”, bem assim

como todo “o0 acervo documental...”; “toda a documentacéo...”.

Face ao exposto, verifica-se a inexisténcia de
fundamentacdo/motivacdo para o despedimento coletivo, pois néo
ocorre a extincdo de servicos, na medida em que ocorre uma
transferéncia concreta e objetiva de atribuicdes e competéncias para

0s novos Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional.”
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