GUVERNG DE T 4 AR COMISSAO PARA A IGUALDADE
& PORTUGAL | reomem NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 74/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em
processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, nos termos
do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 214 — DL-E/2013

| - OBJETO

1.1. A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), recebeu, em 1
de marco de 2013, da empresa ..., S.A. — Sucursal Portugal, com sede na Avenida
.., N.° ..., em Lisboa e cuja atividade principal consiste na prestacdo de servigos
facility services, um pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento por
extincdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante, ..., com a categoria de

trabalhadora de limpeza.

1.2. Do referido pedido constava apenas a identificagdo da trabalhadora, data de
admissdo na empresa, categoria profissional e intencdo de despedimento por
extincdo de posto de trabalho/extincdo de contrato de trabalho da identificada

trabalhadora, com efeitos a 19/03/2013, por motivos de, conforme se transcreve:
[...]
Esta empresa dedica-se a prestacdo de servicos facility services.

No ambito da sua atividade comercial, celebrou um contrato prestacédo de servicos
com a “Caixa ..."”, para a sua sucursal do Porto, para o exercicio de funcdes de
trabalhadora de limpeza.

[.]

Sucede que o cliente “Caixa ...”, e resultante de reestruturacdo interna dos seus

proprios servicos, em 24 de janeiro de 2013 comunicou a exponente que
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pretendia dispensar a funciondria contratada, devido ao encerramento da sucursal
em causa, a partir de 05/03/2013, cessando desta forma o fundamento para a

manutencao contratual.

Nem o cliente “Caixa ...”, nem a expoente detém qualquer outro posto e trabalho
livre e compativel que permita a convolacdo do contrato e a afetacdo da

funcionaria a outro posto de trabalho, na area do Porto.

[.]

1.3. Tendo em consideracéo o disposto nos artigos 368.° a 370.°, todos do Cddigo do
Trabalho, esta Comissao solicitou, por oficio n.° 533/2013, de 7 de marco, o envio do

processo ali referido, isto é:

1.3.1. Comunicacdo e respetiva prova de rececdo de envio a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséao intersindical ou comissao sindical,
ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a

associacao sindical respetiva:
a) Da necessidade de extinguir o posto de trabalho;

b) Da indicacdo dos motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a

gue respeita,

c) Da necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a

extinguir e a sua categoria profissional.
d) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.

1.4. Em 11 de marco de 2013, a empresa respondeu ao oficio acima identificado, nos

seguintes termos:

Conforme por vés solicitado em carta por nés rececionada em 11/03/2013, vimos
desta forma remeter o preceituado nos artigos 368.° a 370.° do Cddigo do
Trabalho.

Mais informamos que o local de trabalho em causa ndo possuia qualquer

estrutura de representacao de trabalhadores.

Aguardamos 0 VoSS0 parecer
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1.5. Mais junta documento que intitulou de “Relatério das Causas de Extingdo de
Posto de Trabalho (Art.° 367.° do Cddigo do Trabalho), onde consta a exposi¢cdo dos
motivos para a extingdo do posto de trabalho, apontando o disposto na al. b) do n.° 1
do artigo 368.° do Codigo do Trabalho e ainda a mencdo de que foi dado

conhecimento a trabalhadora do relatério em apreco.

1.6. Transcreve-se nesta sede o alegado pela empresa como motivos justificativos:

[...]

5 - A este facto, acresce que, porventura por forca de uma recessao geral em novos
investimentos, tem vindo a decrescer a angariacgdo de novos clientes e,
consequentemente, uma maior dificuldade na transferéncia e mobilidade dos seus
funcionarias, entre clientes com razoavel proximidade geografica.

6 - Desta conjugacéo, e atentas as funcdes da funcionaria em causa, conclui-se que o
seu posto de trabalho foi extinto, constituindo um encargo que, no momento atual, ndo
corresponde a uma mais-valia efetiva.

[...]

10 - Todo este processo é de natureza vital para a manutencdo dos indices de
competitividade e solvabilidade da empresa.

11 - Atentas as funcdes exercidas pela funcionaria, a declarante ndo possui outra que,
dentro do circulo do Porto ou nas suas proximidades, permitisse a sua recolocacéo, o
que foi objeto de prévio dialogo com o funcionério.

12 - Perante as referidas circunstancias, de natureza superveniente, a declarante nao
restava outra alternativa que ndo fosse a extingdo do posto de trabalho.

Na divisdo ndo existe estrutura equivalente em que a funcionaria em causa pudesse
ser integrado e compativel com a sua categoria e perfil profissional, atentas as
habilitacdes especificas que sao por si detidas.

Mostra-se, assim, impossivel a subsisténcia do contrato individual de trabalho com a
funcionaria, ..., Art.° 368, al. b), sendo intencdo desta empresa proceder a extingdo do
posto de trabalho.

Atentas as fungdes que exerce, e dado que a reestruturacdo j se encontra em fase de
implementacédo, a empresa propde a dispensa da prestacao do periodo de aviso prévio.

Da-se conhecimento do presente relatorio a funcionaria afetada pela proposta, que
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sobre o0 mesmo podera pronunciar-se e opor 0 argumento que tenha por pertinentes,
no prazo de 10 dias (Art.° 370 n.° 1), informando-a que podera requerer a intervengao

dos Servicos do ACT, nos termos do art.° 370.° n.° 2 do Codigo de Trabalho.

1.7. Tal documento ndo estad assinado, nem pela entidade empregadora, nem pela

trabalhadora.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais n&o relacionados com o0 estado de

gravidez.

2.2. Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora por
causa da sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razédo do sexo, proibida
nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

2.3. Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitaria
referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cédigo do Trabalho determina que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.4. De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.
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2.5. Assim, o empregador deve remeter a CITE cépia do processo, nos termos do n.°
3 do artigo 63.° Cédigo do Trabalho, necessariamente antes da decisdo final de

proceder ao despedimento.

2.6. Nos termos do artigo 367.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo empregador, quando o
mesmo seja determinado por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos

relativos a empresa.

2.7. O artigo 369.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho determina que o empregador deve
comunicar, por escrito, ... ao trabalhador envolvido:
a) a necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;
b) a necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e
a sua categoria profissional;

C) os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir.

2.8. No caso em apreco, constata-se, pela documentacao trazida ao processo, que o
empregador ndo remeteu a CITE cépia da comunicacdo feita a trabalhadora da
necessidade de extinguir o posto de trabalho, nem da indicacdo dos motivos
justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita, para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, nem da necessidade de
despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir nem os critérios para

selecdo dos trabalhadores a despedir.
2.9. Assim, considera-se haver indicios de que a entidade empregadora:
2.9.1. Nao cumpre os requisitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho;
2.9.2. Nao observou o disposto no n.° 2 do mesmo dispositivo legal;
2.9.3. Nao fez as comunicacdes previstas no artigo 369.° do mesmo Diploma Legal,

2.10. Do mesmo modo, e em consequéncia, ha indicios de que a trabalhadora esta a
ser discriminada em fungéo da parentalidade.
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Il — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera opor-se ao despedimento por extingdo do posto
de trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ..., S.A. — Sucursal

Portugal.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE MARCO DE 2013
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