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PARECER N.° 72/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 252 — DL-C/ 2013

| -OBJETO

1.1. A Comissdao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), recebeu, em
8 de marco de 2013, da empresa ..., S.A., um pedido de emissdo de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora lactante incluida em processo de

despedimento coletivo, ...

1.2. A intencdo de proceder ao despedimento coletivo foi comunicado a
trabalhadora em 7de marco de 2013, nos termos e para os efeitos do artigo 360°,
n°® 2 do Cdédigo do Trabalho, e é fundamentado numa reestruturagdo da sua

organizacao produtiva, sumariamente, nos termos seguintes:

1.2.1 Como é do seu conhecimento a ..., S.A., tem vindo a sentir um forte
decréscimo de procura dos seus produtos acabados, devido a acentuada quebra
de mercado onde se insere, 0 que estd a causar desequilibrio econémico e

financeiro, para o qual nem a Administracdo nem V.Exa contribuiu.

1.2.2 Esta particular situacdo obriga a Administracdo a efetuar uma imprescindivel
reestruturacdo da sua organizagdo produtiva e organizativa, a qual se ja iniciou
com a reducdo da producdo de trés para dois turnos, sendo certo que foram

mantidos os postos de trabalho.
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1.2.3 Na atual conjuntura econdmica, financeira e de mercado, supra
sumariada, a ..., S.A., teve, por isso, de adotar varias medidas que visam a

alteracéo e o reajustamento da sua estratégia comercial.

1.2.4 Na verdade, no ultimo ano fiscal, com excecdo do més de janeiro de 2012, a
reducdo de vendas foi-se acentuando de fevereiro a dezembro de 2012, sendo
de realcar os meses de novembro e dezembro de 2012 em que a reducéo foi de -

25% e -45% respetivamente.

1.2.5 Na mesma linha de reducédo de vendas, nos meses de janeiro e fevereiro de

2013 a tendéncia foi de agravamento: -12% e -11%.

1.2.6 Por isso, para além da referida reducdo de turnos, toma-se, também,
indispensavel efetuar reducédo de postos de trabalho, no ambito da prossecucéo

das alteracdes estruturais em curso.

1.2.7 Face ao circunstancialismo supra mencionado, toma-se impossivel a
subsisténcia da manutenc¢ao do seu posto de trabalho, ficando a mesma a dever-
se a motivos estritamente economicos e de mercado, inexistindo qualquer outra

solucéo possivel, no momento.

1.2.8 Mais informamos que, para além de V. Exa. sdo abrangidos nesta medida
de despedimento coletivo, outros 14 (catorze) trabalhadores

1.2.9 No seu particular caso, para além dos motivos supra mencionados a
cessacao do seu contrato fica a dever-se, aos critérios de avaliacao funcional e
de acordo com as necessidades técnicas da empresa para a sua fungéo, sendo-
nos impossivel a subsisténcia da relacdo profissional e funcional que VExa, vinha

a exercer.

1.3. A trabalhadora lactante recebeu a intencdo do despedimento no dia

7/12/1203, ndo tendo apresentado qualquer resposta.

1.4. Nao existe no processo indicacdo sobre nomeacdo de comissao
representativa dos trabalhadores, assim como da existéncia de alguma

negociacao.

1.5. Foi solicitado a empresa que fizesse entrega do quadro de pessoal, o que fez.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1
do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com o estado de gravidez.

2.2. Por outro lado, € opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora
por causa da sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razao do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

2.3. Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitaria
referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cddigo do Trabalho determina que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de trabalhador no
gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. De acordo com o
preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco

(lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

2.4. Conforme decorre da informacédo transmitida a trabalhadora, o despedimento

coletivo tem por fundamento uma reestruturacao da sua organizacdo produtiva.

2.5. A informacdo prestada a trabalhadora contém ainda indicacdo nominal dos

trabalhadores a despedir.

2.6. Contudo, ndo sao identificados os critérios de selecdo dos trabalhadores a
despedir, apenas se dizendo que se ficam a dever a critérios de avaliacao

funcional e de acordo com as necessidades técnicas da empresa.
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2.7. N&o h& informagdo sobre nomeacdo de comisséo representativa dos
trabalhadores nem sobre negociagéo.

2.8. Assim, quando a regularidade do procedimento e no que se relacione com
eventual discriminacdo por razbes de parentalidade, ndo sendo indicados 0s
critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, o despedimento deve ser
considerado ilicito, nos termos do artigo 383.° do Cédigo do Trabalho.

Il — CONCLUSAO

1.6. Em face do exposto, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel ao
despedimento da trabalhadora lactante ... no ambito do processo de despedimento
coletivo promovido pela empresa ..., S.A., por ndo terem sido definidos e

comunicados a trabalhadora os critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 22 DE MARCO DE 2013
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