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PARECER N.° 69/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12.02.

Processo n.° 187 — DG-C/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 25.02.2013, a CITE recebeu do AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE .../
ESCOLA SECUNDARIA DE ..., copia de um processo de despedimento
coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissdo de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Em carta enviada a trabalhadora a despedir, objeto do presente parecer, em

31.10.2012, o Diretor do Agrupamento de Escolas de ... refere o seguinte:

“Como é do seu conhecimento, nos ultimos tempos, tém ocorrido inimeras
mudancas no ambito da ... e em particular nos Centros de ..., estando até
previsto o encerramento destes (pelo menos nos atuais moldes) no final do

corrente ano”.

“Em paralelo, o financiamento dos ..., sempre feito através do POPH, s6 esta

garantido e pela ultima vez, até finais de dezembro de 2012".
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1.2.3.

1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

“Apesar de V. Exa. ter celebrado um contrato de trabalho a termo certo, cuja
duracdo estava prevista até 31 de dezembro de 2013, venho por este meio
informa-la que, considerando a conjuntura atual, ndo é possivel neste
momento garantir a continuidade do funcionamento do Centro ... do
Agrupamento de Escolas de ... — escola secundaria, e dessa forma, a

necessidade da sua prestacao de trabalho”.

“Deste assunto, ja por mais de uma vez foram solicitadas instru¢bes de
procedimentos a tutela, continuando estes servicos a aguardar informacdes

concretas sobre procedimentos legais a seguir”.

Em 12.02.2013, o Diretor do Agrupamento de Escolas de ... envia nova carta
a citada trabalhadora sobre os fundamentos do presente despedimento

coletivo, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Considerando que, no quadro das limitagbes orcamentais e financeiras
atualmente existentes e que se impdem, com particular acuidade, no ambito
do setor publico, o Agrupamento de Escolas de .../Escola Secundaria néo
logrou assegurar o financiamento da atividade do Centro de ... por si

promovido através dos instrumentos legalmente disponiveis”.

“Considerando que, em face da insustentabilidade financeira do
funcionamento do Centro de ... por si promovido e de modo a salvaguardar a
prossecucdo da missao deste estabelecimento de ensino, o Agrupamento de
Escolas de .../Escola Secundaria requereu a extin¢gdo do referido centro, nos
tempos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de

maio”.
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

“Considerando que, por ato do Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor
.., da ..., L. P. (..., L.LP.), de 22 de janeiro de 2013, notificado por meio do
Oficio da referida ... n.° .../2012/177, de 28 de janeiro, foi determinada a
extincdo do Centro ... promovido pelo Agrupamento de Escolas de .../Escola

Secundaria”.

“Considerando que, em resultado do mencionado ato, o Agrupamento de
Escolas de .../Escola Secundaria promoveu o despedimento coletivo de
quatro trabalhadores afetos ao Centro de ... extinto nos termos daquele ato,
ao abrigo do disposto nos artigos 360.° e seguintes do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°
105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14 de outubro, n.° 23/2012, de
25 de junho, e n.° 47/2012, de 29 de agosto (abreviadamente designado por
Caddigo do Trabalho)”,

“Considerando que, no ambito do despedimento coletivo, os trabalhadores
despedidos tém direito a uma compensacéao definida nos termos dos nimeros
1, 3 e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou do artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho, consoante o caso, sem prejuizo dos demais créditos
vencidos e dos créditos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de

trabalho em funcgdes publicas”.

“Assim, ao abrigo do artigo 363.° do Cdodigo do Trabalho, aplicado ex vio n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, conjugado com o n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, determino o despedimento coletivo
dos seguintes trabalhadores, titulares de um contrato de trabalho em fun¢des
publicas celebrado com o Agrupamento de Escolas de .../Escola Secundaria
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1.3.7.

para o desempenho de funcbes no Centro de ... promovido por este
estabelecimento de ensino, em virtude da extingédo do referido centro:

(...

c) ... atualmente a ocupar posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior e a atividade de Profissional de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias previsto no
Artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio — com efeitos a partir do
dia 14 de marco de 2013;

(.)

“A atribuicdo aos trabalhadores despedidos nos termos do numero anterior
das seguintes quantias, a titulo de compensacédo, de créditos vencidos e de
créditos exigiveis por efeito da cessacéo do respetivo contrato de trabalho em
funcdes publicas, de acordo com autorizacdo de despesa conferida por o
Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de .../Escola
Secundaria:

()

c) A trabalhadora, ..., a quantia global de (2 2767,05 (Dois mil setecentos e
sessenta e sete e setenta e cinco céntimos), discriminada nos termos que se
seguem:

- € 0,00 (Zero euros), correspondente a treze dias de vencimento do més de
marco;

- € 0,00 (Zero euros), correspondente ao duodécimo do subsidio de Natal,

- € 800,99 (Oitocentos euros e noventa e nove céntimos), correspondentes a
indemnizacao;

- € 1966,06 (Mil novecentos e sessenta e seis euros e seis céntimos), relativo

a férias ndo gozadas.

.)
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1.3.8. “Mais se notifica V. Exa. que o0 pagamento das quantias devidas e

1.4

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

respeitantes a compensacgdo, aos créditos vencidos e aos créditos exigiveis
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas que V.
Exa. mantém com o Agrupamento de Escolas de .../Escola Secundaria sera
efetuado por meio de transferéncia bancéria, no dia 22 de marco, de acordo

com autorizacdo de pagamento conferida pelo Conselho Administrativo”.

Em 21.02.2013, o Diretor do Agrupamento de Escolas de ... envia outra carta

a referida trabalhadora, comunicando o seguinte:

“Conforme contacto telefénico com V. Exa., pelo presente venho retificar, por
inexatiddo, alguns dos pontos comunicados através do n/oficio de 12 de

fevereiro de 2013, nomeadamente:

“A comunicagdo referida ndo é de decisdo de despedimento mas sim de
Intencéo de despedimento”.

“A data referida para o despedimento, (... com efeitos a partir do dia 14 de
margco de 2013) estd prejudicada pelo facto de a decisdo de despedimento
estar condicionada ao parecer prévio da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do
art.° 63.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”.

A trabalhadora declara ter tido conhecimento da sua inclusdo no presente
despedimento coletivo e ter realizado duas reunides sobre o despedimento a

gue nao se opoe.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais né&o

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
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2.3.

2.4.

licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que € esta Comisséao,
conforme Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

Nos termos do artigo 18.°n.°1 —b) e n.° 2 — a) da Lei n.° 23/2004, de 22.06,
(que aprova o regime juridico do contrato individual de trabalho da
Administracdo Publica), aplicavel por for¢a do artigo 7.° n.° 1 e 18.° alinea f)
da Lei n.° 59/2008, de 11.09, (que aprova o Regime do Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas), “para além dos casos previstos no Codigo do
Trabalho, as pessoas coletivas publicas podem promover o despedimento
coletivo ou a extingdo de postos de trabalho, por razdes de economia, eficacia
e eficiéncia na prossecucao das respetivas atribuicées, nos termos do mesmo
Caodigo, com fundamento na extingdo, fusdo ou reestruturacdo de servicos ou
de uma unidade organica ou estrutura equivalente que determine a reducéo

de efetivos”.

Nos termos do artigo 359.° do Codigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
gue aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
seccdes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela

diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
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2.5.

superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagdo de instrumentos de produgdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho.
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2.5.

2.6.

2.7.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da comunicacéo, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagéao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.° 1
OuU no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacéao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de mercado
e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a despedir (4) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal néo
docente, constituido por 79 trabalhadores, que discriminou por setores

organizacionais da instituigao.

No que respeita, aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, a
entidade empregadora refere tratar-se do despedimento de 4 trabalhadores
afetos ao Centro de ... promovido pelo Agrupamento de Escolas de .../Escola
Secundaria, cuja extincdo foi determinada pelo Presidente do Conselho

Diretivoda ..., I. P.
Em.12.03.2013, a trabalhadora, objeto do presente parecer “declara que

tomou conhecimento da intencdo, por parte do Agrupamento de Escolas de

.../[Escola Secundéaria de proceder ao despedimento coletivo de todos os
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2.8.

trabalhadores, incluindo a prépria, afetos ao Centro de ... em reunides
realizadas, primeiro em 21 de outubro de 2012 e posteriormente a 12 de
fevereiro de 2013. Declara ainda que reconhece os fundamentos que
presidiram a esta intencdo de despedimento, nomeadamente, a
impossibilidade de a escola assegurar o funcionamento da atividade do
Centro de ... por si promovido através dos instrumentos legalmente

disponiveis e, por tal facto, ndo se opfe a concretizacdo do despedimento”.

Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminacao
por motivo de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora gravida no

presente processo de despedimento coletivo.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opbe a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pelo AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ... /| ESCOLA SECUNDARIA

DE .

.., da trabalhadora gravida ..., em virtude de se afigurar que tal despedimento

nao constitui uma discriminagao por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 22 DE MARCO DE 2013
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