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PARECER N.° 63/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 346.° e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho
Processo n.° 211-DL-C/2013

| -OBJETO

1.1

Em 01.03.2013, a CITE recebeu da administragdo da empresa ...
PORTUGAL, S.A. — Em Liquidagcédo, pedido de emissdo de parecer
prévio ao despedimento por caducidade do contrato de trabalho da
trabalhadora lactante ..., a desempenhar funcdes de assistente
comercial, no ambito de um processo de despedimento coletivo, por
motivo de encerramento total e definitivo da empresa, abrangendo 19

trabalhadores, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Encerramento total e definitivo de empresa

Exmos. Senhores,

Vem a sociedade “..., S.A.” (adiante “Acces”), sociedade comercial
anonima, com sede no Lugar de ..., apartado ..., ..., com 0 ndmero
Unico de pessoa coletiva e de matricula na Conservatoria de Registo
Comercial de Estarreja ..., e capital social de € 900.000,00 (novecentos

mil euros), em cumprimento do disposto no artigo 63.° do Cdédigo do
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Trabalho, requerer a V/ Exas. a emissao de parecer prévio, com base

nos seguintes factos:

1.

Em 23 de agosto de 2004, a ... celebrou com a trabalhadora ... um
contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio das
funcdes de Assistente Comercial, cuja cépia se junta em anexo como
doc. 1.

A referida trabalhadora engravidou, tendo entretanto gozado a
respetiva licenca de maternidade de 15 de setembro de 2012 a 31 de
janeiro de 2013.

3. A trabalhadora em questdo encontra-se atualmente a aleitar o filho,

assegurando-lhe a ... todos os direitos inerentes a condicdo de
trabalhadora lactante.

. Acontece que, em 14 de fevereiro de 2013, a ... deu inicio a um

processo de encerramento total e definitivo da empresa, tendo
comunicado tal facto, verbalmente e por escrito, naquela data, a
todos os trabalhadores ao seu servigo, incluindo a trabalhadora supra
identificada, conforme coOpia de comunicacdo junta em anexo sob
doc. 2.

Os contratos de trabalho dos trabalhadores ao servico da ...,
incluindo o da trabalhadora em apreco, cessardo por caducidade por
forca do encerramento total e definitivo da empresa, nos termos do
disposto no artigo 346.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho.

A todos os trabalhadores serdo assegurados o0s seus direitos,
nomeadamente o pagamento das respetivas compensacdes e dos
creditos laborais devidos até a data da cessacdo dos respetivos

contratos.

7. Face ao exposto, a cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora

... resulta de uma medida extrema que a ... se vé obrigada a adotar

e gue abrangera todos os trabalhadores ao seu servico.
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1.2.

8. A cessacdo do contrato da referida trabalhadora nao reveste,
portanto, carater discriminatdrio.

9. Por se tratar da cessacdo de contrato de trabalho de uma
trabalhadora Lactante, e atento o disposto no artigo 63.° do Cadigo
do Trabalho, e para a eventualidade de se considerar ser necessario
o parecer prévio da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), vem a ...

Requerer a VI Exas. a emissado de parecer prévio nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 63.° do Cadigo do Trabalho.

(...)

Junta-se: Contrato de trabalho da trabalhadora ... e comunicacao da

intencdo de encerramento total e definitivo da empresa.”

Por carta datada de 14.02.2013, a empresa comunicou a trabalhadora a

intencdo de proceder ao despedimento coletivo, conforme se transcreve:

“Assunto: Comunicacdo da intencdo de encerramento total e definitivo
da empresa

Exma. Senhora,

Infelizmente as medidas tomadas nos ultimos tempos nao conduziram
aos resultados esperados, pelo que a “..., S.A.” (de ora em diante “...”
ou “empresa”) se vé obrigada a avancar com a medida mais extrema de
encerramento total e definitivo da empresa.

A adocéo desta medida, que ora comunicamos, resulta de uma decisao
de gestdo ditada, essencialmente, pelo facto de jA ndo ser possivel
assegurar a viabilidade e a sustentabilidade da empresa.

Com efeito, a atividade a que a ... se dedica foi especialmente afetada
pela grave crise que assolou, e continua a assolar, o setor da construgéo
civil; crise relativamente a qual ndo se perspetiva qualquer melhoria nos

préximos tempos.
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Em consequéncia desta crise, verificou-se, sobretudo a partir do inicio
de 2009, um acentuado e drastico recuo na procura de bens e servigcos
em todos os setores da economia, mas com especial incidéncia na area
do imobiliario e da construcdo, o que motivou uma significativa reducao
da procura dos produtos e servi¢os similares aos da ...

A deterioracdo das condicbes do mercado e a pronunciada estagnacao
do mercado ibérico desde 2009, contribuiram para o agravamento da
situacdo econdmico-financeira da empresa, acrescendo a este contexto
o aumento de créditos incobraveis e a generalizada dificuldade das
empresas na obtencdo de financiamento junto das instituicoes
financeiras.

N&o obstante toda a conjugacao de esforcos por parte da ... e dos seus
trabalhadores, as medidas e as estratégias adotadas pela empresa com
vista a manutencdo da respetiva atividade e a sua viabilidade nao
surtiram os efeitos desejados.

N&o tendo por isso, a ... viabilidade nem, consequentemente, 0os meios
financeiros necessarios para se manter em atividade, ndo existe outra
solucdo que ndo seja 0 encerramento total e definitivo da empresa.
Em virtude do encerramento da ..., o contrato de trabalho celebrado
entre esta empresa e V. Exa., em 23 de agosto de 2004, para o
exercicio das funcbes correspondentes a categoria profissional de
“Assistente Comercial”, cessara por caducidade.

A todos os trabalhadores serdo assegurados os seus direitos,
nomeadamente o pagamento das respetivas compensacdes e dos
creditos laborais devidos até a data da cessacdo dos respetivos
contratos.

Colocamo-nos desde j4 a disposicdo para qualquer informagdo ou

esclarecimento adicional que entenda necessario.”
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1.3.

1.4.

Em 11.03.2013 e em 12.03.2013, a entidade empregadora esclarece a
CITE conforme se transcreve:
“Aproveito ainda para informar que atualmente a nossa empresa é

constituida por apenas 19 funcionarios, conforme mapa em anexo.”.

“(...) venho por este meio informar que os acionistas da ..., S.A,
deliberaram a imediata dissolu¢do da sociedade (cf ata em anexo). Este
processo de liquidacdo durarda por um periodo de pelo menos 2 anos,

sendo que a atividade cessara até 31 de maio de 2013.

Para o efeito foram enviadas a 4 de marco, e para todos os 19
trabalhadores (cf ficheiro Excel enviado dia 11-03-2013), as cartas de
caducidade dos contratos de trabalho até 31 de maio de 2013, com
excecdo da do Responsavel Financeiro (...) que apenas caducara a 31
de dezembro de 2013.

Também ja foram devolvidas / vendidas uma boa parte das maquinas
gue eram posse da ... / ...Portugal. Também j& foram enviadas as cartas
de cessacdo do contrato de arrendamento dos armazéns de ambas as

agéncias (e da sede — que € no armazém de ...)."

S&0 juntos ao processo 0s seguintes elementos:

- Anexo A do Relatério Unico referente a 31 de outubro de 2011;

- Contrato de trabalho, de 23.08.2004;

- Certiddo permanente com a inscri¢cao da dissolugéo da sociedade;
- Quadro de pessoal abrangido pela dissolucéo da sociedade;
- Cépia das cartas de denuncia dos contratos de arrendamento e

sublocacéo, de 14.02.2013;

- COpia da ata n.° 19 da empresa ..., S.A., de 15.02.2013 e respetiva

lista de presencas de acionistas, com “traduction pour compréhension”;

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3.° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt 5



GOVERNODE | soto o eeosonss COMISSAD PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

- Cépia de documento designando o representante da sociedade na
Assembleia Geral Universal, de 11.02.2013.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicho da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecado durante a gravidez e apés o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.’

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial protecdo no despedimento.

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias® que o despedimento de uma trabalhadora por motivo de
maternidade constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo).

2.3. Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,

! Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa
% Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00)
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de 26 de marco, deve emitir 0 parecer prévio a inclusdo em
despedimento coletivo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental.

Nesse sentido, tem esta Comissdo entendido que sempre que O
formalismo de despedimento coletivo venha a ser adotado por
determinacdo legal € devido ao empregador a solicitacdo de parecer

prévio & CITE, nos termos do referido artigo 63.0.3

2.4. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 346.° do Cédigo do Trabalho, o
encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade do
contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento previsto nos

artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacodes.

2.5. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos
artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.
Para efeitos de emissédo de parecer prévio pela CITE, o empregador
deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

2.5.1. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicacdo da
intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,
c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;
d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;

® Consultar a este respeito, e a titulo exemplificativo o Parecer n.° 159/CITE/2010 e o Parecer
n.° 41/CITE/2011.
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2.6.

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num
procedimento de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser
enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminac&o de qualquer trabalhador/a designadamente, em funcdo do

Sexo ou, No caso vertente, por motivo de maternidade.

2.7. Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de

encerramento total e definitivo da empresa deve ser adaptado a
circunstancia de se tratar, in fine de uma situacdo de caducidade do
contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu trabalho ou de o empregador
o receber (alinea b) do artigo 343.° do Cédigo do Trabalho).

Tal situacdo ndo se confunde com o encerramento de estruturas da
empresa ou reducédo de pessoal por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, uma vez que nestes casos 0 empregador mantém a

atividade.
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2.8. De acordo com o processo em analise a entidade empregadora comunicou
a trabalhadora especialmente protegida que irA proceder com o
encerramento total e definitivo da empresa, por ndo dispor dos “meios
financeiros necessarios para se manter em atividade”, em virtude da
“grave crise que assolou, e continua a assolar, o setor da construcao civil”,
‘o que motivou uma significativa reducdo da procura dos produtos e
servicos similares aos da ...."™. A entidade empregadora informa que
ficam garantidos os “direitos, nomeadamente 0 pagamento das respetivas
compensacdes e dos créditos laborais devidos até a data da cessacao

dos respetivos contratos.”.

2.9. Da comunicacao dirigida a trabalhadora ndo constam todos os elementos
elencados no artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, e ndo é junto ao
processo cépia de ata de reunido de informacdes e negociacdo, nos

termos previstos no artigo 361.° do mesmo diploma.

2.10. Perante tal facto importa aludir ao que melhor se explicita no Acérdao do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 03.12.2008, proferido no ambito do
Processo n.° 8814/2008-4, disponivel em www.dgsi.pt, no respeitante a
verificacdo do formalismo previsto para o despedimento coletivo: “(...)
Com estes procedimentos, pretende-se, em qualquer caso, que, nao
obstante a verificacdo dos pressupostos da caducidade, o trabalhador ndo

seja confrontado de imediato com a cessacdao do vinculo (...).

Mas, o ndo cumprimento das formalidades exigidas, ndo acarreta a
ilicitude do despedimento, como alegou o apelante, até porque nao se

trata de nenhum caso de despedimento em sentido proprio e a

* De acordo com o objeto da Sociedade, descrito na Certiddo Permanente junta ao processo, a
empresa desenvolve a atividade de: “Locacdo de equipamentos elevatérios para industria;
compra e venda, comercializagdo, reparacdo e aluguer de maquinas industriais, bem como a
prestacdo de quaisquer servicos complementares ou acessorios as atividades aqui elencadas”
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caducidade opera independentemente da verificacdo desses
procedimentos.

Como refere Pedro Romano Martinez (...), “a caducidade determina a
extingdo do vinculo ipso facto, operando de modo automatico. Porém, em
determinados casos, pode ser necessario dar a conhecer a situacao
justificativa da caducidade, caso em que uma das partes devera prestar a
correspondente informagdo a contraparte. Ainda que a informacdo se
imponha, ndo é a declaracdo onde ela se inclui que conduz a extingcao do
vinculo, pois a caducidade ja operou. Assim, se o contrato de trabalho
caduca por encerramento definitivo da empresa, apesar das formalidades
exigidas, a caducidade verifica-se no momento do encerramento e ndo no
momento em que se cumprem tais formalidades” (...).

Assim, o que determina a caducidade do contrato é o facto objetivo do
encerramento da empresa determinado por vontade do empregador.
O incumprimento das referidas formalidades, quando muito, podera dar
lugar a indemnizacao, verificados os pressupostos da responsabilidade

civil (...).

2.11. Naturalmente que deve entender-se que a caducidade do contrato de
trabalho opera apenas nos casos da verificacdo dos pressupostos para
essa caducidade.

Como melhor se refere no Acordao do Tribunal da Relacdo do Porto, de
25.09.2006, proferido no ambito do Processo n.° 0516184, disponivel em
www.dgsi.pt: “(...) Ou seja, a atual lei laboral estabelece expressamente
gue o encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade

do contrato de trabalho, mas limita o direito do trabalhador despedido a
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compensacao (...) prevista no artigo 401.°° do Cédigo do Trabalho para os
casos de despedimento coletivo.

Mas a circunstancia da lei prever expressamente a caducidade do
contrato de trabalho no caso de encerramento da empresa, ndo significa
gue o empregador ndo tenha que demonstrar que o encerramento é total,
isto é, que cessa toda a atividade da empresa e ndo apenas algumas
valéncias, e definitivo, isto €, que ndo mais seja viavel o recebimento do
trabalho atenta a evolugcdo normal e previsivel duma empresa que

encerrou as suas instalagoes. (...)".

2.12. Para a verificacdo deste pressuposto a entidade empregadora juntou ao
processo a deliberacdo dos sécios no sentido da dissolu¢do da sociedade
com entrada imediata em liquidacdo, e respetivo registo na Certidao
Permanente da firma ..., S.A., e na qual esta inscrita, desde 15.02.2013 a

dissolucdo com nomeacao de liquidatario.

2.13. Nos termos do artigo 146.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais: “1-
Salvo quando a lei disponha de forma diversa, a sociedade dissolvida
entra imediatamente em liquidag&o, nos termos dos artigos seguintes do
presente capitulo, aplicando-se ainda, nos casos de insolvéncia e nos
casos expressamente previstos na lei de liquidacao judicial, o disposto
nas respetivas leis de processo.

2 - A sociedade em liquidacdo mantém a personalidade juridica e, salvo
guando outra coisa resulte das disposicdes subsequentes ou da
modalidade da liquidacdo, continuam a ser-lhe aplicaveis, com as
necessarias adaptacoes, as disposi¢cdes que regem as sociedades nao

dissolvidas.

® Consultar no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o artigo
366.° e na Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o artigo 6.°.
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3 - A partir da dissolucdo, a firma da sociedade deve ser aditada a

mencao «sociedade em liquidagao» ou «em liquidagéo». (...)".

2.14. Com efeitos nas relagbes laborais, determina o n.° 2 do artigo 346.° do
Cddigo do Trabalho que a extincdo de pessoa coletiva empregadora,
guando nao se verifique a transmissdo da empresa ou do
estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

A sociedade considera-se extinta, mesmo entre os socios, pelo registo do
encerramento da liquidagcdo (n.° 2 do artigo 160.° do Cdbdigo das
Sociedades Comerciais). Nos termos da certiddo junta ao processo, O

prazo para a liquidacao € de 2 anos.

2.15. De acordo com a informacdo constante do processo, a entidade
empregadora esta a promover a liquidacdo da sociedade ja tendo
procedido a devolucdo ou venda de “uma boa parte das maquinas que
eram posse da .../... Portugal’, e a denuncia dos contratos de
arrendamento “de ambas as agéncias (e da sede — que é no armazém de
...).”, com efeitos a 31.05.2013.

2.16. Neste sentido, e do que foi possivel apurar no processo analisado
afigura-se que as relagbes laborais existentes entre a entidade
empregadora e a trabalhadora lactante, assim como com o0s demais
dezoito trabalhadores afetos a esta empresa, cessam até 31.05.2013 por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de prestar trabalho ou
de o empregador o receber, em virtude da dissolucdo da sociedade
comercial e consequente liquidacdo com a finalidade de encerramento
total e definitivo da empresa, uma vez que se afigura que estdo a ser
adotadas medidas que fazem supor que o encerramento é total, isto €,
gue cessa toda a atividade da empresa e ndo apenas algumas valéncias,

designadamente pela devolucdo e venda de “uma boa parte das
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maquinas” quando o objeto da empresa € a locacdo de equipamentos
elevatorios para a industria, compra e venda, comercializacao, reparacao
e aluguer de maquinas industriais e a prestacdo de servicos
complementares a esta atividade, e que, mesmo tratando-se de um
processo de liquidacdo que tera a duracdo de 2 anos, é definitivo, isto €&,
gue ndo mais seja viavel o recebimento do trabalho atenta a evolugéo
normal e previsivel duma empresa que encerrou as suas instalacoes,
designadamente pela denuncia dos contratos de arrendamento dos locais
onde a empresa desenvolvia a sua atividade, em concreto do local onde a
trabalhadora especialmente protegida exerce a sua atividade
(estabelecimento de ...), com efeitos a 31.05.2013.

Nesse sentido, e no que respeita a cessagdo do contrato de trabalho da
trabalhadora lactante incluida no procedimento de despedimento coletivo
por encerramento total e definitivo da empresa nao se vislumbram indicios

de discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade.

lIl - CONCLUSAO
Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da
trabalhadora lactante ... no procedimento de despedimento coletivo
promovido pela empresa ... PORTUGAL, S.A. — Em Liquida¢édo, no ambito

do encerramento total e definitivo da empresa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 22 DE MARCO DE 2013
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