COMISSAO PARA A IGUALDADE

@ CGUVERND DE TR DA CEOMTMAA
& PORTUGAL | NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 36/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 65 — DG-C/2013

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 17.01.2013, a CITE recebeu da ..., S.A., cépia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., titular da
categoria profissional de empregado de mesa 22, para efeitos da emisséo de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do
artigo 63° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir, objeto do presente parecer, e a
Comissdo Representativa Eleita pelos Trabalhadores, em 30.11.2012 e
26/12/2012, a empresa refere sobre os fundamentos do presente

despedimento coletivo, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. Relativamente aos motivos invocados para o despedimento coletivo - (Artigo

360°, n° 2, a) do Cddigo do Trabalho), a empresa refere que “A SOCIEDADE
..., SA, é a sociedade comercial que explora o ..., tendo iniciado, no ano
2000, uma profunda, progressiva e sistemética reestruturacdo do seu

funcionamento e da sua organizacgao, a qual se prolonga até a presente data,
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4

fruto da dindmica empresarial sempre exigida a todas as sociedades
comerciais, como primeiro elemento fundamental da sua sustentabilidade e
longevidade e que, seguramente, continuard a verificar-se no devir, como nao

podera deixar de ser”.

“Essa dindmica adaptativa, antecipada ou provocada por arrastamento,
passou e passa pelo ajustamento continuo e continuado, também, do
elemento humano, de tal sorte que, entre 2000 e 2012, verificaram-se mais de
duas centenas de cessacOes contratuais, senda que, desde 2002 até a
presente data, o numero de trabalhadores da SOCIEDADE ..., S.A. baixou de
240 para cerca de 105",

“A essa reestruturacao esteve subjacente o intuito de racionalizar os recursos
da empresa e adequar a sua estrutura de custos as suas receitas, com, vista
a permitir a sua sustentabilidade e promover a sua modernizagcdo e
atualizacdo, abrindo as portas a sua moderniza¢do, pois que o setor do jogo
tem passado por profundas mutacbes, seja em decorréncia de
transformacdes sociolégicas (veja-se o sucesso do Euromilhdes e das
'Raspadinhas”, estes verdadeiros jogos de fortuna e azar), seja em resultado
de alteracbes tecnoldgicas, as quais se mantém, padecendo, inclusive, de
concorréncia desleal (do jogo clandestino e on line), de todos bem conhecida
e contra a qual nenhum operador dispde de instrumentos de oposicéo

eficazes”.

. “Tudo conjugado, designadamente a crise econémico-financeira e social que
se vive desde 1999, gravemente acentuada, sempre em crescendo, desde
julho de 2008, implica que a SOCIEDADE ..., SA nao possa, nem deve, ser
entendida descontextualizada do meio em que se insere, o qual se tem,

igualmente, debatido com reconhecidas dificuldades”.
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

“O esfor¢o de adequacéo da empresa ao mercado, aos gostos e preferéncias
do publico e a conjuntura, levaram-na a realizar avultados investimentos de
remodelacéo, que culminaram na renovacao total dos seus espacos em 2004,
tendo o setor de alimentacédo e bebidas, vulgo, restauracéo, constituido uma
forte aposta, com a criacdo de trés novos bares e a intervencdo de raiz em
dois restaurantes, entre os quais, o atual Restaurante ..., espaco distinto que
tem a assinatura do arquiteto de renome internacional ..., a que acresceu a

criacado de um espaco-buffet em finais de 2007”.

“Paralelamente, foram feitos esforcos em termos de dotar o setor de recursos
humanos capazes, nomeadamente, através da contratacdo de novas equipas
de direcédo, visando, em suma, transformar a restauragcdo numa atividade
lucrativa, além de cursos de formacéao e atualizacdo de todos os profissionais,
com vista ao incremento e elevacdo dos niveis de capacitacdo e preparacao
dos mesmos, bem como fortes investimentos de renovagdo e modernizagéo
do vestuario corporativo dos profissionais do setor de Alimentacdo e
Bebidas”.

“E concluiu-se o processo de Certificagcdo de Qualidade pela ERS 2002, que
qualificou toda a estrutura com o Certificado de Qualidade e Seguranca
Alimentar, o que fez desta competéncia do ... um caso Unico entre todos os
... a operar em Portugal e quase situacdo Unica no setor da restauracdo em

toda a regiao centro do pais”.

“Tém sido, assim, varias as tentativas da empresa, quer pelo lado das
infraestruturas, quer pelo lado dos recursos humanos, em melhorar a
performance da sua atividade de restauracdo, objetivo que, infelizmente,

nunca se veio a verificar, sendo a relacdo entre proveitos econdémicos e
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custos claramente deficitaria, configurando-se, assim, uma clara situacao de

prejuizo, como adiante se comprovara”.

1.2.9. “Confirma-se, assim, que o setor do Jogo foi durante muitos anos o
financiador da atividade de restauracdo do ..., mas, se tal foi possivel no
passado, na atual conjuntura de acentuada diminuicdo de receitas, quer do
Jogo quer da Restauracéo, tal ndo se afigura mais como viavel, obrigando a
empresa a focalizar-se na sua atividade principal, no seu "core business"” - 0
Jogo - e a cessar a exploragéo, por conta propria, de todos 0s seus espacos
de restauracdo, com a consequente cessacdo dos contratos de trabalho de
todos os trabalhadores a eles afetos, sendo objetivo da Empresa que esses
espacos continuem a funcionar no futuro, em plena época alta turistica (ja que
comprovadamente se recuperou a sazonalidade turistica de toda a regidao),
em regime de exploracdo por uma empresa externa, de referéncia na Regido
Centro, com “Know how" especializado no setor da Restauracdo e Catering, a
partir do proximo més de abril de 2013, neles usando/implementando os seus
proprios conceitos, meios e recursos, em observancia dos ditames de uma
atividade turistica de qualidade, conforme a Lei e aos usos e costumes e sob

rigoroso controlo da Sociedade ..., S.A.”

1.2.9.1. “Alias, este fendbmeno de externalizacdo n&o constitui novidade na forma
de prodigalizacdo de vantagens e atratividade a clientela nacional, ibérica
e internacional, porquanto, ja anteriormente, se optou, em outras

prestacdes de servicos, com reconhecido e notavel sucesso publico”.
1.2.9.2. *“Com esta opcéo de gestdo, importa realcar com o relevo devido, o ... €,

de facto o ultimo dos operadores do setor dos ... em Portugal a evoluir
para este tipo de solugcéo de gestao”.
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1.2.9.3.

1.2.9.4.

1.2.9.5.

1.2.9.6.

1.2.9.7.

1.2.9.8.

“Com esta decisdo, o ... aproxima-se do atual paradigma de exploracao
do setor da restauragcdo nos ... portugueses que, na sua esmagadora

maioria, ja tem esta atividade em regime de outsourcing ou externalizada”.

“Uma palavra muito clara deve aqui ser expressa - nado foi facil aos

responsaveis da Sociedade ..., S.A. tomar a presente decisao”.

“Se o fosse, h4 muito tempo que esta teria sido tomada, pois, como € do
conhecimento de todos os trabalhadores do ..., o setor de Alimentacéo e
Bebidas é um setor sustentado financeiramente, sempre ao longo dos
tempos, pelos excedentes gerados na area de atividade que justifica a sua
existéncia - o0 Jogo”.

“Mas, 0 que move exclusivamente a Empresa € a sua sustentabilidade e
permanéncia futuras e ndo nada contra os seus trabalhadores, como o
prova a tentativa de outplacement encetada, relativamente a um terco dos
trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento

coletivo”.

“Este procedimento sé se desencadeou porque, relativamente a este
conjunto de trabalhadores néo foi possivel chegar a acordo de rescisado
dos respetivos contratos de trabalho, tal como aconteceu com 5 ex-

trabalhadores do setor de alimentacéo e bebidas”.

“Ha que ter presente, além de todo o anteriormente dito, numa otica
meramente quantitativa que além da manifesta e constante reducédo dos
proventos da Atividade Principal da Sociedade (Jogo) que s6 nos dois
primeiros anos desta segunda década do Século XXI ultrapassara os

5.000.000,00 (cinco milhdes de euro), também nesta década, mercé da
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1.2.9.9.

1.2.9.10.

1.2.9.11.

1.2.9.12.

Lei vigente, O imposto Especial de Jogo aumenta em algo mais de
1.300.000,00 € (um milhdo e trezentos mil Euro), o que envolve uma
sangria efetiva de 6.300.000,00 € (seis milhdes e trezentos mil, euro)”.

“Como os numeros efetivos, auditados e permanentemente escrutinados
pela Direcdo de Inspecdo de Jogos do Turismo de Portugal do Ministério
da Economia, também em 2012 as Receitas proprias do setor da
Restauracdo e Alimentacdo descem preocupatoriamente em cerca de
40%".

“Este comportamento tem muito a ver com o0 entorno sdcio-econémico-
financeiro vivido em todo o Pais, e repercute a redefinicdo do cabaz de
compras de particulares e familias, fruto do incremento da taxa de IVA no
setor (que o ... entdo absorver e ndo repercutir nos precos com o fito de

contrariar a tendéncia de espontanea diminuicao da procura)”.

“Mau grado todos os esforgos feitos no sentido de manter a atratividade da
oferta, a verdade €& que se mantém as fortes condicionantes nas
acessibilidades rodoviérias ao ..., a influir muito diretamente, reduzindo-os,
nos niveis de vontade dos potenciais clientes optarem pelos nossos

servigos”.

“Acresce que a Restauracgéo e Alimentacao num ..., qualquer que ele seja,
sofre, desde sempre e desde logo, de um fator altamente relevante na
esperada rentabilidade, do ponto em que ndo € comparavel com nenhum
outro tipo de operador em matéria de operacdo, ja que em matéria de
custos estruturais de funcionamento os tem mais elevados, ja que
disponibiliza ao mercado apenas uma refeicdo (jantar) e quando,

esporadicamente, pode e serve almocos, 0S custos com encargos
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1.2.9.13.

1.2.9.14.

1.2.9.15.

1.2.9.16.

1.2.9.17.

pessoais acrescem, sem que possam ser repercutidos nos precos de
venda, sob pena de n&o captar o cliente, 0 que torna esta perda num
investimento de imagem de atratividade, nem sempre eficaz, muito

embora incremente a atividade do ...".

“Todas estas razfes sao bem visiveis na estabilidade de receitas do setor
F&B nos Ultimos 5 anos, também com correspondente estabilidade de
perdas, salvo o corrente ano em que a diminuicdo de receitas, com
manutencao dos custos estruturais se refletiu de pronto e de imediato num

conseqguente incremento de prejuizos”.

“E porque h& que adotar medidas que visem a sustentabilidade,
durabilidade e longevidade da Sociedade, optou-se pela migracdo para o
modelo j4 adotado em outros operadores, na época baixa em que 0s
danos sdo menores, no sentido de na proxima época alta toda a maquina
estar ja a funcionar em regime de outsourcing por forma a que a potencial

clientela sinta que houve modifica¢cdes que agradem a procura”.

“De resto os préprios trabalhadores sabem e vivem a permanente reducao
da, procura nos seus postos de trabalho de trabalho de atendimento direto

personalizado a clientela”.

“Como bem sabem, porque tem participado, nas indmeras iniciativas
diferenciadas que de h& anos a esta parte foram sendo feitas, no sentido

de reforcarem a atratividade do ...".

“A verdade é que se conseguiu estabilizar o volume de negdécios durante

uns anos e assim contribuir para evitar a diminuicdo do mesmao”.
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1.2.9.18.

1.2.9.19.

1.2.9.20.

1.2.9.21.

“Mas 2012 € um ano que acrescenta muito recuo e consolida a niveis

incomportaveis a perda de rentabilidade do F&B”.

“A empresa apresenta no ponto 2 a evolucdo do volume de negdcios e
dos resultados liquidos nos ultimos anos, referindo que “Desde 2005 até
ao momento atual, tem-se assistido na SOCIEDADE ..., SA a uma
gradual, mas permanente, evolu¢cdo negativa do seu volume de negdcios
e gue no que “respeita ao setor de Alimentacao e Bebidas, também desde
2005 a evolucédo do volume de negécios e do resultado liquido (negativo)

tem vindo a agravar-se”.

“Deste modo, os numeros evidenciam as dificuldades que a empresa
atualmente enfrenta, em particular o seu setor de restauracao, parte das
quais relacionadas com o forte quadro recessivo que o Pais atravessa e
agravadas pela propria realidade do concelho da ..., cuja atividade
econOmica se degrada de dia para dia, ndo se antevendo, a curto/médio
prazo, a possibilidade de inverter a situacdo, ou de obter mais do que uma
muitissimo ligeira recuperacdo. De facto, o cenario ndo se afigura nada
positivo em relacdo aos meses e anos vindouros e se ndo se tomasse
esta medida, a empresa estaria a colocar em causa o0 seu futuro, em
virtude do prejuizo econdémico-financeiro e perda de rentabilidade e
competitividade que dai poderia advir. A conservacao dos 15 postos de
trabalho abrangidos pelo presente procedimento de despedimento coletivo
tornou-se, por isso, claramente impossivel e empresarialmente

desaconselhavel, pela reducéo de custos que importa assegurar”.

‘O encerramento total de departamento de restauracdo, com a
consequente eliminacdo de todos os postos de trabalho afetos ao mesmo

€ assim, determinado por motivos de mercado - reducdo da atividade da
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1.2.9.22.

1.2.9.23.

1.2.9.24.

1.2.9.25.

1.2.9.26.

empresa, provocada pela diminuicdo atual e previsivel da procura dos
seus bens e servigos - e estruturais - reestruturagdo da organizacao

produtiva, focalizando-se a empresa na sua atividade principal, o Jogo”.

“Na verdade, a figura de despedimento coletivo €, além do mais, no caso
da SOCIEDADE ..., SA, ndo apenas uma solucédo a algo ja sentido, mas
também uma prevencdo e antecipacdo tendente a evitar males maiores,

em face das previsdes disponiveis neste momento e da conjuntura vivida”.

“A decisdo de proceder ao presente despedimento coletivo assenta na
constatacdo de que a viabilidade econdémica da empresa passa
inevitavelmente pela reducdo dos custos inerentes a sua atividade, de
entre os quais os custos de exploracdo do seu setor de restauracao
(nomeadamente, com os trabalhadores a ele afetos), representam uma

parte significativa”.

“A opcéo pelo despedimento coletivo é a solucdo mais coerente do ponto
de vista da gestdo empresarial e a que permite a empresa prosseguir a
sua atividade de forma mais equilibrada e sustentada, aumentando a sua

competitividade.”

“Ao ndo tomar esta medida, 0s custos operacionais podem obrigar a tomar
medidas mais drasticas num futuro proximo, pelo que a intengdo aqui

comunicada carece de tratamento urgente”.

A empresa apresenta as suas “CONSIDERACOES FINAIS” alegando que
“A diminuicdo de 15 trabalhadores do quadro de pessoal efetivo da
Empresa, afigura-se como imperativo de gestdo, que leva a Empresa a
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1.2.9.27.

1.2.9.28.

1.2.9.29.

1.2.9.30.

1.2.9.31.

1.2.9.32.

afirmar a impossibilidade pratica da conservacdo dos referidos vinculos

contratuais”.

“Néao estamos, claro esta, no dominio de uma impossibilidade naturalistica,

mas de uma verdadeira impossibilidade pratica.”

“Com efeito, ndo se pode perder de vista 0 mercado competitivo em que a
Empresa se insere, em especial em tempos de crise; as dificuldades
criadas pelo proprio contexto socioeconomico constituido pelo Concelho
da ...; a degradacao constante e consistente dos resultados da Empresa

e, em especial, do seu setor de restauragéo, ao longo dos ultimos anos.”

“Neste cenario, seria irresponsavel e desastroso ignorar a realidade e

nada fazer para salvaguardar o futuro da Empresa”.

A entidade empregadora junta o Anexo Il com o Quadro de Pessoal,
Discriminado por Setores Organizacionais da Empresa - (Artigo 360°, n° 2,
b) do Cdédigo do Trabalho), sendo que existe um Total de 106
trabalhadores a 30 de novembro de 2012.

A empresa apresenta o ANEXO Il — relativo aos Critérios Para Selecéo
dos Trabalhadores a Despedir (Artigo 360°, n° 2, alinea c) do Codigo do
Trabalho), referindo que “em bom rigor, ndo houve que definir qualquer
critério para a escolha dos trabalhadores a abranger pelo despedimento

coletivo”.

“Com efeito, existindo a intencdo de proceder ao encerramento de todos
0s espacos de restauracdo de ... da ..., com a consequente dispensa de

todos os trabalhadores a eles afetos, e constituindo estes um
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1.2.9.33.

1.2.9.34.

1.2.9.35.

1.2.9.36.

1.2.9.37.

departamento a extinguir no seu todo, ndo se observou qualquer critério
de escolha de cada um destes trabalhadores em detrimento de qualquer
outro dos trabalhadores da empresa”.

“Além disso; estes quinze trabalhadores que integram o Departamento de
Alimentacdo e Bebidas, tém categorias profissionais Unicas no quadro da

empresa, pelo que se torna inviavel a sua inclusdo noutra categoria”.

A empresa apresenta no Anexo IV o Numero de Trabalhadores a Despedir
(15) e Categorias Profissionais Abrangidas (Artigo 360°, n° 2, al d) do
Cddigo do Trabalho”.

No Anexo V a empresa refere o “Periodo de Tempo no Decurso do Qual
se pretende efetuar o Despedimento (artigo 360°, n® 2, e) do Cddigo do
Trabalho), indicando que se efetive até 31 de margo de 2013, aqui ja se
incluindo o maior periodo de aviso prévio, eventualmente, aplicado a cada

caso concreto”.

Relativamente ao “Método de Céalculo de Compensacdo a Conceder
Genericamente aos Trabalhadores a Despedir” - (Artigo 360°, n° 2, f) do
Cddigo do Trabalho) alega a empresa que “ndo pretende, nem tem
condices que lhe permitam atribuir aos trabalhadores uma compensacao
genérica, que va além da compensacdo estabelecida no artigo 366° do
Cddigo do Trabalho”.

“A Empresa pagara a cada um dos trabalhadores abrangidos, até a data
da cessacdo dos respetivos contratos de trabalho, a compensacao
prevista no referido artigo, calculada nos termos ai estabelecidos”.
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1.2.9.38. “Para além disso, a Empresa Liquidara, igualmente, até a mesma data, 0s

valores salariais devidos, bem como as quantias proporcionais de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal relativas ao trabalho prestado pelos

trabalhadores abrangidos no ano em curso”.

1.2.9.39. Foram realizadas trés reunides de informacdes e negociacdo, em

02.01.2013, 09.01.2013 e 15.01.2013, entre o representante da Direcao
Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho do Ministério do Trabalho,
0S representantes da empresa e 0s representantes da comissao dos

trabalhadores, que ndo chegaram a acordo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licengca por maternidade, salvo nos casos excecionais né&o

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica

das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
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2.2.

2.3.

processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63° n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”, que é esta
Comisséo, conforme artigo 1° e seguintes do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26

de margo.

Nos termos do artigo 359° do novo Codigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
gue aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
seccdes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

2— Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducédo da atividade da empresa provocada pela

diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
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2.4.

superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagdo de instrumentos de produgdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho.
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2.5.

2.6.

2.7.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da comunicacéo, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagéao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.° 1
OuU no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e

fomento da contratacéao coletiva”.

Os 15 trabalhadores a despedir designaram uma comissao representativa,

que participou na reunido de informacdes e negociacgéao.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos de mercado
e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a despedir (15) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 106 trabalhadores, que discriminou por setores

organizacionais da empresa.

No que respeita, aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, a
empresa, refere o seguinte: “Em bom rigor, ndo houve que definir qualquer
critério para a escolha dos trabalhadores a abranger pelo despedimento
coletivo. Com efeito, existindo a intencdo de proceder ao encerramento de
todos os espacos de restauracao do ... da ..., com a consequente dispensa

de todos os trabalhadores a eles afetos, e constituindo estes um
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

departamento a extinguir no seu todo, ndo se observou qualquer critério de
escolha de cada um destes trabalhadores em detrimento de qualquer outro
dos trabalhadores da empresa”.

Refere ainda que “Além disso, estes quinze trabalhadores que integram o
Departamento de Alimentacdo e Bebidas, tém categorias profissionais Unicas
no quadro da empresa, pelo que se torna inviavel a sua inclusdo noutra

categoria”.

Em 02/01/2013, 09/01/2013 e 15/01/2013, foram efetuadas trés reunides de
informagdes e negociacdo, a que esteve presente a trabalhadora objeto do
presente parecer, conforme atas juntas ao processo de despedimento

coletivo.

Cumpre referir que até a fase de informacdes e negociagdo a empresa
desconhecia a existéncia, de entre as trabalhadoras abrangidas pelo
procedimento de despedimento coletivo, qualquer trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, tendo sido informada, por email, no dia 8/01/2013, de
gue uma das trabalhadoras abrangidas se encontra gravida, tendo o
representante do empregador, administrador da empresa, informado que
ficaria aguardar que lhe fosse entregue o documento comprovativo dessa

mesma condi¢do, conforme atas n° 1 e n° 2, juntas ao processo.

E de assinalar que, das atas das reuniées de informacgdes e negociacio, nio
consta qualquer acordo no presente procedimento de despedimento coletivo,
a que tivessem chegado o representante da empresa e a COMIisSSao
representativa dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento,
“Nada mais havendo a dizer, foi redigida a presente ata, que depois de lida e

considerada conforme, vai por todos os presentes ser assinada, ficando,
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assim, encerrada a fase de negociacdo e informacdes legalmente prevista,

sem que tenha sido alcangado acordo entre as partes”.

2.12. Da analise do processo, nao se vislumbra qualquer indicio de discriminacao
por motivo de maternidade na inclusédo da referida trabalhadora gravida no

presente processo de despedimento coletivo.
lIl - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela SOCIEDADE ..., S.A., da trabalhadora gravida ..., em virtude de se

afigurar que tal despedimento n&o constitui uma discriminacdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013
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