COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

PARECER N.° 35/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, por

facto imputével a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a)
do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 60 — DP/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4

Em 15.01.2013, a CITE recebeu da ..., cépia de um processo disciplinar,
com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora puérpera
..., titular da categoria profissional de ajudante de cozinha, para efeitos
da emisséo de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63°n.° 1
e n.° 3, alinea a) do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro.

Compulsado os elementos constantes do Processo, verifica-se que a
trabalhadora foi notificada da nota de culpa, através do Oficio datado de
03/12/2012.

Todavia, a entidade empregadora, no Oficio remetido a CITE, refere
“Mais informamos que consideramos que a trabalhadora em causa foi
devidamente notificada da nota de culpa, ndo obstante a carta remetida

para a morada da mesma ter-nos sido devolvida.”

“Ainda assim, entendemos repetir tal notificacdo através de correio

simples, como melhor se verifica do processo disciplinar que anexamos”.
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A Trabalhadora nédo veio responder a Nota de Culpa nem requereu

quaisquer diligéncias probatdrias”.

A Nota de Culpa, que a entidade empregadora enviou a trabalhadora

arguida, refere, nomeadamente, o seguinte:

“A Trabalhadora arguida presta a sua atividade profissional, sob
autoridade e direcdo da ... (adiante designada ...), na valéncia da
creche ..., sita em ..., exercendo as funcdes inerentes a categoria de

ajudante de cozinha”.

“No dia 8 de outubro de 2012, ndo obstante encontrar-se de baixa por
gravidez de alto risco, a Trabalhadora arguida esteve na creche para
entregar o documento comprovativo da baixa médica, tendo chegado

por volta das 13:30 horas”.

“A Trabalhadora arguida entrou na cozinha da creche para cumprimentar
as trabalhadoras da cozinha, deixando a sua mala pendurada na

dispensa da cozinha”.

“Nessa altura, a trabalhadora ... - cozinheira da creche - transmitiu a
Trabalhadora arguida que, nesse dia e depois de almocgo, ia a ...no ...

em ... comacolega...”

“Quando as trabalhadoras ... e ... sairam rumo a ..., a trabalhadora ...
levou consigo apenas um envelope com algum dinheiro e um cartéo
multibanco do ..., deixando na dispensa da cozinha a sua carteira com o

cartdo multibanco do ...".
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“Ainda antes de sairem, a trabalhadora ... perguntou a Trabalhadora
arguida se as queria acompanhar a ..., ao que esta respondeu que nao,
tendo permanecido na creche”.

“De seguida, e aproveitando a auséncia das trabalhadoras da cozinha e
nomeadamente da trabalhadora ..., a Trabalhadora arguida entrou na
dispensa da cozinha e retirou, da carteira da trabalhadora ..., o cartéo

multibanco da conta n.° ... que esta titula no ...”".

“A Trabalhadora arguida sabia o cédigo de tal cartdo multibanco pois,
por vezes e durante a hora de almoco, quando a Trabalhadora arguida
ia beber café, a trabalhadora ... pedia-lhe que Ihe levantasse dinheiro

com aquele cartéo, facultando-lhe o respetivo cadigo”.

“No dia 8 de outubro de 2012 a Trabalhadora arguida tinha de pagar a
renda da casa onde habita, no valor de € 300".

“Ao retirar o cartdo multibanco da carteira da trabalhadora ... pretendia a
Trabalhadora arguida fazer um levantamento de tal montante da conta
da trabalhadora ... sem que esta desse conta”.

“No dia 8 de outubro de 2012, as trabalhadoras da creche almogaram,
como de costume, nas instalacdes da creche e de seguida sairam para

beber um café”.

“Por volta das 14:15 horas, as trabalhadoras ... e ... sairam do café, pois

a trabalhadora ... tinha de ir deixar o seu automoével na oficina ...
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“Com efeito, a trabalhadora ... tinha pedido a colega ... se podia ir com
ela para deixar o carro na oficina e esta depois |he dar boleia de volta
para a creche, ao que a trabalhadora ... havia acedido até porque queria
pedir um orcamento de revisdo para 0 seu automovel e aproveitava a

oportunidade”.

“Quando ambas se dirigiram de volta a creche para buscar os respetivos
automoveis (e porque a trabalhadora ... ndo sabia bem onde era a
oficina e tinha receio de nado conseguir seguir a colega ...), a
Trabalhadora arguida disponibilizou-se para acompanhar a trabalhadora
..., dizendo saber onde era a oficina”.

“Assim sendo, seguiram numa primeira viatura as trabalhadoras ... e a

Trabalhadora arguida e numa segunda viatura a trabalhadora ...".

“Entretanto, durante o caminho para a oficina, a Trabalhadora arguida
pediu a trabalhadora ... para passar no Multibanco que fica situado na

bomba de gasolinada ... juntoa ..., em ..., e esta assim fez”".

“Chegadas a bomba da ..., a Trabalhadora arguida saiu do carro e foi

levantar dinheiro, tendo demorado algum tempo”.

“No referido levantamento, a Trabalhadora arguida utilizou o cartdo
Multibanco da supra identificada conta do ... titulada pela trabalhadora
... €, sem autorizacao desta, inseriu 0 codigo de tal cartdo multibanco e
procedeu a dois levantamentos em dinheiro de €150 cada um,

perfazendo o valor global de €300".
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“A Trabalhadora arguida fez sua tal quantia, bem sabendo que a mesma

nao Ihe pertencia”.

“Posteriormente, a Trabalhadora arguida regressou ao automovel da
trabalhadora ... e seguiram caminho para a oficina ..., tendo depois

regressado a creche”.

“A Trabalhadora arguida permaneceu na creche até cerca das 16:30

horas”.

“Na madrugada seguinte - dia 9 de outubro de 2012 -, pelas 00:30 horas,
a trabalhadora ... levantou dinheiro num Multibanco da ...".

“Fé-lo com o cartdo multibanco da supra identificada conta que titula no

... € ha qual recebe o salario que todos os meses lhe é processado pelo

“ApOs proceder ao referido levantamento, verificou no extrato que ficou
apenas com um saldo de cerca de €38, sendo que deveria ter nessa

conta pelo menos mais €300".

“No mesmo dia 9 de outubro, ja de manha, a Trabalhadora ... resolveu
confirmar com o trabalhador ... (a exercer funcbes na secretaria da
creche ...), se tinha efetivamente recebido todo o salario referente ao
més de setembro de 2012".

“O referido trabalhador ... confirmou-lhe que ela tinha recebido a

totalidade da retribuicéo de setembro no dia 28 de setembro de 2012”.
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“Posteriormente, a trabalhadora ... dirigiu-se a um multibanco para
verificar as movimentaces da identificada conta e deu conta que no dia
anterior - 8/10/12 - tinha havido dois levantamentos da sua conta do ...
de €150 cada, perfazendo o total de €300".

“De seguida, a trabalhadora ... dirigiu-se ao balcdo do ... na Rua ...,
acompanhada da sua colega de... trabalho ... e obteve o esclarecimento
de que os levantamentos tinham sido feitos com o seu cartdo multibanco
da conta do ..., numa caixa multibanco sita na bomba da gasolina da ...
de ..., ao pé da ..., sendo que o primeiro levantamento ocorreu as 14:24

horas e o0 segundo as 14:26 horas”.

“Sucede que, no dia anterior, aquelas horas, a trabalhadora
encontrava-se na ... do ... de ... com a sua colega ... e néo tinha sequer
levado consigo o cartdo multibanco daquela conta do ..., pelo que néo

poderia ter sido a prépria a efetuar tais levantamentos”.

“Dirigiu-se entdo a bomba da gasolina da ... de ..., onde Ilhe
confirmaram que, por volta da hora de almoco do dia anterior, tinha
levantado dinheiro naquele multibanco uma rapariga gravida e que

usava oculos”.

“Ora, a Trabalhadora arguida usa Oculos e nessa data estava perto do

fim da gravidez”.

“Regressada a creche, a trabalhadora ... relatou todo o sucedido a

Diretora Técnica da valéncia da creche da ... Dr.2 ...".
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“No dia 16 de outubro de 2012, a Diretora técnica da valéncia da creche
pediu a Trabalhadora arguida que se deslocasse aquela creche, a fim de

reunir com ela”.

“Em tal reunido, a Trabalhadora arguida confessou a Diretora técnica
que, no dia 8 de outubro de 2012, tinha levado o cartdo multibanco do ...
da colega ... e feito aqueles levantamentos, sem conhecimento da

mesma”.

“A Trabalhadora arguida esclareceu ainda que, nesse dia, estava
desesperada para pagar a renda e que tinha pensado que assim que
recebesse a baixa iria transferir o dinheiro para a colega ..., até porque,
como era uma conta que trabalhadora ... ndo movimentava muito, podia

ser que ela nem sequer desse conta”.

“Posteriormente, através da Diretora técnica da creche, a Trabalhadora
arguida fez chegar a trabalhadora ... um envelope com €300 e uma

carta a pedir-lhe desculpa”.

“Os factos supra descritos representam uma violacao grave dos deveres
da Trabalhadora arguida previstos na alinea a) do art.° 128°, n° 1 da Lei
n° 7/2009 de 12 de fevereiro que aprovou o Codigo do Trabalho, bem
como na alinea b) da Clausula 12" do Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel, publicado no BTE n.° 47, 1" Série, de 22/12/01".

“Esta violacédo de obrigacdes e deveres legais e contratuais traduz-se na

pratica de infracfes disciplinares muito graves”.
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“A Trabalhadora arguida praticou 0os comportamentos supra descritos

sabendo que os mesmos néo lhe eram permitidos”.

“Agiu livre e conscientemente, com perfeito conhecimento de que estava
a incumprir os seus deveres de trabalhadora e a cometer graves
infracBes disciplinares, que punham em causa a relacdo de confianca
que preside ao vinculo laboral, mas ndo se absteve de adotar os

referidos comportamentos”.

“Tais comportamentos praticados pela trabalhadora arguida poderéo

ainda configurar a pratica de ilicitos criminais”.

“E integram o conceito de justa causa de despedimento previsto no n.°
1, bem como nas alineas b) e i) do n° 2, todos do art.° 351° da Lei n.°

7/2009 de 12 de fevereiro que aprovou o Codigo do Trabalho”.

“O comportamento culposo da Trabalhadora arguida, atenta a sua
gravidade e consequéncias, quebram a relacéo de confianca subjacente
ao contrato de trabalho, impossibilitando a subsisténcia do vinculo

laboral”.

“E constituem, desse modo, justa causa de despedimento nos termos do
disposto pelo art.° 351.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro que

aprovou o Cédigo do Trabalho.”

“Por todo o exposto, o comportamento culposo da Trabalhadora arguida
constitui uma notdria e grosseira violacdo dos deveres laborais
fundamentais consagrados na alinea a) do art.° 128.°, n.° 1 da Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro que aprovou o Codigo do Trabalho, bem como

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

na alinea b) da Clausula 122 do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel,
publicado no BTE n.° 47, 13 Série, de 22/12/01, os quais, pela sua
extrema gravidade e consequéncias, sdo suscetiveis de determinar a
aplicacdo da sancao disciplinar de despedimento com justa causa,
inclusive por subsuncdo dos comportamentos assumidos pela
Trabalhadora Arguida, na previsdo dos n.° 1 e 2, alineas b) e i) do art.°
351.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro que aprovou o Codigo do
Trabalho”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo
com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva € expressamente
referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminac&o sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio
da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biologica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.
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E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias' que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagéo direta em razado do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da
Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial protecdo durante a gravidez e ap6s o parto, incluindo a
dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou

de quaisquer regalias®.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma
especial protecdo no despedimento. Nos termos da lei, 0 despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por

facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

! Ver, entre outros, os Acord&os proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00).

2 Artigo 68.2, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

® O Cédigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagcéo), nos termos da alinea o) do artigo
2.°Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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trabalhador no gozo de licenca parental se presume feito sem justa

causa.

Importa ainda salientar que, no termos da alinea d) do artigo 381.° do
Caodigo do Trabalho, sob a epigrafe, Fundamentos gerais da ilicitude de
despedimento, (...) o despedimento por iniciativa do empregador ¢é ilicito
em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial. Em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Desta forma, e por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, sob a epigrafe Competéncias proprias e de
assessoria, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se torna
necessario avaliar se, no caso sub judice, se justifica a aplicacdo da
sancao despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida configuraria uma

pratica discriminatéria por motivo de maternidade.

O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa,
salvo nos casos expressamente previstos®. A nota de culpa delimita o
objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais.
Por isso, a andlise da presunc¢do de inexisténcia de justa causa terq nao
s6 de se circunscrever as infracdes indicadas naquele documento, sua

valoracéo e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

* Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12.02.
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O artigo 350.° do Cddigo Civil esclarece que as presuncdes legais
podem ser ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncao de
inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentacdo de prova que

confirme que este despedimento € justificado.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestédo da
empresa, ao grau de lesdao dos interesses do empregador, ao carater
das relagbes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes
(artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa
aludir ao entendimento expresso pelos nossos tribunais superiores e
pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, 0 que a este
respeito se diz no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de
30.09.2009 (Processo n.° 09S623)°: O artigo 396.° n.° 1 do Cédigo do
Trabalho de 2003 — aqui aplicavel °~ define o conceito de “justa causa”
de despedimento, promovido pela entidade patronal, como o
“...comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia

da relacao de trabalho”. (...)

> Acordéo disponivel em www.dgsi.pt.

® O normativo sobre noc¢&o de justa causa de despedimento &, no Cédigo do Trabalho de 2009,
0 artigo 351.°, n.° 1. Este artigo é o aplicavel ao caso em analise e comporta a mesma redagao
do seu antecessor referido no Acordao citado.
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Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita no¢ao
legal de “justa causa” pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de
conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em
si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a
impossibilidade de subsisténcia da relagao laboral.

Na ponderacao sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias,
importard considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de
um “empregador razoavel”’, segundo critérios de objetividade e de
razoabilidade, em func&o das circunstancias de cada caso em concreto.
Por outro lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa” se
corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima referenciado:
impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de
trabalho.

Relativamente a interpretacdo desta componente “objetiva” da justa
causa, continua a ter plena validade o entendimento firmado no regime
anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser
reconduzida a ideia de “inexigibilidade” da manutencao vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao
vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o
futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognaéstico
sobre a viabilidade da relacdo contratual, no sentido de saber se ela

contém ou nao, a aptiddo e idoneidade para prosseguir a funcéo tipica
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que lhe estad cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”,
paginas 490 e segs.). (...)

E dizer, em suma:

- que 0 conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou
seja, uma violacdo, por acdo ou omissdo, de deveres legais ou
contratuais, nestes se incluindo os deveres acessorios de conduta
derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de
culpa e a posterior ponderacdo sobre a viabilidade de subsisténcia, ou
nao, do vinculo contratual.(...)

A este propdésito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel
da confianca no vinculo laboral, acentuando a forte componente
fiduciaria da respetiva relacao.

Concretamente, o S.T.J. tem reiteradamente afirmado que, ao quebrar-
se a confianca entre o empregador e o trabalhador, deixa de existir o
suporte minimo para a manutencdo dessa relacdo: porque o contrato de
trabalho assenta numa base de reciproca confianca entre as partes, se o
comportamento do trabalhador de algum modo abala e destréi essa
confianca, o empregador interioriza legitimamente a dulvida sobre a
idoneidade futura da sua conduta.

Também Batista Machado (in R.L.J., 118° 330 e segs.) salienta que
“...0 nucleo mais importante de violagcbes do contrato, capazes de
fornecer justa causa a resolucéo, é constituido por viola¢des do principio
da leal colaboracédo imposto pelo ditame da boa fé. Em termos gerais,
diz-se que se trata de uma quebra da “fider” ou da base de confianca do
contrato (...). Esta é afetada quando se infringe o dever de leal
colaboracéo, cujo respeito é necessario ao correto implemento dos fins

pratico-econdmicos a que se subordina o contrato”.
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Também Lobo Xavier acentua o relevo da confianca mutua, afirmando
que integra justa causa, o “...comportamento que vulnera o pressuposto
fiduciario do contrato” (in “Da justa causa de despedimento no contrato
de trabalho”, 1965, pagina 162).

No mesmo Acordao refere-se que: IX- O dever de lealdade corresponde
a uma obrigacdo acessoria de conduta conexionada com a ma fé, que
pode ter conteldo positivo ou negativo, sendo que entre as obrigacdes
de conteudo negativo perfila-se a de nao subtrair bens do empregador e
por identidade manifesta, a de ndo se apropriar de valores que lhe
seriam devidos; sendo subjacente ao dever de lealdade o valor absoluto
da honestidade, de nada releva o valor concreto da apropriagao.

Em sentido idéntico, refere o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica,
de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885)" que: (...) a determinacdo em
concreto da justa causa resolve-se pela ponderacdo de todos os
interesses em presenca, face a situacdo de facto que a gerou. H& justa
causa quando, ponderados esses interesses e as circunstancias do caso
gque se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da
entidade empregadora, carater das relacbes entre as partes -, se
conclua pela preméncia da desvinculacao.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do
vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e

irreversivel.

’ Acordao disponivel em www.dgsi.pt.
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Como se conclui no Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de
9.12.2008 (Processo n.° 0845580)%: Conforme jurisprudéncia unanime
(crf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3°, p.228 e
Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1° p. 30) e entendimento generalizado
da doutrina, a existéncia de justa causa do despedimento depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do

trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de

subsisténcia da relacdo de trabalho e na existéncia de nexo de

causalidade entre aguele comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do
trabalhador - o0 mesmo pressupdfe um comportamento (por agdo ou
omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e néo
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres
decorrentes da relagéo laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que,
segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito
atender-se aos critérios previstos no art. 396°, n.° 2,do CT°, que impde
que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses da entidade empregadora, ao carater das relacbes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral, a

mesma verifica-se por deixar de existir 0 suporte psicolégico minimo

® Acordao disponivel em www.dgsi.pt.

% Atual artigo 351°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2009. Este artigo é o aplicavel ao caso em
analise e comporta redac¢do idéntica ao artigo referido no Acérdao citado.
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para o desenvolvimento da relacdo laboral, quando se esteja perante
uma situacéo de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal
e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria  uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo
defronte da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no caso
concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do trabalhador outras
sancbes, na escala legal, menos graves que o despedimento.
Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. I, p. 461, que
se verificara a impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de
trabalho sempre que ndo seja exigivel da entidade empregadora a
manutencdo de tal vinculo por, face as circunsténcias concretas, a
permanéncia do contrato e das relacbes pessoais e patrimoniais que ele
implica, representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao
empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrerd quando se esteja perante uma situacdo de
absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador,
porquanto a exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (art® 762° do
C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se
esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais.
Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de
ter destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador davidas
sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa
causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da

subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo
comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter presente
gue o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é a

mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de
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adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infracdo — cfr. art.
367°do CT.*°

2.11 Na verdade, a entidade empregadora acusa a trabalhadora arguida de
furtar um cartdo Multibanco a uma colega e de |he ter retirado € 300, tendo
esta, num curto espaco de tempo, alegadamente reconhecido os factos e,
através da Diretora Técnica da creche, “a trabalhadora arguida fez chegar
a colega um envelope de €300 e uma carta a pedir-lhe desculpa”.

2.12 Assim, mostra o processo e conforme a nota de culpa, a trabalhadora

arguida alegadamente reconhece os factos.

2.13 E de salientar que, o comportamento da trabalhadora arguida, embora
merecedor de censura, deve ter em consideragdo o0 principio da
proporcionalidade entre a sancéo disciplinar e a gravidade da infracédo e a
culpabilidade do infrator, consagrado no n.° 1 do artigo 330° do Cdédigo do
Trabalho.

2.14 Face ao que antecede, afigura-se, que o empregador apesar de o
alegar, ndo consegue demonstrar que o comportamento da trabalhadora
arguida, seja culposo e de tal modo grave, que pelas suas consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho, atendendo-se ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de leséo
dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias

gue no caso sejam relevantes.

19 Atual artigo 330° do Cédigo do Trabalho de 2009.
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2.15 Assim, considera-se que a entidade empregadora néo ilidiu a presuncéo
a que se refere o artigo 63° n.° 2 do Cdadigo do Trabalho, pelo que se
afigura ndo existir no presente processo disciplinar justa causa para

despedimento da trabalhadora arguida.

lIl - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE nao é favoravel ao despedimento com justa causa da

trabalhadora puérpera ..., promovido pela ..., em virtude de se afigurar que tal

despedimento poderia constituir uma discriminag&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013
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