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NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 316/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a intencdo de despedimento trabalhadora lactante por extingdo

do posto de trabalho, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1110 — DL-E/2013

| -OBJETO

1.1.

Em 7 de novembro de 2013,a CITE recebeu da advogada Dr.2 ..., em
representacdo da empresa ..., S.A., um pedido de emissdo de parecer prévio
relativo ao despedimento por extincdo de trabalho da sua trabalhadora lactante,

..., NOS seguintes termos:

Carta Registada com AR

Lisboa, 6 de novembro de 2013

Assunto: Solicitacdo de parecer prévio relativamente ao despedimento por
extincdo do posto de trabalho de trabalhadora lactante.

Exmos. Senhores,

Encarrega-nos a nossa Cliente, ..., S.A., de, nos termos do disposto no art.° 63.°,
n.° 1, al. ¢), do Cédigo do Trabalho, solicitar a Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego a emissao de parecer prévio relativamente ao processo
de despedimento por extingcado do posto de trabalho da Trabalhadora ..., titular do

cartdo de cidadao n.° ...
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Para o efeito, juntamos copia da comunicacao prévia remetida a Trabalhadora
visada, nos termos do art.° 369.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, e, ainda, da
resposta por esta oportunamente deduzida.

De forma a facilitar a analise da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, junto remetemos uma sintese informativa do processo em apreco.
Antecipadamente gratos pela atencdo dispensada, subscrevemo-nos com 0S

nossos melhores cumprimentos

Nota Informativa

| - Questédo prévia

A trabalhadora ... (adiante "TRABALHADORA") celebrou um contrato de trabalho
com a sociedade ..., S.A,, em 1 de setembro de 1999, sob a categoria
profissional de 1.2 escrituraria, tendo-se tornado trabalhadora subordinada da ...,
S.A. (adiante "entidade empregadora” ou "..."), em 1 de novembro de 2001, por
efeitos de um contrato de cesséo da posi¢céo contratual.

Na sua resposta, cuja copia se remete em anexo, a TRABALHADORA comeca
por alegar a nulidade da comunicacéo prévia da entidade empregadora.

Tal alegacdo nado podera, contudo, proceder, porquanto a comunicacao prévia foi
elaborada de forma aprestar a TRABALHADORA uma informagédo tdo completa
quanto possivel, com a mencdo do montante da compensacdo e da data do
pagamento previsiveis, e, ainda, com a data da cessacdo do contrato de
trabalho, também ela previsivel.

Com efeito, uma vez que estamos perante um processo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho, o despedimento é, naturalmente, a cominagéo
expectavel (ao contrario do que acontece, por exemplo, no despedimento com
justa causa), sobretudo se tomarmos em consideracdo 0s motivos econdmicos,
estruturais e de mercado invocados em concreto ha comunicacao prévia enviada
a TRABALHADORA e, por outro lado, que, na presente data, apenas a
TRABALHADORA desempenha as funcdes inerentes ao posto de trabalho a

extinguir, como se vera.
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Il - Dos motivos econdmicos, estruturais e de mercado invocados

O presente processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho deve-
se a uma necessidade de reestruturacdo e consequente rentabilizacdo da
estrutura administrativa da ..., S.A.

De facto, a entidade empregadora foi altamente afetada pela subida do Imposto
sobre o Valor Acrescentado ("IVA"), de 13% (treze por cento) para 23% (vinte e
trés por cento), ndo obstante os esfor¢cos envidados para reduzir o impacto do
referido aumento nas vendas, como melhor se verificara pelo conteudo da
comunicacao prévia ora junta, e balancos anexos.

Perante uma situacdo altamente deficitaria, a sociedade detentora das
participacdes sociais da ..., a ..., S.L., sociedade comercial de direito espanhol,
com sede Calle ..., ..., ... Planta, Barcelona Espanha, contribuinte fiscal n.° ...,
foi adquirida por uma outra sociedade comercial de direito espanhol, a ..., S.L.,
com sede na Calle ..., ..., Barcelona, Espanha, contribuinte fiscal n.° ..., a qual
ficou responsavel pela Administracdo da ..., conjuntamente coma ..., S.L.

A nova administracdo da ... procedeu, entdo, a uma reestruturagdo interna ao
nivel dos recursos humanos, com recurso ao outsourcing, nomeadamente, nas
areas da contabilidade, administrativa-financeira, vendas, marketing e
operagbes, 0 que permitirhA uma redugdo dos custos fixos da empresa e o
maximo aproveitamento dos recursos existentes.

A supra mencionada aquisicdo das participacdes sociais, e a reestruturacéo a
ela associada, ditaram o encerramento da anterior sede da ... e a consequente
celebracdo de acordos de revogacédo dos contratos de trabalho com os todos os
trabalhadores que laboravam na antiga sede da empresa, uma vez que 0S
mesmos desempenhavam tarefas administrativas que passaram a ser exercidas
por consultores contratados no regime de outsourcing e que cobrem todas as
areas dos servicos administrativos necessérios ao desenvolvimento da atividade

da entidade empregadora.
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Porém, a ... ndo logrou alcancar um acordo de revogacdo do contrato de
trabalho com a TRABALHADORA, como se vera.

Refere-se, ainda, a este propoésito, que a entidade empregadora, devido a grave
situacdo economico-financeira que a afeta, planeia encerrar, até ao final do
presente ano, duas das suas lojas, o que implicara, necessariamente, uma
diminuicdo ainda mais significativa do volume de trabalho administrativo.

[l - Da inexisténcia de situacao discriminatoria, de isolamento ou persecutoria da
TRABALHADORA

Ao contrario do alegado pela TRABALHADORA, esta foi informada, através de
sucessivos contactos estabelecidos com o seu llustre Mandatério, Exmo. Senhor
Dr. ..., da celebracdo de acordos de revogacdo dos contratos de trabalho com
restantes trabalhadores administrativos da ... e, bem assim, do encerramento da
antiga sede.

Na realidade, em 26 de julho de 2013, a advogada da entidade empregadora,
ora signataria, remeteu um e-mail ao Advogado da TRABALHADORA, visando
chegar a acordo quanto a cessacdo do respetivo contrato de trabalho, a
semelhancga do que foi feito com os restantes trabalhadores da sede.

Em 2 de agosto de 2013, a ora signataria enviou novo e-mail ao Advogado da
TRABALHADORA, detalhando os termos do acordo proposto, que passavam
pelo pagamento da totalidade dos créditos emergentes da cessacao do contrato
de trabalho, pelo pagamento de compensacéo pela cessacao do contrato de
trabalho em valor apurado nos termos da lei laboral aplicavel e tomando em
consideracdo a antiguidade da TRABALHADORA, e, ainda, pela entrega das
declaracdes necessarias a atribuicdo das prestacdes de desemprego.

Sucede, porém, que através de e-mail datado de 2 de agosto de 2013, o llustre
Mandatario da TRABALHADORA apresentou contraproposta de acordo, que nao
foi aceite pela entidade empregadora, como |he foi comunicado por e-mail de 6
de agosto de 2013, mantendo a ..., ndo obstante, a proposta apresentada.

A qual veio a ser recusada ja no decurso do més de setembro de 2013.

Salienta-se, porém, que ja antes do referido més de julho de 2013, a ora

signataria tinha contactado telefonicamente o llustre Mandatario da
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TRABALHADORA, no sentido de procurar chegar a um acordo quanto a
revogacado do respetivo contrato de trabalho, proposta que, como se referiu, a

mesma veio a recusar.

Resulta do exposto que ndo se verifica qualquer situacdo de perseguicado da
TRABALHADORA visada, nem tdo-pouco qualquer situacdo de discriminacao
em funcédo da maternidade.

Na realidade, a ... sempre soube das dificuldades da TRABALHADORA em
engravidar, tendo-lhe permitido o gozo, sem qualquer oposi¢cdo ou obstaculos,
de todos o direitos que a lei laboral confere em matéria de apoio & maternidade.
Tanto assim € que, a TRABALHADORA teve a oportunidade de acumular baixa
médica por gravidez de risco entre 8 de maio de 2012 e 11 de outubro de 2012
e, bem assim, de licencas de maternidade entre 12 de outubro de 2012 e 8 de
julho de 2013, seguidas de gozo de férias de 9 de julho de 2013 a 5 de setembro
de 2013.

Gozando, ainda, a TRABALHADORA, na presente data, da dispensa para
amamentacao dos filhos gémeos com mais de um ano de idade, pelo periodo de
duas horas e trinta minutos diarios, sempre sem oposi¢do ou qualquer reserva

por parte da entidade empregadora.

IV - Da cessacdo do posto de trabalho * da inexisténcia de posto de trabalho
compativel com a categoria profissional da TRABALHADORA

Como consequéncia do encerramento da anterior sede da ..., ndo se tendo
chegado a acordo quanto a revogacao do respetivo contrato de trabalho, foi
determinada a alteracdo do local de trabalho da TRABALHADORA para a loja
sita no Centro Comercial ..., para que a mesma mantivesse um espaco fisico
onde pudesse prestar 0s servi¢cos para os quais foi contratada.

Constatou-se, contudo, que o0s consultores contratados no ambito da
reestruturagcdo administrativa supra mencionada, absorvem todo o volume de
trabalho administrativo da entidade empregadora, o que inviabiliza a continuacao
de atribuicdo de tarefas a TRABALHADORA, ndo sendo possivel garantir a sua

ocupacao efetiva.
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Assim, e ao contrario do que alega a TRABALHADORA, ndo ha qualquer
contradicdo: as tarefas administrativas passaram a ser realizadas com recurso a
outsourcing, pelo que a TRABALHADORA vé-se esvaziada de funcoes.

Ainda assim, e para que o dever de ocupacao efetiva da TRABALHADORA néo
fosse violado, foram delegadas, transitoriamente, tarefas dos consultores
externos a TRABALHADORA, com avultados prejuizos financeiros para a
ENTIDADE EMPREGADORA, dificultando, ainda mais, a sua estabilidade
economico-financeira.

Acresce que, a entidade empregadora tem contratos de trabalho subordinado em
vigor apenas para as categorias de "empregada de balcao", "chefe de balcao" e
"estagiario de restauracdo e bebidas até um ano”, que implicam tarefas de
atendimento dos clientes dos estabelecimentos de restauracao e bebidas de que
€ proprietaria, entre outras afins, que nao tém qualquer afinidade com as tarefas
executadas pela TRABALHADORA, nem estando com elas funcionalmente
ligadas, e implicando, inclusivamente, uma modificacdo substancial da posicéo
da TRABALHADORA.

Sendo certo que, alguns dos referidos contratos de trabalho deverdo cessar num
futuro proximo, fruto do aludido encerramento de dois estabelecimentos

comerciais da ...

V - Da inexisténcia de pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico

Salienta-se, por ultimo, que a TRABALHADORA visada € a unica trabalhadora
da ... com a categoria profissional de 12 Escrituraria, sendo, alids, a Unica
trabalhadora da entidade empregadora que exerce fungdes administrativas,
sendo irrelevante, por isso, a discussao que a TRABALHADORA tentou chamar

a colacao a respeito das tarefas administrativas que desenvolve.

A inexisténcia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico exclui, ainda, e consequentemente, a eventual discussdo sobre os
critérios de decisdo aplicaveis a extingdo do posto de trabalho da
TRABALHADORA.
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1.3.

NO TRABALHO E NO EMPREGO

VI - Da inexisténcia de despedimento coletivo

Por ultimo, importa salientar que nédo assiste razdo a TRABALHADORA quando
esta refere que estamos perante um despedimento coletivo, previsto no artigo
359.2n.° 1, do Cddigo do Trabalho.

Como se referiu, no caso em apreco, 0s contratos de trabalho dos restantes
quatro trabalhadores administrativos da sede cessaram por efeito da celebracéo
de acordos de cessacao dos respetivos contratos de trabalho, e ndo por via de
uma cessacao promovida pela entidade empregadora.

Pelo que, reafirmamos, estamos perante um despedimento por extincdo do
posto de trabalho da TRABALHADORA.

A ... permanecera inteiramente disponivel para prestar quaisquer

esclarecimentos adicionais que V. Exas. reputem necessarios.

O despedimento da trabalhadora supra identificada por extincdo de posto de
trabalho esta fundamentada em motivos de mercado, em virtude da reducéo da

atividade da empresa.

A entidade empregadora notificou a trabalhadora mediante carta datada de 23 de
outubro, em mao, da intencdo de extincdo do seu posto de trabalho, nos termos
do artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, nos seguintes termos:

Exma. Senhora ...

P.M.P.

EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO

COMUNICACAO PREVIA

(369 do Cddigo do Trabalho)

CONFIRMACAO DOS MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO POR
EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO (Art.° 371.2, n.% 1 e 2, a) do Cédigo do
Trabalho)
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Os motivos invocados para a cessacao do contrato de trabalho da trabalhadora
..., adiante também designada por “TRABALHADORA”, por motivo de extin¢do
do posto de trabalho de que é titular, ou seja, o de “1.° Escriturario”, sdo o0s
seguintes:

1. Motivos econdmicos, de mercado e estruturais a que se referem as als. a) e b)
do n.° 2 do art. 359.° do Cddigo do Trabalho.

A presente extincdo de posto de trabalho tem por base a necessidade de
reestruturacdo e consequente rentabilizacdo da estrutura administrativa da ...,
S.A., adiante designada por ENTIDADE EMPREGADORA.

De facto, a ENTIDADE EMPREGADORA foi altamente afetada pela subida do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), de 13% (treze por cento) para 23%
(vinte e trés por cento), ndo obstante os esforcos envidados para reduzir o
impacto do referido aumento nas vendas. Entre outras medidas, a ENTIDADE
EMPREGADORA decidiu abdicar de parte das suas margens de lucro como
forma de evitar o aumento do preco de venda ao publico (‘PVP”) dos seus

produtos.

Ndo obstante a implementacdo da referida medida, a ENTIDADE
EMPREGADORA vem sofrendo, desde o exercicio de 2010, uma quebra
significativa do volume de vendas nas suas lojas, com a consequente diminuicao
dos seus resultados liquidos, que tém vindo a ser sucessivamente negativos,
conforme se demonstra pelos balancos relativos aos exercicios de 2010, 2011 e
2012, anexos a presente declaracao.

Efetivamente, em 2011, a quebra de vendas foi na ordem de 18% (dezoito por
cento) e em 2012 foi de 8% (oito por cento), sendo que, no primeiro semestre de
2013, a ENTIDADE EMPREGADORA ja registou uma quebra de vendas na
ordem de 17% (dezassete por cento), relativamente ao periodo homodlogo de
2012.

Consequentemente, e como forma de garantir a sua viabilidade financeira, a
ENTIDADE EMPREGADORA procedeu a uma reestruturacdo interna ao nivel
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dos recursos humanos, com recurso ao outsourcing, nomeadamente, nas areas
da contabilidade, administrativa-financeira, vendas, marketing e operacoes, 0
que permitira uma reducdo de custos fixos e 0 maximo aproveitamento dos
recursos existentes

Tal reestruturagdao conduziu, no dia 12 de julho de 2013, ao encerramento da
anterior sede da ENTIDADE EMPREGADORA, e a consequente celebracdo de
acordos de revogacao dos contratos de trabalho com os todos os trabalhadores
que laboravam na antiga sede da empresa, com excecdo da TRABALHADORA,
uma vez que os mesmos desempenhavam tarefas administrativas que passaram
a ser exercidas por consultores contratados no referido regime de outsourcing e
que cobrem todas as areas dos servicos administrativos necesséarios ao
desenvolvimento da  atividade da ENTIDADE EMPREGADORA.
Como consequéncia do encerramento da anterior sede da ENTIDADE
EMPREGADORA, ndo se tendo chegado a acordo quanto a revogacdo do
respetivo contrato de trabalho, foi determinada a alteragédo do local de trabalho
da TRABALHADORA para a loja sita no Centro Comercial ..., para que a mesma
mantivesse um espaco fisico onde pudesse prestar 0s servicos para 0s quais foi

contratada.

Porém, constata-se que os consultores contratados no ambito da reestruturacéo
administrativa supra mencionada, absorvem todo o volume de trabalho
administrativo, 0 que inviabiliza a continuagdo de atribuicdo de tarefas a
TRABALHADORA, ndo sendo possivel garantir a sua ocupacao -efetiva.
Na realidade, para que o dever de ocupacéo efetiva da TRABALHADORA néo
seja violado, as funcfes dos consultores externos sdo quase esvaziadas, o que
comporta avultados prejuizos financeiros a ENTIDADE EMPREGADORA,
dificultando, ainda mais, a sua estabilidade econdmico-financeira.
Refira-se, ainda, que a ENTIDADE EMPREGADORA, devido a grave situacéo
econdémico-financeira que a afeta, planeia encerrar, até ao final do presente ano,
duas das suas lojas, o que implicara, necessariamente, uma diminuicdo ainda

maior do volume de trabalho administrativo.
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Donde resulta a imperativa necessidade de proceder a extingdo do posto de
trabalho ocupado pela TRABALHADORA.

Os motivos subjacentes ao presente acordo de revogacao sao, pois, motivos
economicos e decorrem da reestruturagcdo da ENTIDADE EMPREGADORA face
a conjuntura em que tem de operar presentemente como forma de viabilizacao

da mesma.
DESCRICAO DE TAREFAS

Enunciam-se seguidamente as tarefas que compdem as funcbes de Escrituraria.
Missao da funcao:

Estamos perante tarefas essencialmente administrativas, com um forte pendor
contabilistico, motivo pelo qual as tarefas relacionadas com a categoria em

apreco sao, atualmente, levadas a cabo por consultores externos.
Descricado de tarefas:

Nos termos da informacdo entregue & TRABALHADORA em 12 de outubro de
2011, a TRABALHADORA executa as seguintes funcgodes:

a) Executa quaisquer tarefas administrativas de apoio a gestdo que lhe forem

solicitadas, de forma oral ou escrita;

b) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
ENTIDADE EMPREGADORA, de acordo com os procedimentos que Ihe forem
indicados, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios do

escritorio;

c) Mantém o escritorio operativo a correta utilizacdo das areas que sdo comuns a

todos os funcionarios, como sala de reunifes, provimento de agua, cafés, etc.;
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d) Recolhe a correspondéncia e encaminha-a para os destinatarios, em fungéo

do tipo de assunto e da prioridade da mesma,;
e) Realiza tarefas de atendimento telefénico geral;

f) Usa meios informaticos para realizar tarefas de processamento de texto e
insercdo de dados em memorandos, cartas, relatérios, mapas de controlo

mensais e outros documentos, com base em informacéo fornecida ou solicitada;

g) Arquiva a documentacao, separando-a em funcéo do tipo de assunto, ou do
tipa de documento, de forma organizada, adequando a sua organiza¢cao ao que

Ihe for sendo ordenado;

h) Desloca-se a Estacdes de Correios ou outros locais de acordo com o que |he
for solicitado, no interesse da ENTIDADE EMPREGADORA;

i) E interlocutora para eventuais problemas no escritorio, assim como de outros

gue possam afetar o normal funcionamento;

j) Da apoio ao Departamento de OperacGes e de Marketing no lancamento de

novos produtos ou campanhas;

k) Recebe e aprecia criticamente reclamacdes provenientes das lojas da
ENTIDADE EMPREGADORA, encaminhando-as de acordo com a sua
gravidade, assim como da conferéncia e corre¢cdo dos documentos de rececao
de mercadoria nas lojas (Sistema Informatico ...);

l) Prepara ou confere, manualmente ou com meios informaticos, documentacéo
de apoio a atividade da ENTIDADE EMPREGADORA, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda / prestacéo de servicos e

outros (requisicdes, guias de remessa, faturas, recibos ou outros);
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m) Regista, atualiza e trata, manualmente ou utilizando aplica¢cfes informaticas
especificas, dados necessarios a gestdo da ENTIDADE EMPREGADORA,

designadamente:

a. Criacdo e manutengéo das tabelas no ... e ...;

b. Vendas diarias (...);

c. Insercdo de informacéo genérica no relatério Unico;

d. Controlo de execucdo e possiveis erros de introducdo nos inventarios das

lojas proprias (Sistema Informaético ...);

n) Participa na gestdo do economato, identificando as faltas, mantendo-se atenta

a factos que possam indiciar uma utilizagdo imprudente ou anormal,

o) Participa no controlo e gestdo das fardas distribuidas pelas lojas,
designadamente, identificando faltas, recebendo e encaminhando pedidos de

substituicédo, e outros;

p) Procede ao registo de entradas e saidas de produtos / mercadorias, em
suporte informatico ou em papel, realizando inventarios ou outras tarefas que lhe

sejam solicitadas;

g) Receciona o material destinado a sede da ENTIDADE EMPREGADORA,
verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
armazenamento do mesmo.

Para além da totalidade ou parte das tarefas acima descritas, pode

desempenhar as fung¢des que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas.

1.3 RECURSO AO OUTSOURSING
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Como ja se mencionou, a ENTIDADE EMPREGADORA, de forma a poupar
verbas que lhe permitam continuar a sua atividade, recorreu a consultores
externos.

De facto, o recurso a prestacdo de servigos através do Outsourcing permite a
ENTIDADE EMPREGADORA despender gastos com as tarefas administrativas

apenas nas alturas do ano em que tal se revele necessario.
REQUISITOS LEGAIS (art.° 371.%, n.°s 1 e 2, do Cddigo do Trabalho)

Tendo em conta a extingdo do posto de trabalho de ‘.° Escriturario’ titulado pela
TRABALHADORA, tal implica, consequentemente, a cessa¢ao do contrato de
trabalho da referida trabalhadora, dado que tal é a intencdo da ENTIDADE
EMPREGADORA e dado que se verificam cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 368.°, do Cédigo do Trabalho, a saber:

a) Os motivos indicados ndo sao devidos a uma atuacao culposa do empregador
ou da TRABALHADORA, mas apenas de natureza objetiva, decorrentes da
reestruturacio da ENTIDADE EMPREGADORA, para fazer face as

adversidades da crise econOmica vigente, conforme o0 supra exposto;

b) Nao existem, nem se prevé que venham a existir, quaisquer funcbes vagas
que possam ser exercidas pela TRABALHADORA e que se mostrem
compativeis com a sua categoria profissional ou respetivo perfil, formacéao,
experiéncia e aptiddo, e, por outro lado, ndo ha qualquer hipotese de se
proceder a sua recolocacao/reconversao profissional, por inexisténcia de vagas
adequadas a TRABALHADORA Verifica-se, pois, ser impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho existente entre a ENTIDADE EMPREGADORA e a
TRABAHADORA,;
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c) N&o se verifica a existéncia de qualquer trabalhador com contrato a termo
afeto a tarefas correspondentes ao posto de trabalho de “1.° Escriturario”;

d) Nao se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo, pois, trata-se

da cessacao do contrato individual de trabalho de uma trabalhadora;

e) Os critérios de prevaléncia previstos no n.° 2 do artigo 368.° do Cdodigo do
Trabalho ndo sédo revelantes no caso em concreto, porquanto ndo ha outros
contratos de trabalho afetos a categoria em apreco;

Por fim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 368.° do
Caodigo do Trabalho, declara-se que a trabalhadora néao foi transferida para o

posto de trabalho em causa nos 3 meses anteriores a data do inicio do

procedimento para a extingdo do posto de trabalho.

C) MONTANTE DA COMPENSACAO, FORMA E LUGAR DE PAGAMENTO:
Serd posta, nos prazos legais, a disposicdo da TRABALHADORA visada, a
compensacao devida, nos termos do artigo 366.°, do Cédigo do Trabalho, a qual
acrescerao os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessac¢ao do contrato
de trabalho.

Montante da Compensacéo

Data de admissao: 01.09.1999

Data da cessacéao: 21.01.2014

Retribuigéo: 92560€

Compensacéo: 18.381.16€
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1.4.

A compensacédo e os créditos vencidos e emergentes da cessacdo do contrato
de trabalho serdo colocados a disposicao da trabalhadora a partir do dia 21 de
janeiro de 2013, na sede da ENTIDADE EMPREGADORA na Avenida ..., n.° ...,
... andar, em Lisboa.

D) DATA DA CESSACAO DO CONTRATO:

O contrato de trabalho que vigora entre ... e a ..., S.A., cessara no proximo dia
21 de janeiro 2014.

A Administracao

Declaro para os devidos efeitos que recebi a presente comunicacao.
A Trabalhadora

A Trabalhadora declarou o seu desacordo entregando o0 seu parecer
fundamentado nos termos que seguem:

Para ..., S.A,, Av. ..., ...

... LISBOA

Assunto: V/Comunicagao de 23 de outubro de2013

Lisboa, 4 de novembro de 2013

Exmos. Senhores
Na sequéncia da comunicacdo de despedimento por extingdo do posto de
trabalho que me foi entregue venho, nos termos e para os efeitos previstos no

artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho (CT) apresentar a minha_pronuncia a mesma.

1 - QUESTAO PREVIA

Na primeira folha do documento que me foi entregue (ndo numerada, ao

contrario das seguintes, que estdo numeradas de 2 a 8) 6 referido
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[“Comunicacao Prévia (690, n 1, do Cddigo do Trabalho)!”, enquanto na seguinte
ja se refere Comunicacdo dos motivos (art.° 311, n° 1 e 2, a) do Caodigo do
Trabalho] e depois acaba por indicar-se o0 montante e a data do pagamento da

compensagao e comunicar a data do despedimento.
A leitura do documento ndo permite concluir a sua natureza.

Se com ele se pretende proceder a comunicacao do despedimento ja decidido -
como h& que concluir pela referencia ao art. 370.° do CT e pela Indicacdo da
data de cessacao - entdo o Processo esta ferido de NULIDADE insuprivel, que
para todos os efeitos aqui se alega. Isto desde logo pela falta em absoluta da
primeira fase de comunicacdo e audicdo da trabalhadora e também pela néo

submissao do Processo a Parecer da CITE.

Se ao contréario, ele encerra a comunicacao a que se refere o art. 369.° do CT,

cabe apresentar a respetiva pronincia — o que aqui se faz.
Il - DA COMUNICAQAO DO DESPEDIMENTO

Comeco por referir que o facto de nada me ter sido comunicado relativamente ao
processo que se estava a viver e que, segundo a comunicac¢do, culminou em
12.Julho.2013 com as cessacgdes por acordos de revogagdo dos contatos de
trabalho com os demais trabalhadores, meus Colegas, sem conhecer in loco a
situacao concreta, me coloca acentuadas dificuldades nesta Resposta e me leva
a requerer que, se em algum passo desta estiver errada em termos de situacao
factual, me deem a informacao correta sobre a mesma.

Para além do referido imperfeito conhecimento factual dos factos e
circunstancias da situacdo, o procedimento da empresa ao manter-me no
desconhecimento total do que se estava a passar ao nivel de situacdo tao
relevante como a perda do meu posto de trabalho traduz-se em manifesta
discriminacéo face aos demais Colegas. N&o é possivel, e eu ndo o posso fazer,

desligar toda esta situacdo do mais vasto processo de perseguicdo e
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discriminagdo que ja vem de h& multo tempo e que foi por mim comunicado as
autoridades competentes e constitui o Processo n.° ..., a correr termos no Juiz 1

do Tribunal do Trabalho da Comarca da Grande Lisboa Noroeste, em Sintra.

Realmente, essencialmente a partir do momento em que informei a minha
situacdo de gravidez (por mim muito desejada e procurada com recurso a
tratamento médico, como na empresa é sabido), comegou um acerrimo processo
de perseguicao e discriminacdo que in loco se manteve até ter entrado em baixa
por gravidez de risco, foi visivel nas vezes em que por qualguer motivo tinha que
contactar a empresa, e € manifesto e evidente em todo este que culminou com

esta mudanca na empresa e com o agora meu pretendido despedimento.

Ou seja, sendo distinto da situagcdo em apreciagdo em tribunal, todo este
processo de extingdo do meu posto de trabalho evidencia manifesta perseguigéo

e discriminacéo face aos meus colegas de trabalho.

O facto de me encontrar em licenca de parentalidade n&o desonera a empresa
da obrigacdo de me manter completamente informada da situacédo da empresa e
das medidas projetadas em relacdo aos trabalhadores e de me proporcionar o
mesmo tratamento dos meus Colegas. Era essa a obrigacao, legal mas nédo so,
da Cabia-lhe ao menos, dar cumprimento ao dever de informacéo e efetuar as
comunicacdes a que legalmente esté obrigada.

Ao néo o fazer colocou-me numa situacdo de absoluta desigualdade em relacao
a meus Colegas, Inviabilizando o tratamento da situacdo do meu contrato de
trabalho em igualdade com as demais e o alcance de uma solucdo global de
todas as situacbes iguais. E, ndo o fazendo, criou-me uma situacdo de
isolamento, quer na vivéncia quer na solucdo ora pretendida. Alids, a primeira
referéncia que fizeram ao assunto ti em resposta a um fax enviado meu
Advogado ap6s me terem sido transmitidos “rumores” do encerramento do

escritorio e do despedimento dos meus Colegas, e mesmo essa referéncia foi

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



@ GOVERNODE | e e COMISSAO PARA A IGUALDADE
@ TPORTUGAL | NO TRABALHO E NO EMPREGO

feita em termos muito sintéticos e imprecisos (remeto para esses documentos,
que estdo na empresa).

Também através do meu Advogado vém ja apOs encerramento do Escritorio
propor-me a cessacao do contrato de trabalho mediante o pagamento de uma
compensacgao de montante Inferior em relagédo aos restantes trabalhadores e de
pagamento em prestacdes, por aplicacdo de critérios diferentes do sucedido em
relagdo aos mesmos. A essa proposta respondi que aceitava revogar o contrato
desde que me fosse conferido o tratamento dos meus Colegas. A resposta que
obtive foi, para além da confirmacdo de que houve critérios diferentes dos que
me propunham, a ameaca de que em agosto seria objeto de processo de

extincdo do posto de trabalho.

E, portanto, dentro deste quadro que deve ser entendida a referéncia que na
Comunicacédo a que respondo se faz no segundo paragrafo da pag. 3.

Como se vé também em relacdo a cessacdo do contrato ha manifesta
desigualdade e discriminacdo em relacdo aos demais Colegas — cujas
consequéncias sao as de que, enquanto eles ja tém as suas situagdes resolvidas
e as suas vidas organizadas e orientadas, eu ainda “ando para aqui as voltas
com uma situacdo de constante perseguicdo e indefinicdo” (desculpem-me a

expressdo, mas € o que sinto).

Ao invés da referida ameaca que recebera, até ao dia do meu regresso ao
servico nada me foi comunicado e tive que me apresentar ao trabalho no unico
local de que tinha conhecimento, o Escritério em que trabalhava. Foi caricato,
mas sobretudo para mim muito penoso e vexante, chegar a Portaria e ver as
pessoas olharem para mim com ar incrédulo, a dizerem-me que as instalacfes
estavam encerradas ha muito, ia mesmo brevemente para la ja outra empresa,
com dificuldade em acreditar na minha estada ali (recordo aqui que sdo pessoas
que me conheciam de trabalhar ali ha varios anos, algumas delas por certo

sabiam da situacdo de perseguicao de que fora vitima, etc.).
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Fui entdo enviada para outro local de trabalho, pelas suas proprias
caracteristicas e também pelos meios e pelas condi¢cdes que encerra, um local
ad hoc arranjado para mim a pressa e sem qualquer preparacao ou preparativos.
Sem embargo disso, venho desempenhando as minhas fungées sem qualquer

reparo e com todo o empenho e profissionalismo.

Como claramente resulta da Comunicacdo, o motivo estrutural que invocam
engloba-se na restruturagcdo da empresa, com recurso a outsourcing dos
servigos administrativos.

Ora, se assim € (e € a comunicagao que o diz), 0 que esta em causa € uma
reorganizacdo da empresa_em que se insere a area administrativa — no que ora
mais diretamente importa com o despedimento de todos os trabalhadores dessa
area.

Isso leva a conclusdo de que, versando embora formalmente este processo
sobre a extingdo de um unico posto de trabalho, substancialmente essa extin¢cao
insere-se numa reorganizagao da empresa e tem que ser vista em conjunto com
0os meus Colegas. E que, ao tentar isolar a minha situacao, esta a criar-se um
caso de clara inadequacdo global e ndo se percebe porque é que a minha
situacdo nao foi abordada anteriormente, na altura em que o foram as dos
restantes Colegas — sendo certo que o facto de me encontrar de licenca parental

nao era disso impeditivo (muito pelo contrario, direi mesmo).

Assim, 0 processo que, tendo em conta toda a globalidade da situacdo e o
envolvimento de todos os trabalhadores da é&rea administrativa, é o do
despedimento coletivo e ndo o de extincdo de posto de trabalho (este s6 é
invocado com recurso a separacdo do meu caso dos demais, que nada tem a

ver com a substancia da situacéo).

O que, para todos os efeitos, aqui se invoca.
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Por outro lado, ao isolar o meu caso e agora, conjugando esse comportamento
com a forma como o processo tem sido conduzido, é “obrigatorio” concluir que
h4 uma situacdo de clara discriminacdo, provavelmente pelo facto de
recentemente ter sido mée.

Na invocacdo dos motivos econdmicos com que pretende justificar o meu
despedimento, refere a Entidade Empregadora os balancos relativos aos
exercicios de 2010, 2011 e 201Z que diz constarem em anexo a Comunicacgao
Esses documentos ndo me foram entregues (quero crer que por lapso) e, apesar
de j& os ter solicitado, ainda ndo os recebi. Por tal ato ndo me é possivel
pronunciar-me sobre esse aspeto. Reitero aqui a solicitagdo para que me sejam
entregues ou enviados, ap0s 0 que exercerei o direito de prondncia quanto a
essa matéria.

Das referéncias feitas aos Consultores ressaltam algumas contradi¢des, ora pela
referéncia ao “quase esvaziamento” das suas funcdes pela minha ocupacéo
efetiva no posto de trabalho (vide penultimo paragrafo da pag. 3), ora dizendo-se
gue os consultores absorvem todo o volume de trabalho administrativo
(paragrafo anterior), que o outsourcing permite uma reducao de custos fixos e o
melhor aproveitamento dos recursos existentes (primeiro paragrafo da pag. 3),
OuU que O recurso ao outsourcing permite despender gastos com as tarefas
administrativas apenas nas alturas do ano em que tal se revela necessario (vide
paragrafos 2 e 3 da p. 46). Sem que queiramos entrar na esfera de gestdo da
empresa, 0 certo € que por certo ninguém pode validamente aceitar que numa
atividade diaria, com movimentos diarios, apenas em algumas alturas do ano ha
lugar a atividade administrativa por outro lado, se a minha atividade laboral
quase esvazia a dos consultores também dificiimente se compreendem tao
largos beneficios ao nivel econdmico. Quem e quantos sdo os consultores que
foram contatados e quais as suas qualificacdes em termos de areas abrangidas?
Tratando-se embora de atos de gestdo, em que nao se pretende entrar, o certo é
que tais elementos e informagdes deviam integrar a comunicacdo a que se
responde, ja que s assim ela contém o0s elementos necessarios a respetiva

analise e ao exercicio do direito de pronuncia em toda a sua dimensao.
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Diz-se na alinea a) da Parte B de 1.3, a pags. 6, que os motivos Indicados néo
foram devidos a atuacdo culposa do Empregador. Se bem que hoje em dia a
grave crise que se atravessa sirva de justificacdo para muita coisa, o certo é que
ndo temos elementos para dizer que ha aqui atuacdo culposa nos motivos (isto
sem embargo de como se disse, eles ndo estarem provados).

Porém, o que ndo temos duvidas € que a minha situacdo, ao ser isolada do
contexto geral e ao tratar-se 0 meu despedimento completamente desgarrado
ndo sO da situagcdo global mas também do dos meus Colegas, com critérios
diferentes e tratado, contrariamente a eles, numa altura de facto consumado,
denotam claramente atitude de manifesta descriminacdo a que nao pode deixar

de associar-se, a nosso ver também oObvia, atuacao culposa.
DA CATEGORIA PROFISSIONAL E DAS FUNQ()ES

No Numero 1.2 da Comunicacado sao referidas a minha categoria profissional e a
descricdo de tarefas. Trata-se de questdo ja antiga, relativamente a qual
oportunamente me manifestei quanto a sua llegitimidade, abusividade e
ilegalidade, na altura (12.0Outubro.2011) em que me foi entregue um documento

pela Diretora-Geral sobre o assunto.

Como a minha resposta de entdo mantém plena atualidade, para efeitos de
impugnacdo dessa parte da Comunicacdo, passo a reafirma-la. Em
1.Setembro.1999 fui admitida na empresa ..., S.A., com a categoria profissional
de 1.2 Escrituraria e para desempenhar — funcdes Inerentes a mesma — alias,
expressamente referidas no documento contratual entdo assinado. Em
1.Novembro.2003, por cessdo da posicdo contratual, passei a ser trabalhadora
da ..., S.A.

De entdo para cd a evolucdo da empresa foi muito acelerada, sendo também
muito acentuada a alteragdo da minha atividade nela e das fungdes efetivamente

desempenhadas.
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Passei, assim, desde h& J& bastantes anos, a desempenhar funcdes
qualitativamente bem diferentes das iniciais e a assumir o cargo de Responsavel
pelo Departamento de Compras e Logistica e com essa categoria profissional,
atribuida pela prépria empresa. Trata-se de situacdo objetiva, ndo sou eu que
objetivamente o estou a afirmar. E, porque assim foi e é, a Administracao da
empresa, assumindo essa situacdo na plenitude, em novembro de 2004 fez
constar expressamente do documento préprio quer a minha categoria
profissional de Responsavel do Departamento de Compras e Logistica, quer as
funcbes a desempenhar — isto para além da “dependéncia hierarquica”, da
“misséo”, do “ambito de Intervencgao”, das responsabilidades.

Pelo menos até maio 2011 a categoria profissional que constou dos Recibos
mensais foi a de Responsavel de Departamento de Compras e Logistica —
presumindo eu também, sob pena de irregularidade, ser também essa a
categoria que constou de toda a documentacao oficial da empresa. Porém, nos
altimos recibos mensais que me entregaram e sem que eu tenha dedo o meu
acordo, passou a constar a categoria de Escriturario. E, sem qualquer
fundamentacdo legal ou sequer légica, a Sra. Diretora Geral entregou-me um
documento, que designou de “Informac¢ao”, no qual, no que aqui importa, diz que
a minha, categoria profissional € de “Escriturarla” e procede a um descritivo de
funcBes profissionais que em nada corresponde as que efetivamente
desempenho.

Quanto a categoria profissional, a Sra. Diretora Geral ndo tem qualquer
legitimidade para alterar sem o meu acordo, como estipula o art.119 do Cddigo
do Trabalho. E eu ndo dei nem dou o meu acordo. Por isso, sendo ilegal eu ndo
aceito, pelo que devem proceder a devida retificacdo e continuar a atribuir-me a
minha real categoria de Responsavel do Departamento de Compras e Logistica.
Também as funcBes elencadas nesse documento estao erradas, ou pelo menos
nao sao corretas e nao contém o ndcleo essencial das que desempenho. Dispbe
o art. 118.° também do Cdédigo do Trabalho que “o trabalhador deve, em
principio, exercer funcdes correspondentes a atividade para que se encontra

contratado”. Ora, ndo ha qualquer duvida de que a signatéria, tendo embora sido
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admitida para desempenhar as funcbes de Escrituraria, desde ha varios anos
que desempenha outras funcbes e ocupa outro cargo (alias, de maior
responsabilidade). Estranho é que do documento que agora lhe foi entregue
(que, nos seus proprios dizeres, afirma que vem atualizar as fungbes) ndo
constem as funcbes correspondentes ao cargo de Responsavel do
Departamento de Compras e Logistica; ndo se sabe se a Sra. Diretora quer
agora dizer que eu ndo desempenho essas funcdes — e que ndo corresponde a
realidade — ou se quer dizer que eu as deixei de desempenhar — o que, por ser
llegal, eu ndo aceito.

E certo que desde ha uns tempos para ca eu, sem prejuizo das funcbes de
Responsavel do Departamento de Compras e Logistica e acumulacdo com elas,
aceitei desempenhar outras funcdes, mais de indole genérica. Fi-lo e faco-o
tendo em conta a evolugdo orgéanica e funcional da empresa e no exercicio de
uma polivaléncia que, a meu ver, se adequa as necessidades da empresa e
também a minha evolucdo nessa organica e aperfeicoamento profissional.
Nunca o fiz com o propdésito de isso acarretar a cessacdo de desempenho das
minhas fun¢cdes no Departamento de Compras e Logistica, e como bem
sabemos isso ndo esta de acordo com as necessidades da empresa nem com a
minha posi¢cdo na sua organica. Nao aceito, portanto, quer o teor do documento
gue me entregaram (pelo menos da forma como vem escrito) nem qualquer

alteragéo funcional e de categoria profissional.

Face ao exposto, pronunciando-me sobre a comunicacdo de despedimento que
me foi entregue, considero, com os fundamentos expostos, que nao estédo
reunidos os pressupostos legais para o0 meu despedimento por extingdo do posto
de trabalho, em particular 0s requisitos previstos nas

Alineas a — na acecéo atras referida —, b) e d) do n 1 do art.° 368.° do CT.

Pronuncio-me também, com a fundamentacdo atras expendida, que esta a ser
adotado para comigo um procedimento especifico discriminatério, sem qualquer
justificacdo, que nao posso deixar de entender relacionado com a minha

situacdo de trabalhadora lactante, quer da atualidade quer na altura em que foi
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abordada a situagéo global da empresa e cessaram os contatos de trabalho dos
meus Colegas.

Apresento os meus melhores cumprimentos.

O processo remetido a apreciacao da CITE integra ainda:

-Informacdes fiscais da empresa

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a paternidade
como valores sociais eminentes, reconhecendo que as mulheres tém direito a
especial protecdo durante a gravidez e apdés o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho estabelece uma
especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante e dos trabalhadores em gozo de licencga parental, carecendo esse ato de
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de marco, a CITE tem por missao e atribuicdo a emissdo do supra referido

parecer.

O Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi
objeto de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Tais
alteracdes foram significativas no que respeita a cessacdo de contrato de

trabalho por extincdo de posto de trabalho.
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2.5. Na sequéncia de tais alteracdes, o Acérddo do Tribunal Constitucional n.°

2.6.

2.7.

2.7.1.

602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de 24 de outubro de
2013, com eficacia juridica apds a sua publicacdo nos termos previstos na alinea
g) don.°1 e n.°2 do artigo 119.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, veio
declarar inconstitucionais, com for¢ca obrigatéria geral, por violacdo da proibicdo
de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.° da Constituicao, os
n.°s 2 e 4 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forca
obrigatéria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada
inconstitucional ou ilegal e determina a repristinacdo das normas que ela,

eventualmente, haja revogado.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, o
despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se
verifiguem 0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados nédo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

-N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, havendo na seccao
ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo
funcional idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional,

3.2 Classe inferior da mesma categoria profissional;

4.° Menor antiguidade na empresa.
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2.7.2. De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a

2.8.

2.9.

subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando, extinto o
posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel

com a categoria profissional do trabalhador.

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢ao ou unidade equivalente a
gue respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto
de trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecdo dos trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérddo do
Tribunal da Relagcdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacgéo da relagéo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no
emprego”, e que estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com
a qual a figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, é
conciliado através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da
exigéncia que seja requisito para o despedimento o de ser praticamente
impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edic&o, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir,

sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extincdo do posto de trabalho
e a decisao de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo,
sob o ponto de vista do regime do despedimento - isto é, da sua motivacado

relevante - parece localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econémicas
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ou gestionarias a que alude o art. 397° n° 2* (e que sé&o cobertas pela liberdade
de iniciativa do titular da empresa), mas no préprio facto da extingdo do posto de
trabalho que se situa a jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma
decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que
culmina uma cadeia de decisdes do empregador situadas em diferentes niveis
mas causalmente interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionaria
inicial, uma decisdo organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma
deciséo «contratual» terminal (a do despedimento)”.

Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cédigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relagéo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a
categoria do trabalhador.?

Sendo isto certo para a apreciagao da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relagéo causal entre
a decisdo gestionaria inicial e a decisdo organizativa intermédia de extincdo do
posto de trabalho. Sob pena de ndo se poder controlar a efetiva verificacdo da
existéncia de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relagdo com a segunda decisao.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO0O0, é importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre
causalmente dos motivos invocados - 0s quais 0 empregador terd obviamente
de alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo
gestionaria inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacao

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

% (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte II, pag. 885) a referéncia
da lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencao da mesma fun¢éo (ou seja, a acecao horizontal
da categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta
posicéo cita o Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérddo do Tribunal da
Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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2.10.

do contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade
de extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada

em_motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de

ter necessidade de diminuir os custos.”

No caso de se verificar, na mesma secgcdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, e para a
concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem
de critérios determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se o
gue decorre da jurisprudéncia constante no Acérddo do Tribunal da Relacéo de
Lisboa, de 09.03.2005. Assim: “A nocdo de conteudo funcional idéntico, para
efeitos do critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi
desenvolvida na Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio
de 1999, publicado na CJ Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o0 n.° 2 do artigo
27* ndo se refere a fungdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais,
nem sequer a categorias profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico» — o que logo pressupde funcdes
diferentes e distintas, mas com identidade de conteudo funcional. Alias, s6 assim
€ que se compreende a forma como o legislador hierarquizou os critérios de

prioridades na extingdo do posto (...)

Ora, tratando-se a cessacdo do contrato de trabalho por extincdo do posto de
trabalho fundada numa causa objetiva, no caso, de ordem econdmica ou de
mercado, a lei sentiu necessidade de definir os critérios de selecdo dos
trabalhadores a dispensar com a extingdo do posto de trabalho, resultando das
prioridades legais, a manutencéo do posto de trabalho mais categorizado e mais
apetrechado de conhecimento e experiéncias, pois permitia assegurar de forma

mais eficaz a recuperacao e a reativacdo da empresa.

“t Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do
Trabalho de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.
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Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada ndo se confunda com a extincdo do posto de trabalho que vise a

cessacao de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)”

2.11. J4 no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido os
nossos tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extincdo do
posto de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido,
garantir o exercicio do contraditorio e tutelar a seguranca juridica, bem como
permitir o posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...), e na decisdo final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.
5. Sem a alegacao destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o0 minimo de elementos
que lhe permitam pronunciar-se sobre o0os motivos da extingdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relagao de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.
6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacéo.

(sumario elaborado pelo Relator)”

2.12. Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma

pluralidade de postos de trabalho com conteddo funcional idéntico, do/s posto/s

® In Acérdao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.13.

2.14.

2.15.

em concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que
a escolha da extingdo de determinado posto de trabalho, por si sé, ndo é
suficiente para garantir a licitude do despedimento, sendo necessario, ainda,
determinar a impossibilidade da manutencdo do vinculo laboral através do
cumprimento do dever de impende sobre o empregador de demonstrar a
inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional
do trabalhador.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecédo
legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Cdédigo
do Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminacdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na acecédo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei néo
determina a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacéo
de prova em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencdo de
despedimento por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante). A especial protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do
contrato de trabalho traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade
empregadora, de fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas
adotadas néo se traduzem direta ou indiretamente numa discriminagdo ou num
indicio de discriminacdo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de

puerpério ou de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas
referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cddigo do Trabalho.
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2.16. A CITE incumbe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do

2.17.

2.18.

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com contetudo funcional idéntico, o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do

Caddigo do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho;

c) A aplicagdo dos critérios para escolha do trabalhador a despedir

Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente,
justa causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestao

adotada, e demonstram a relacdo causal entre 0 motivo invocado e a decisdo de

® «3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por
extincdo de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador
justifica-se, quanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da
sua conduta, até porque 0 risco corre por sua conta. JA4 quanto a conduta culposa do trabalhador,
quando esta se verifique, deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIOGO VAZ MARECOS,
Cédigo do Trabalho Anotado, 1% Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca
Coimbra Editora, pag. 911.
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extingdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam o0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um
trabalhador nas micro ou pequenas empresas, ou até quatro trabalhadores, nas
médias ou grandes empresas’, o legislador determina que ndo existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto e que resulte impossivel a manutencdo da relacdo
laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria

do/a trabalhador/a afetado/a.

2.19. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a
trabalhador/a os motivos para o seu despedimento, assim como 0s critérios de
selecdo dos trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do
principio do contraditorio pelo/a trabalhador/a.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extingdo do posto
de trabalho e intencdo de despedimento na reducdo de atividade da empresa,
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens e servicos e
impossibilidade superveniente, prética, de colocar esses bens e servicos no
mercado que permite admitir que assiste ao processo uma motivacao
compaginavel com a de despedimento com fundamento em motivos estruturais e

de mercado

2.20. No que respeita ao cumprimento dos requisitos desta modalidade de

despedimento, de referir que:

i) sendo notoria a diminui¢cdo acentuada do volume de negdcios e a previsao de
que tal diminuicdo se venha a acentuar, e tendo sido tomada a decisdo da
entidade empregadora de extinguir o posto de trabalho da trabalhadora, permite

concluir que a reiterada situacdo invocada como motivo para a extincdo e o

" A opcdo pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou
extincdo de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.°, n.° 1 e 368.°, n.° 1, alinea d) do
Cédigo do Trabalho, sendo, no essencial, a opgéo por ou por outro uma questao relacionada com o tipo
de empresa (artigo 100.°) e o nimero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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despedimento ndo resulta de conduta culposa quer do empregador, quer da

trabalhadora, mas antes da conjuntura econdmica desfavoravel;

i) E de considerar, nas circunstancias especificas do caso, que pela
empregadora esta efetuada a suficiente demonstracdo de que ao concluir pela
impossibilidade a subsisténcia da relagdo de trabalho, o fez mediante a adoc¢ao
de critérios relevantes e ndo discriminatérios face ao objetivo que o conduz a
extingcdo do posto de trabalho, pelo que assim se verifica o requisito legal da

impossibilidade de subsisténcia da relacéo laboral para o despedimento.

2.21. Mesmo que a trabalhadora fosse a Unica na empresa com aquela categoria
profissional, ainda assim seria imperioso que a entidade empregadora tivesse
indicado critérios relevantes e ndo discriminatorios que fundamentassem a
escolha em concreto da extingdo daquele posto de trabalho de entre os restantes
existentes na empresa, e que permitissem nos termos do n.° 4 do artigo 368.°,

justificar a impossibilidade da subsisténcia da relacéo laboral;

2.22. Ora, nao tendo a entidade empregadora indicado qualquer critério de selecéo,
entrou em contradicdo com a lei e com a jurisprudéncia:
“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo
24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do
artigo 429.° do CT® em conformidade com a Constituicdo, designadamente com
a proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, € a de que a comunicacdo dos motivos da cessacdo do
contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacdo economica do
despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo
individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja,
a indicacdo das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo

despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa

® Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnolégico invocado
para reduzir o pessoal — p. ex., 0 encerramento da seccdo em que o trabalhador
abrangido pelo despedimento laborava).”

Acorddao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.23. Assim, face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa nao
observou os mencionados requisitos legais para promover o despedimento por

extingdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora.

2.24. Tendo a entidade empregadora promovido a notificagdo da trabalhadora da
decisdo de extincdo do posto de trabalho devida a motivos de mercado e
preenchidos os requisitos para o seu despedimento, tendo a comunicacao da
intencdo de despedimento suscitado o parecer fundamentado contrario da
trabalhadora, e transparecendo do presente processo indicios de o mesmo poder
constituir medida discriminatoria pela situacdo de lactante da trabalhadora, bem
como reconhecida a relacdo entre os motivos que sustentaram a decisdo de
extingdo do posto de trabalho existente com tais funcbes e o consequente
despedimento da trabalhadora, é de concluir que no presente processo
submetido a CITE n&o se afastam indicios de pratica discriminatoria na intencao
de despedimento da trabalhadora lactante, na sequéncia de extin¢cado de posto de

trabalho.

lIl - CONCLUSOES
Face ao exposto, a CITE opde-se ao despedimento, por extingdo de posto de trabalho

da trabalhadora, em virtude de se afigurar que tal despedimento podera constituir uma

discriminacao por motivo de maternidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013
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