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COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREED E Misistiria da Soluariodade, Empregn ¢ Segurants Sedial

PARECER N.° 312/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho de trabalhadora

lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.c 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1097 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 04.11.2013, a CITE recebeu da Fundacédo ... de ..., pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., no ambito
de um despedimento coletivo, que envolve mais 15 pessoas;

A comunicacao prévia sobre a intencéo de proceder ao despedimento foi
remetido por carta registada com aviso de rececdo datada de 9 de
outubro, rececionada pela trabalhadora, em 10 de outubro de 2013, e
refere o seguinte que se transcreve:

Assunto: Despedimento Coletivo.

Vimos por este meio comunicar a intencdo de proceder ao seu
despedimento, juntamente com mais 15 trabalhadores, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 3 do Art. 360.° do Cdodigo do Trabalho
(CT).

Juntam-se, em anexo, 0s seguintes documentos e informagoes,
conforme o disposto no n.° 2 do Art. 360.° do CT, os quais fazem parte
integrante da presente comunicacao:

a) Motivos do despedimento coletivo — Anexo I;
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b) Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
Fundacéo ... de ... — Anexo |l

c) Critérios de selecédo para os trabalhadores a despedir — Anexo llI;

d) Numero de trabalhadores a despedir e respetivas categorias
profissionais — Anexo IV

e) Periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo — Anexo V;

f) Método de calculo da compensacao a conceder aos trabalhadores a
despedir — Anexo VI.

Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo poderao
eleger, no prazo de 5 dias Uteis a contar da rececdo da presente
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de cinco
membros.

ANEXO 1

Motivos do despedimento coletivo

A alteracéo da disciplina juridica das fundacdes, realizada pela nova Lei-
Quadro das Fundacbes (Lei n.° 24/2012, de 9 de julho) teve como
reflexo imediato uma profunda modificacdo dos pressupostos e
enquadramento juridicos destas instituicdbes, em especial daquelas
instituidas por entidades publicas, como € o caso da Fundacéao ... de ...
Nesta conformidade, a Fundacéao ... de ... viu a sua natureza juridica de
fundacgé&o privada alterada para fundacéo publica de direito puablico (Art.
6.2, n.°1, da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho e Art. 4.5 n.° 1, al. b), da Lei-
Quadro das Fundacdes, publicada em anexo a referida Lei n.° 24/2102).

Tendo esta Fundacédo sido instituida para coadjuvar na coordenacao da
atividade e gestédo de unidades integrantes da ... de ... e uma vez que o
seu funcionamento e acdo regulam-se, em consequéncia da referida
alteracdo ao funcionamento das Fundacdes publicas introduzidas pela
Lei-Quadro das Fundacdes, por um quadro juridico idéntico ao aplicavel

a ... de ..., a que acresceram as limitacdes, impostas por lei, ao
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financiamento das fundagoes, foi determinado pela entidade instituidora,
por comunicacao de 24 de janeiro de 2013 (Doc. n.° 1, ora junto), que
tais atribuices passassem de novo a ser prosseguidas diretamente pela
. de ..., por via das suas estruturas organicas.

Em consequéncia, por deliberagcdo do Conselho de Administragcdo da
Fundacéo ... de ..., de 5 de fevereiro de 2013, foi determinado proceda
a passagem de todos os compromissos e obrigacdes da Fundacéo ... de
... paraa ... de ... (Doc. n.° 2). E assim que até final do ano de 2013 a
Fundagéo ... de ... deixar4 de orientar e coordenar a atividade e a
gestdo do ..., do ... de ..., do Auditdrio da ... de ... e de superintender
na administracdo do Palacio de ..., prevendo-se que até ao final do
presente ano cesse totalmente toda e qualquer atividade.

de
inexisténcia de estruturas sob a sua orientagao ou gestao, ndo permite a
de

Nesta medida, a Fundacao

A cessacdo da atividade da Fundacado provocada pela

manutencgao qualquer  trabalhador ao seu  servigo.

por motivos estruturais, que se
corporizam na cessacao de atividade, pelas razdes supra referidas, tera
de proceder ao despedimento coletivo de todos os seus trabalhadores.

Junta: Dois documentos.

Anexo Il

Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

Fundacéo
Data Data . . o ) »
Nome ] ) Vencimento | Categoria Profissional | Setor Organizaclonal | HabilitagBes
Admissédo | Nascimento
) Assistente
3-mar09 IS-jun63 683.13 € o ) .. de ... 12. Ano
Administrativa
22-fevl0 | 17-fev57 485.00 € Jardineiro .. de ... 4.2 Classe
3-mar09 6-ago80 1,200.00 € Técnico Superior .. de ... Licenciatura
6-jul09 27-jan73 1,741.52 € | Técnico Superior Estrutura — Servigos | Licenciatura
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Administrativos
. o ) Estrutura — Servigos | )
17-jan12 | 13-dez83 865.00 € Técnico Superior o ) Licenciatura
Administrativos
] Assistente Estrutura — Servigos
11-set09 15-mai6S 800.00 € 12. Ano
Administrativa Administrativos
Técnico de
1-out09 2-nov53 780.00 € 12. Ano
Eletricidade
1-out09 24-dez57 780.00 € Assistente Técnico 12. Ano
o Assessoria de ) )
3-nov09 14-jui74 850.00 € Licenciatura
Planeamento
3-nov09 20-jun56 670.00 € Porteiro Geral 12. Ano
Assistente
1-0ut09 14-jan73 720.00 € o ) 12. Ano
Administrativo
23-set09 | 28-nov8S 600.00 € Assistente Técnico 9. Ano
1-out09 3-jun57 780.00 € Técnico de Carpintaria 9. Ano
24-set09 30-ago75 78000€ Assistente Técnico 12. Ano
1-out09 24-set69 720.00 € Assistente Técnico 12. Ano
1-out09 15-abr71 850.00 € Técnico Informética Bacharelato
) o ) Centro de Producéo ) )
1-dez-li 22-abr86 1200.00 € Técnico Superior i} Licenciatura
de Conteudos
) ) ) Centro de Producéo ) )
1-dez-li 5-mar88 1,200.00 € Técnico Superior Licenciatura
de Conteldos
) o ) Centro de Producéo ) )
1-dez-il 12-nov85 1,200.00 € | Técnico Superior Licenciatura
de Contetdos
Anexo Il

Critérios de selecédo dos trabalhadores a despedir

Com excecédo dos seguintes trés trabalhadores cujos contratos cessam, por

caducidade, em 30 de novembro de 2013: ..., Técnica Superior,

Superior e

..., Técnica

.., Técnico Superior, o presente despedimento abrange 16

trabalhadores da Fundacéo ... de ..., atendendo a cessac¢do da sua atividade,

decorrente da inexisténcia de estruturas sob a sua orientagcdo ou gestao, néo

permite a manutencdo de qualquer trabalhador ao seu servi¢o, que néo teriam,

em consequéncia, qualquer tarefa ou atribuicdo a desempenhar, impondo, pois,

a cessacao de todos os contratos de trabalho
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Numero de trabalhadores a despedir e respetivas categorias profissonais

Serdo abrangidos pela medida 16 trabalhadores, a saber:
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N.2 [ Nome Data Categoria Profissional HabilitagGes Literarias
Admisséo

1 6-jul09 Técnico Superior Licenciatura

2 17-jan12 | Técnico Superior Licenciatura

3 3-mar-OS | Técnico Superior Licenciatura

4 1-out09 Técnico de Eletricidade 12. Ano

5 1-out09 Assistente Técnico 12. Ano

6 3-mar-OS | Assistente Administrativa 12. Ano

7 3-nov09 | Assessoria de Planeamento | Licenciatura

8 3-nov09 Porteiro Geral 12. Ano

9 11-set09 | Assistente Administrativa 12. Ano

10 1-out09 Assistente Administrativo 12. Ano

11 23-set09 | Assistente Técnico 8. Ano

12 1-out09 Técnico de Carpintaria 9. Ano

13 24-set09 | Assistente Técnico 12. Ano

14 1-out09 Assistente Técnico 12. Ano

15 1-out09 Técnico Informética Bacharelato

16 22-fevl0 | Jardineiro 4. Classe

Anexo V

Periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento
coletivo

Os contratos de trabalho ora abrangido serao feitos cessar até 31 de dezembro
de 2013, cumprindo-se a comunicacao da decisdo que vier a ser tomada com a
antecedéncia minima de 30 dias — Art. 363.°, n.° 1, al. b) do Cddigo do
Trabalho.
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Anexo VI

Método de calculo da compensacdo a conceder aos trabalhadores a
despedir

A compensacdo a atribuir aos trabalhadores no ambito do presente
despedimento coletivo é a que resulta do disposto no Art. 366.° do Cddigo do
Trabalho e dos Arts. 6.° e 5.9, respetivamente, das Leis n.°s 23/2012, de 25 de
junho e 69/2013, de 30 de agosto.

Os contratos de trabalho ora abrangidos serdo feitos cessar no dia 31 de
dezembro de 2013.

1.3. Faz parte do anexo | — Motivos do despedimento coletivo uma carta
assinada pelo Reitor da ... de ... e em nome daquela Instituicdo, com o

seguinte teor:

GABINETE DO REITOR
Exm.2 Senhora Presidente do Conselho de Administracao
da Fundacéo ... de ...
Of.°n.° 19/GR
..., 24 de janeiro de 2013
Assunto: Enquadramento das atividades da ... a luz da nova Lei-quadro das
Fundacdes
A recente e profunda alteracdo da disciplina juridica das fundacdes, realizada
pela nova Lei-quadro das Fundagdes, teve como reflexo imediato uma drastica
modificacdo dos pressupostos e enquadramento juridicos destas instituicdes,
em especial daquelas instituidas por entidades publicas. Tais alteracdes levam
ndo apenas a modificacdo da natureza da prépria fundagdo como ainda a um
radical redireccionamento para o direito publico do quadro juridico em que
passam a operar, até agora de direito privado.
Tendo essa fundacao sido instituida pela ... para desenvolver urna atividade de

sua coadjuvacao num conjunto de atividades que, original e estatutariamente,
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Ihe cabem, né&o resulta agora evidente que passando o seu funcionamento e
acdo a regular-se por um quadro juridico idéntico ao aplicavel a ..., isso possa
ainda representar qualquer utilidade ou mais-valia. Por outro lado, as
draconianas limitagdes, impostas por lei, ao financiamento das fundacdes,
constituem também elas um obstaculo adicional ao normal desenvolvimento da
sua atividade.

Neste quadro, considera a ... que a acdo que vem sendo desenvolvida pela
Fundacdo ... deve, doravante, passar a ser novamente prosseguida
diretamente por si, pelo que se solicita a V.2 Ex.2 sejam tomadas as
providéncias necessarias ao efeito, de modo a que a partir de 1 de fevereiro
proximo o globo das atividades da ... que estavam cometidas a essa fundacao
retomem novamente a ela e passem a integrar e a ser exercidas diretamente
pelas suas estruturas organicas.

Bem se compreende, assim, que operada a transicdo ora referida e por via
dela, ndo havera mais lugar a assuncdo, por parte da Fundacédo, de quaisquer
compromissos ou obrigacdes relativas a tais atividades, pois que todos eles
passardo a caber a esta ...

Contudo, a transicdo ndo prejudicard a eventual subsisténcia transitoria de
situag@es juridicas pontuais, inerentes ou conexas com a atividade passada da
Fundacao, quando tal se mostrar oportuno ou necessario, situacées essas cuja
solucéo sera posteriormente definida.

Com os melhores cumprimentos,

O...

(--)

1.4. Junto ao referido Anexo |, consta igualmente copia da ata do Conselho
de Administracdo da Fundacgao, com o seguinte teor:
Ata n.° 1/2013

- Ata da Reuniao do Conselho de Administracdo da Fundacéo ... de ...
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- A cinco de fevereiro do ano de dois mil e treze, reuniu-se o Conselho de
Administragdo da Fundagdo ... de ..., no ..., em ..., sob a presidéncia da
Presidente do Conselho de Administracdo, Professora Doutora ... e com a
presenca do Diretor do ..., Professor Doutor ... e da Diretora do ... de ...,
Licenciada ... A senhora Presidente declarou aberta a reunido as dez horas e
trinta minutos.

- PONTO UNICO: Enquadramento das atividades da Fundac&o ... de ... luz da

nova Lei-quadro das Fundacoes.

A Presidente do Conselho de Administragdo deu conhecimento a todos os
participantes que face a recente e profunda alteracéo da disciplina juridica das
fundacdes, provocada pata nova Lei-quadro das Fundacgbes, a entidade
instituidora da Fundacédo ..., a ... de ..., decidiu que a acdo que vem sendo
desenvolvida pela Fundacado ... deverd passar a ser novamente prosseguida

diretamente por si (anexo 1).

Foi deliberado por unanimidade proceder de mediato a passagem de todos 0s

compromissos e obrigacdes da Fundacéo ... de ...

Esta transicdo ndo prejudicara a eventual subsisténcia transitoria de situacées
juridicas pontuais quando tal se mostre necessario, situacdes estas cuja

solucao sera posteriormente definida.

E ndo havendo mais assuntos a tratar a Senhora Presidente do Conselho de
Administracdo declarou encerrada a reunido as onze horas e trinta minutos da
gual para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada pela Presidente
do Conselho de Administragdo, Professora Doutora ..., pelo Diretor do ...,

Professor Doutor ... e pela Diretora do ... de ..., Licenciada

1.5. No processo remetido & CITE, constam ainda os Estatutos da Fundacéo
. de ... e 0 Anexo A do Relatdrio Unico, que constitui o Quadro de

Pessoal reportado a 31 de outubro de 2012.
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Do processo nada consta sobre se os trabalhadores nomearam
comissao representativa de trabalhadores, prevista no n.° 3 do artigo
360.° do Cadigo do Trabalho.

Consta igualmente do processo remetido a CITE, cOpia da comunicagao
da fase de informacdes e negociacdo, previstas no artigo 361.° do
Cdédigo do Trabalho enviada a trabalhadora especialmente protegida,
rececionada por esta em 24 de outubro de 2013 e respetiva ata de 29 de
outubro, de cujo teor se retira que a trabalhadora reclamou a
compensagcao das horas respeitantes a formag&do, nos termos do
disposto no artigo 134.° do Codigo do Trabalho.

Por haver duvidas quanto a documentacdo apresentada, a CITE
solicitou, por correio eletronico datado de 13 de novembro de 2013, o
envio dos seguintes documentos:

a) coOpias de todos os comprovativos do envio e da rececdo da
comunicacdo de intencdo de despedimento coletivo de todos os
trabalhadores envolvidos;

b) Cépias do contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos;

c) Anexo 1 referido na ata n.° 1/2013, de 5 de fevereiro;

d) Comunicacdo de extincdo da fundacéo/declaracdo de extincdo, nos

termos do disposto no art.° 193.° do Cddigo Civil.

A Fundacdo deu cumprimento ao solicitado, exceto quanto a alinea d),
embora tenha remetido um documento, sem assinatura autografa, com o
seguinte teor:

Em face da alteracdo da disciplina juridica das fundacdes, realizada

pela nova Lei-Quadro das Fundacgbes (Lei n.° 24/2012, de 9 de julho),

foi deliberado proceder a passagem de todos 0S compromissos e

obrigacdes da Fundacéo ... de ... paraa ... de ..., pelos érgdos da ... e
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da Fundagéo, até ao final de 2013, com a consequente cessacéao total
de toda e qualquer atividade desta Fundacdo, provocada pela
inexisténcia de estruturas sob a sua orientagcdo ou gestdo, conforme
melhor explicitado no Anexo | a carta enviada aos trabalhadores no
ambito do procedimento de despedimento Coletivo.

Decorre ainda da referida Lei-Quadro das Fundacdes a impossibilidade
de a Fundacéo ... receber qualquer “apoio financeiro”, definido como
“todo e qualquer tipo de subvencao, subsidio, beneficio, auxilio, ajuda,
patrocinio, indemnizacdo, compensacgdo, prestacdo, garantia,
concessao, cessdo, pagamento, doacdo, participagdo ou vantagem
financeira e qualquer outro apoio independentemente da sua natureza,
designacdo e modalidade, temporario ou definitivo, incluindo bens
moveis, imodveis e outros direitos, que sejam concedidos pela
administracdo direta ou indireta do Estado, Regides Autdnomas,
autarquias locais, outras pessoas coletivas da administracdo autbnoma
e demais pessoas coletivas publicas”, principio este reafirmado no
artigo 14.° da Lei n.° 66-B/2012 — Lei do Orcamento do Estado para
2013. Ora, como as atividades da Fundacéo ... de ... nunca foram, a
semelhanca da generalidade das atividades culturais em qualquer
enquadramento,  autossustentaveis, esta impossibilidade de
transferéncia de qualquer verba da ... de ... para a Fundacao resultou

na inequivoca impossibilidade de esta continuar a funcionar.

Tendo em conta que subsistiam ddvidas quanto ao numero de
trabalhadores efetivamente ao servico da Fundacdo, foi solicitada,
igualmente através de correio eletronico, explicagcdo quanto ao namero
de trabalhadores a incluir no despedimento coletivo (16) e o numero de
trabalhadores incluidos no Anexo A do Relatério Unico (57). Mais se
solicitava, caso os trabalhadores néo envolvidos no despedimento

coletivo tivessem cessado a relacdo laboral, o envio dos respetivos
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1.12.
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comprovativos de cessacao.

Em 26 de novembro de 2013, a Fundacao responde da seguinte forma:

...infformamos que, até a transferéncia das atividades da Fundacéo ...
de ... de volta para a ... de ... (e, portanto, na data a que faz referéncia
0 quadro de pessoal da ... a 31/10/2012), verificavam-se trés situagoes
distintas relativamente aos seus colaboradores: trabalhadores que
tinham transitado do mapa de pessoal da ... por via de acordo de
cedéncia de interesse publico (e que regressaram ao seu lugar original),
trabalhadores com contrato de trabalho a termo certo e trabalhadores
com contrato de trabalho sem termo. O quadro completo explicativo
desta realidade segue em anexo.

Os 16 trabalhadores que séo objeto do despedimento coletivo a que a
situagdo presente nos conduz séo, pois, 0S que ainda permanecem na
... atualmente (além dos contratos a termo certo que estdo em vias de
terminar): 15 trabalhadores com contrato de trabalho sem termo e uma

trabalhadora a termo cujo contrato termina a 16 de janeiro de 2014.

Envio, em anexo, novamente a resposta a alinea d) do vosso correio
eletronico de 13/11/2013.

Mais envia copias dos contratos a termo certo, cartas de ndo renovacao
e avisos de rececao das mesmas, bem como dos acordos de cedéncia
de interesse publico.

Esta resposta motivou novo pedido de esclarecimento de 26 de
novembro de 2013 por parte da CITE, segundo o qual, tendo em conta a
afirmacdo de que existiam trabalhadores em situacdo de cedéncia de

interesse publico, e que os mesmo ja haviam regressado ao servico de
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1.14.

1.15.
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origem, e face a superveniéncia deste facto, considerado relevante, o

envio de comprovativo da cessacdo das cedéncias de interesse publico.

O que veio a ocorrer em 27 de novembro de 2013, tendo a Fundagao
remetido cOpias de todos os oficios emitidos pelo servi¢co de origem dos
mesmos — ... de ..., datados de 2 de novembro de 2012 e enviados aos
30 trabalhadores envolvidos, a comunicar que a situacdo de mobilidade
externa em que se encontravam cessava com efeitos a 8 de dezembro
de 2012.

A ... de ... fundamenta a cessacdo da cedéncia de interesse publico
com a recomendacao de extingdo da Fundagéo ... de ..., constante na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 79-A/2012, de 25 de setembro.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.°
1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o

estado de gravidez.”

Por outro lado, € opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de
uma trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminagéo
direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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Conselho de 5 de julho de 2006.

Nos termos da lei (artigo 63.° do Cédigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco, deve, assim, emitir 0 parecer prévio a inclusdo em
despedimento coletivo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental.

O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos
artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.

Para efeitos de emissédo de parecer prévio pela CITE, o empregador
deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicacao da
intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 346.° do Cddigo do Trabalho,
nos casos de encerramento total e definitivo da empresa que determina
a caducidade do contrato de trabalho, deve seguir-se o procedimento

previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.

Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de
encerramento total e definitivo da empresa deve ser adaptado a
circunstancia de se tratar, in fine de uma situacdo de caducidade do
contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber (alinea b) do artigo 343.° do Cddigo do Trabalho).

Tal situacdo ndo se confunde, porém, com o encerramento de estruturas
da empresa ou reducgao de pessoal por motivos de mercado, estruturais
ou tecnolégicos, uma vez que nestes casos o empregador mantém a

atividade.

No entanto, deve entender-se que a caducidade do contrato de trabalho
opera apenas nos casos em que se verifiquem o0s pressupostos para

essa caducidade.

As Fundacfes privadas adquirem personalidade juridica através de ato
administrativo de reconhecimento, nos termos do disposto no artigo
158.° do Caddigo Civil, podendo ser sujeitos de direitos e obrigacdes, isto

€ de relacOes juridicas, pelo que estando em causa relacfes juridico-
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laborais privadas, é-lhes aplicavel o Cédigo do Trabalho.

Il — APRECIACAO

3.1. A Fundacéo ... de ..., foi criada em 2007, tendo obtido o respetivo
reconhecimento através do Despacho n.° .../2007 do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado no Diario da Republica,

2.2série,n°...,de ...;

3.2. E uma entidade de direito privado e de utilidade publica que tem como
objetivo promover, apoiar e dinamizar iniciativas no ambito da atividade
cientifica, cultural e social da ... de ... e das suas unidades organicas,
tendo em vista a preservacdo e beneficiacdo do patrimonio a elas
associado, e a sua utilizacdo eficiente na prestacdo de servicos a
comunidade académica e a sociedade em geral.

3.3. Nos termos dos seus Estatutos, a acdo da Fundacdo centra-se na
orientacao e coordenacgdo das atividades e na gestdo das suas estruturas:
o Auditérioda ...; 0 ... de ... (...); o Palacio de ... e o Teatro ... (...).

3.4. Nos termos do Anexo A do Relatorio Unico, a Fundacao integra ainda a
Rede de Antigos Estudantes da ... de ..., o Centro de Producdo de

Conteudos UCV e a Loja e Circuito Turistico da ... de ...

3.5. De acordo com os elementos e documentos remetidos e juntos ao
presente processo para parecer prévio, a Fundacdo tem apenas ao seu
servico 19 trabalhadores ligados a mesma por contrato individual de

trabalho, 15 com contrato individual por tempo indeterminado e 4 com
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contrato de trabalho a termo certo (3 dos quais com termo a 30 de

novembro de 2013 — ..., ... e ... e que cessam naquela data).

3.6. Foram incluidos no presente processo de despedimento coletivo 16
trabalhadores (incluindo a trabalhadora com contrato de trabalho a termo
certo com termo a 16 de janeiro de 2014 — a trabalhadora ...), isto é, os
Unicos trabalhadores que ainda se encontram ligados a Fundag&o por

contrato individual de trabalho.

3.7. E certo que, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
...12012, de ..., foi recomendada a extingdo da Fundacdo em apreco,
recomendacdo com a qual o Orgdo instituidor manifestou a sua
discordancia, conforme se retira do ANEXO V da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° .../2013, de ...

3.8. Porém, pese embora o0 que antecede, a Fundacéo ... de ... fundamenta
a cessacdo dos 16 contratos de trabalho com a entrada em vigor da Lei-
Quadro das Fundacdes, aprovada em Anexo pela Lei n.° 24/2012, de 9 de
julho, o que obriga, no entendimento do Conselho de Administracdo da

Fundacéo, a alteracdo da sua natureza privada para natureza publica e na

decisdo do orgéao instituidor —a ... de ... — de que a “...acao que vem sendo
desenvolvida pela Fundacdo ... devera passar a ser novamente
prosseguida diretamente por si...”, atentas “...as limitacdes, impostas por

lei, ao financiamento das fundacdes...”.
3.9. Acresce que, nas cartas enviadas aos trabalhadores em funcdes

publicas e ao servico da Fundagédo por acordo de cedéncia de interesse
publico, ja o 6rgéo instituidor reconhecia a recomendacéo de extingao.
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3.10. O que indicia que a real intencdo do instituidor da Fundacdo é a de
extinguir a Fundacédo, objeto de analise, muito embora as estruturas cuja
orientacdo, coordenacdo e gestdo se mantenham, revertendo a ... de ...,

pessoa coletiva de natureza publica.

3.11. A extingdo das fundagdes ocorre nos termos dos artigos 192.° a 194.° do
Cdbdigo Civil, e o processo termina com a declaracdo de extincdo pela

autoridade administrativa competente.

3.12. Em matéria de trabalhadores ligados por contrato individual de trabalho
a pessoas coletivas de natureza privada, ha que trazer a colagcdo as normas
do Cdbdigo do Trabalho sobre extincdo da pessoa coletiva, normas essas
gue determinam que a cessacao dos contratos de trabalho ocorre por
caducidade, devendo seguir-se o processo de despedimento coletivo —
artigos 346.2, n.°s 2 e 3 do Cadigo do Trabalho —, muito embora a direcédo
da Fundacdo néo tenha invocado esta disposicédo legal, optando por se
socorrer do disposto quanto ao procedimento aplicavel ao despedimento

coletivo.

3.13. E verdade que as atividades nas diversas estruturas acima enunciadas
prosseguem, conforme referido, e, entdo, poderiamos estar perante o
instituto da transmissédo de estabelecimento, previsto nos artigos 285.° e

seguintes do Codigo do Trabalho.

3.14. Porém, convém nao esquecer que as atividades voltam a titularidade de
um organismo de natureza publica, ao qual ndo é aplicavel o Codigo do
Trabalho e, ademais, estd impedido pela Constituicdo da Republica
Portuguesa!, como o estdo os demais organismos da administracdo

publica, de manter relacbes juridicas de emprego privado sob pena de

1 vd. Tribunal Constitucional no citado acérddo n.° 409/2007, de 11.07.2007.
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nulidade ou mesmo de constituir relagées juridicas de emprego ex novo,
sem que previamente seja autorizada a abertura de adequado
procedimento concursal, nos termos no disposto na Lei de Vinculacao, de
carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas (LVCR), aprovada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3.15. O que sempre se traduz, na pratica, na impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu trabalho ou de o

empregador o receber.

3.16. Assim, face ao que antecede e considerando que O processo de
despedimento coletivo submetido a CITE para parecer prévio por visar uma
trabalhadora lactante, abrange todos os trabalhadores com contrato
individual de trabalho, com fundamento na cessacdo da sua atividade face
a decisdo da ... de ... de avocar toda a atividade que lhe foi cometida, ndo
se vislumbram indicios de discriminagdo da mesma trabalhadora em virtude

do gozo dos seus direitos parentais.

IV — CONCLUSAO

4.1. Em face do exposto, a CITE entende ndo se verificarem indicios de
discriminag&o na incluséo da trabalhadora lactante ... no despedimento
coletivo promovido pela Fundacédo ... de ..., pelo que ndo se opbe a

inclusédo da trabalhadora no processo de despedimento coletivo.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013
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