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PARECER N.° 310/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a intengdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1116 — FH/2013

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 11 de novembro de 2013, da entidade Centro Hospitalar ...,
EPE, um pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horario

flexivel apresentado pela trabalhadora ..., enfermeira.

1.2. Em 9 de outubro de 2013, a referida trabalhadora solicitou a pratica de horario
flexivel, com os seguintes fundamentos:

1.2.1. A Requerente tem a seu cargo um filho menor de um ano e um més de idade.

1.2.2. O outro progenitor, deixou, presentemente de prestar qualquer cuidado e/ou
assisténcia ao filho, desconhecendo mesmo a requerente a sua atual atividade, pelo
que aquele esta sempre ausente para com 0 menor.

1.2.3. Até hoje, a requerente teve a ajuda da sua mée para o transporte do filho ao
infantario, mas o rapido agravamento da doenca de seu Pai (Parkinson),
impossibilitou em definitivo que aquela pudesse continuar a prestar ajuda.

1.2.4. Restando a Requerente, sozinha, conduzir toda esta situacdo, uma vez que
nao tem mais ninguém a quem recorrer.

1.2.5. Pelo que, requer, ao abrigo do art. 56.° e seguintes do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, se digne conceder-lhe, por prazo

indeterminado, enquanto se mantiverem as necessidades que determinam e

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



S GOVERNODE
PORTUGAL

MINISTERIO DA SOUDARIEDADE %
LMPRIGO | SECURANGA SOCIAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

servem de fundamento ao requerido, um horério fixo e nos seguintes termos: - de

segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00.

1.3. Por carta datada de 30 de outubro de 2013, a entidade empregadora notificou a
trabalhadora da intencao de recusa, com os fundamentos seguintes:

1.3.1. O horério pretendido serd respeitado mas de segunda a domingo incluindo
feriados, de acordo com as necessidades dos doentes internados no servigo
requerente.

1.3.2. Quando existir uma vaga num servico de ambulatério/’definitivo” sera
reanalisada, com a requerente, a possibilidade de respeitar integralmente o pedido

agora feito.

1.4. A trabalhadora apresentou apreciacdo escrita dos fundamentos da intencdo de
recusa, dizendo:

1.4.1. A pretensao formulada ndo veio a merecer o almejado deferimento, pelo que
subsistem as dificuldades com que a requerente diariamente se defronta.

1.4.2. E que embora esse Despacho possa ter deferido um horario fixo das 08h00 as
16h00, ao ndo excluir os sdbados e domingos incluindo feriados, continua a ser
incompativel com a vida familiar da requerente.

1.4.3. A requerente tal como ja disso fez prova, tem um filho menor que frequenta o
Infantario, durante os dias Uteis da semana, mas aos fins de semana, e porque o
Infantario est4 encerrado, ndo tem nenhum suporte familiar que Ihe possa cuidar do
filho, isto agravado pela permanente auséncia do pai do menor, cujo paradeiro
desconhece.

1.4.4. Os parentes mais préximos sdo os Pais, mas como o Pai sofre, em estado
avancado de Parkinson, a sua mae € a cuidadora dele a tempo integral nédo
dispondo de nenhum momento para poder cuidar do neto.

1.4.5. E como se trata de uma situagcdo em que estd em causa um menor que nao
pode ficar sozinho em casa aos fins de semana, a requerente vem, uma vez mais,
requerer a V. Exas. se dignem reapreciar a sua situagcado, vindo a deferir-lhe e

determinar-lhe um horario fixo das 08h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispde ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢bes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.3. Para execucdo destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
Horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crbnica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitacao.

2.5. O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por

escrito a sua deciséo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cadigo do Trabalho.
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2.6. Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacéo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o

nao cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos.

2.7. No processo ora em apreciacao, a trabalhadora pede o horario com entrada as
8h00 e saida as 16h00, de segunda a sexta-feira, excluindo, portanto, o trabalho

aos fins de semana.

2.8. A entidade patronal responde dizendo que aceita o horario indicado, mas
apenas nos dias Uteis dizendo:

2.8.1. 0 horéario pretendido sera respeitado mas de segunda a domingo incluindo
feriados, de acordo com as necessidades dos doentes internados no servigco
requerente;

2.8.2. quando existir uma vaga num servico de ambulatorio/“definitivo” sera
reanalisada, com a requerente, a possibilidade de respeitar integralmente o pedido

agora feito.

2.9. A trabalhadora respondeu fazendo a sua apreciacdo, e dizendo que o horério
atribuido, ao nédo excluir os sabados e domingos incluindo feriados, continua a ser

incompativel com a vida familiar da requerente.

2.10. Nestes termos, considera-se que a entidade patronal ndo apresentou qualquer
justificacéo para a nao fixacdo do horario solicitado, tal como € exigido no artigo
57.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, sendo que essa fundamentacao tem de basear-
se em exigéncia imperiosas do funcionamento da empresa ou impossibilidade de

substituicdo da trabalhadora.

2.11. Ou seja, a decisdo tomada pela entidade patronal ndo é fundada em qualquer

justificacdo, e é também comunicada sem qualquer justificacao.
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2.12. Assim, considera-se que a entidade patronal ndo deu comprimento ao n.°s 2 e 4
do artigo 57.° do cédigo do Trabalho.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela entidade
empregadora Centro Hospitalar ..., EPE, do pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horério de trabalho flexivel, formulado pela trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboracdo do horério de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condi¢cdes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.°
2, al. b), do Cdodigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, o que pode consistir na elaboracéo de horéarios

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013
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