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& PORTUGAL | reomem NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 30/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em

processo de despedimento por extincdo do posto de trabalho, nos termos
do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 33 — DL-E/2013

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

A Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), recebeu, em 9
de janeiro de 2013, da empresa ..., Lda., um pedido de emissao de parecer
prévio ao despedimento por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora

lactante, ..., escrituraria de 22.

A empresa ndo remeteu a CITE o processo devidamente instruido, faltando a
comunicacdo a trabalhadora da intencdo de proceder ao despedimento por
extingdo do posto de trabalho, com o0s respetivos fundamentos e demais

exigéncias legais.

Constava apenas a comunicacao da concretizagao do despedimento, informando

gue o vinculo laboral terd o seu fim em 22 de janeiro de 2013.

Assinala-se ainda que a comunicacédo feita a CITE sofria de uma contradi¢do
entre a legislacdo referida ao abrigo da qual € remetido o processo, o artigo

144.° do Cadigo do Trabalho, que se refere a comunicacdo da caducidade do
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1.5.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

contrato de trabalho a termo, e a explicitagdo da razdo da remessa do processo
gue é proceder a comunicacdo para despedimento por extingdo do posto de

trabalho.

Foi solicitado a empresa por oficio n°® 108/2013 de 14/01/2013 que esclarecesse
e completasse o processo, tendo-o feito em 22/01/2013.

Assim, o empregador remeteu a trabalhadora a comunicacédo da necessidade de

proceder a extincdo do V. posto de trabalho, com os seguintes fundamentos:

Dando cumprimento do disposto na lei aplicavel e acima referida — alias
do V. conhecimento — esta empresa vive ha ja algum tempo uma situacao
econdmica/financeira bastante débil, a imagem de todo o setor profissional ligado

ao ramo automovel, por via da presente crise econémica vivida em Portugal.

Como também é do V. conhecimento, a notoria falta de rendimento disponivel
pelos consumidores originou uma abrupta reducdo da procura de servigos desta

empresa;

Como reflexo, assiste-se a uma falta de éxito na cobranca dos pequenos
servicos que esta empresa ainda vai prestando, provocando a esta uma
impossibilidade no pagamento obrigatério, certo e pontual junto do Estado
portugués, trabalhadores e fornecedores, encontrando-se tecnicamente com

prejuizo, ndo sendo, por tudo, possivel manter a relacéo laboral com V. Exa.

Apos a rececdo da presente comunicacao, dispde V. Exa. do prazo de dez dias
para, querendo, se pronunciar sobre o processo de extincdo do posto de

trabalho.
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1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.7.

1.8.

A extincdo do posto de trabalho que vem ocupando implicard a cessacdo do

contrato de trabalho existente com esta empresa.

No entanto, a cessacdo apenas se concretizard no termo do processo agora
iniciado, com a comunicacdo da decisdo final que lhe serd oportunamente
enviada e na qual constara, entre outros elementos legalmente exigidos, a data
prevista para a cessacdo do contrato de trabalho, ndo inferior a trinta dias a

contar do presente.

Cumpre ainda referir que a cessacdo do contrato |he serd comunicada nos

termos e modos legalmente previstos e admissiveis.

Terd, igualmente, V. Exa. direito a receber, no momento da cessagdo do
contrato, uma compensacao prevista na lei por cada ano completo de
antiguidade, além das prestacbes devidas e a titulo de férias vincendas e
subsidio de Natal, além evidentemente, de todos os créditos laborais que

eventualmente estejam em divida.

A trabalhadora recebeu esta comunicacdo em 27/12/2013, ndo constando do

processo que tenha remetido qualquer reposta.

O empregador, no oficio de remessa a CITE vem assumir e pedir que seja
relevado o lapso de ter sido indicada incorretamente a legislacéo aplicavel, visto

tratar-se de um despedimento por extincdo de posto de trabalho.
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1.9.

Vem ainda pedir que seja relevado o lapso de ter sido remetida carta a
trabalhadora, que ndo pode ter os efeitos nela inscritos e previstos,

nomeadamente, por faltar o parecer obrigatorio da CITE.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais néo relacionados

com o estado de gravidez.

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora
por causa da sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitaria
referida, o n° 1 do artigo 63.° Cddigo do Trabalho determina que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade € a CITE.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Assim, o empregador deve remeter a CITE cépia do processo, nos termos do n.°
3 do artigo 63.° Cdodigo do Trabalho, necessariamente antes da decisédo final de

proceder ao despedimento.

Portanto, e tal como o empregador veio depois a reconhecer, a comunicagao
feita a trabalhadora em 13/01/2013 ndo tem quaisquer efeitos juridicos, e o
despedimento apenas se pode concretizar, tal como € dito na comunicacdo a

trabalhadora, no termo do processo, apos o parecer da CITE.

Nos termos do artigo 367°, n°® 1 do Codigo do Trabalho, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo empregador, quando o
mesmo seja determinado por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos

relativos a empresa.

O artigo 369° n° 1 do Cdédigo do Trabalho determina que o empregador deve

comunicar, por escrito, ... ao trabalhador envolvido:

a) a necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita,;

b) a necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional,

C) os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.

No caso em apreco, constata-se, pela documentacéo trazida ao processo, que 0
empregador remeteu a CITE coOpia da comunicacdo feita a trabalhadora da
intencdo de proceder ao despedimento, onde apresenta como fundamento da
extingdo do posto de trabalho motivos de mercado relacionados com abrupta
reducdo da procura dos servicos da empresa. Verifica-se ainda que esta é a

Unica trabalhadora da empresa.
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2.9. Assim, considera-se ndo haver indicios de discriminacdo em funcdo da

parentalidade.

2.10. Contudo, tem de se assinalar que, aceitando-se como lapso a remessa do
documento referido no ponto 1.3 deste parecer, este ndo pode ter qualquer efeito
juridico, tal como refere a entidade patronal, ou seja, o despedimento s6 podera
concretizar-se apés a notificacdo da decisdo final proferida pela entidade
patronal, apés a notificacdo do presente parecer, mantendo a trabalhadora o

direito a retribuicdo até essa data.

Il — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opdr ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ..., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013
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