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PARECER N.° 309/CITE/2013

Assunto: Pedido de Flexibilidade de Horéario apresentado pela Trabalhadora ...

Entidade Empregadora — ..., IP — Unidade de Desabituacéo do ...
Processo n.° 726 — QX/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Em 29 de JULHO de 2013 a CITE recebeu através, do SINDICATO DOS
ENFERMEIROS PORTUGUESES, uma queixa, relativamente a uma
associada sua, ..., titular da categoria profissional de enfermeira a
exercer funcbes na Unidade de Desabituacdo do ..., IP, nos seguintes

termos que aqui se recopila.

“SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES (SEP), no quadro
da sua legitimidade reconhecida legalmente e na defesa dos direitos e
interesses protegidos por lei da sua associada, Sr.2 Enfermeira ..., a
exercer fungdes na Unidade de Desabituacdo do ... da ..., I.P., vem,

muito respeitosamente, expor e requerer”.

“A Sr.2 Enfermeira ... é Enfermeira Graduada, a exercer fungbes na

Unidade de Desabituacdo do ... da ..., I.P.".

“E mae de um filho menor com 8 anos de idade que vive consigo em

comunh&o de mesa e habitacdo, como € do conhecimento dos Servigos”.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

“Requereu, entretanto, lhe fosse concedido, como é seu direito, “horario
flexivel”, de segunda a sexta-feira das 9,00h as 17,00H, com inicio em 1
de abril de 2013".

“Sendo certo que o pai do menor se encontra ausente de Portugal, por

razdes profissionais”.

“Tornando-se, assim, imprescindivel a concessao a nossa associada do
horario flexivel requerido, para poder fazer o acompanhamento minimo

indispensavel de seu filho menor”.

“Alids, a nossa associada apresentou com 0O Seu requerimento prova
documental de toda a situacdo descrita e balizou o seu pedido nas

disposicdes legais aplicaveis”.

“Até ao presente, no entanto, ndo lhe foi concedido o horario flexivel

requerido”.

“O que, salvo o merecido respeito, € contrario a lei”.

A requerente, queixosa, no seu pedido de horério flexivel de trabalhador

com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“..., enfermeira graduada a exercer funcdes na Unidade de Desabituacéo

do ... vem, muito respeitosamente, expor e requerer”.

“E mae de um filho de 8 anos de idade (conforme Cart&o de Cidaddo em
anexa), que vive em comunhdo de mesa e habitacdo (conforme

declaracdo que anexa)”

“O filho frequenta o Colégio Internacional de ... e tem aulas desde as

9.00h as 17.00h de segunda a sexta-feira”.
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1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

“O pai encontra-se ausente de Portugal, por razGes profissionais, a maior

parte do ano (conforme documento que anexa)”.

“Né&o tem familiares proximo para poderem dar apoio permanente ao seu
filho. Ocasionalmente, a sua irma fica com o filho, por periodos curtos

devido aos seus proprios compromissos profissionais”.

“Face a todas as razfGes expostas e a necessidade de conciliar a sua
vida profissional com a vida familiar, vem requerer lhe seja concedido um
horario entre as 9.00 e as 17.00h, de 2.2 a 6.2 feira, a partir do dia 1 de
abril de 2013".

“Mais informa que se encontra disponivel para uma eventual mobilidade,
dentro dos Concelhos de ... ou ..., no sentido de se poder compatibilizar
o horario flexivel ora requerido com as necessidades do servico e de

acordo com o seu percurso profissional”.

A CITE, no ambito do principio do contraditorio, informa da existéncia da
gueixa e seus fundamentos, convidando aquela Unidade hospitalar a
apresentar pronuncia ou a tomar as medidas que entenda necessarias.

Em 06/09/2013, vem aquela unidade hospitalar dizer o seguinte:

“No seguimento das questdes formuladas por Vossa Ex.2 no e-mail

abaixo, cumpre esclarecer”.

“Em 19-02-2013, deu entrada nesta Unidade de Recursos Humanos o

pedido de horério flexivel ao abrigo da parentalidade da Sra. Enfermeira
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1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

“Em 22-02-2013 foi solicitado parecer a Chefe da Equipa Multidisciplinar
do ..., atendendo a que a trabalhadora exerce fungbes na Unidade de

Desabituacéo do ...;

“Foi emitido parecer ao pedido em apreco, através da Informacao Interna
n.° 76 .../2013 de 26-02-2013".

“Em 27-02-2013 foi elaborada a Informacgéo Interna n.° 144/2013 desta
Unidade, relativamente ao pedido em apreco, sob o qual recaiu o
seguinte despacho pela Vogal do Conselho Diretivo em 27-03-2013:
Concordo. Devera a Dra. ... nos termos da legislacéo, tentar adaptar o
horario da profissional aos interesses que alega, tendo sido dado
conhecimento a Chefe de Equipa Multidisciplinar do ... por oficio a 03-
04-2013".

“Na sequéncia do despacho emitido em 27-03-2013, a Dra. ..., em 12-
04-2012 apresenta duas propostas de ajustamento de horario de
trabalho para a profissional a Vogal do Conselho Diretivo desta ..., tendo
sido a Sra. Enfermeira ... notificada para se pronunciar face aos horarios
propostos por oficio em 24-06-2013, sendo que até a presente data
aguardamos informacdo da Sra. Enfermeira relativamente as

possibilidades apresentadas”.

“Acresce informar que, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses em
representacdo da sua associada ..., veio através de requerimento
solicitar certiddo da ata contendo a deliberacdo do Conselho Diretivo que
recaiu sob o pedido em apreco, tendo sido notificado por oficio em 30-
08-2013 e dado conhecimento a associada da resposta ao solicitado

pelo Sindicato”.

“Face ao exposto, e salvo melhor opinido, o processo nao foi remetido

para a Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, uma vez
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1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

que ndo houve indeferimento ao pedido da Sra. Enfermeira, tendo sido
proposto pela Chefe de Equipa Multidisciplinar do ... duas alternativas ao

horario pretendido”.

Cumpre ainda referir que o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses apos
ter sido notificado pela CITE da aludida resposta enviada pela entidade

empregadora, vem ainda alegar o seguinte.

"SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES (SEP), em
representacdo e defesa dos direitos e interesses protegidos da nossa
associada, Sr.2 Enfermeira ..., notificado para o efeito, através do e-mail

de V. Exceléncia de 07 de outubro p.p., vem dizer o seguinte”.

“Como pode ver-se pela documentacdo anexa, a ... € 0 Servico em que
a nossa associada se integra (Unidade de Desabituagcdo do ... da ...,
[.P.), ndo s6 nao resolveu, minimamente, a situacao da nossa associada,
como se tem recusado reiteradamente a atribuir a mesma o horério

flexivel que requereu e a que tem direito”.

“Contrariando e iludindo a Lei aplicavel, o Sr. Vogal do Conselho
Diretivo, Dr. ..., e a Sr.2 Dr.2 ... admitindo, embora, a possibilidade de
ajustamento do horério, negou o direito que assiste a nossa associada,
isto €, de cumprir o horario flexivel de 2.2 a 6.2 feira, das 9h00 as 17h00".

“Com efeito e face ao estatuido no art.° 57.°, n.°%s 2 a 7 do Cdédigo do
Trabalho, aqui aplicavel: - "O empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da

empresa..." e, sempre, sob condicdo de parecer favoravel da CITE —

Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego”.
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1.34.

1.35.

1.36.

“A conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar € um
imperativo legal que nédo pode ser ignorada, sob pena de constituir

contraordenacéao grave (cfr. — art.° 57.°, n.° 10 do CT)".

“Assim e tendo em conta a n&do oposi¢do da ... bem como o estatuido no
art.° 57.°, n.° 8, al. a) do CT, reafirma-se que a nossa associada tem
direito a beneficiar do horario flexivel que requereu a fixar de 2.2 a 6.2
feira, entre as 9h00 e as 17h00, o que deve, sem mais, ser-lhe
concedido, o que se requer, devendo a CITE emitir o competente

veredicto que vincule a ... ao estrito cumprimento da Lei".

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses aproveitou para dar
conhecimento a esta Comissdo da “comunicacdo da associada nesta
data recebida”, a qual vem confirmar que ndo se encontra a gozar o

solicitado horéario flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2,
secundada pelo Cdodigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

Disp&e ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito ... a organizacao do trabalho em condi¢cbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucao destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.°
— horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares —

estabelece que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica
que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a

trabalhar em regime de horario flexivel...

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, por horario flexivel entende-se
aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, e que &
elaborado pelo empregador de modo a:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessério
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas;

Nos termos do artigo 57.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador que
pretenda trabalhar em regime de horario flexivel, deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com antecedéncia de 30 dias, indicando o prazo
previsto, dentro do aplicavel, e declarando que o filho vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao.

No caso concreto em apreciacdo, a trabalhadora, ora queixosa, ...,
remeteu a sua entidade empregadora, em 18/02/2013, a solicitacdo para
laborar em horario flexivel, que foi rececionada em 19/02/2013, para
exercer o horario das 9h as 17h, de 2.2 a 6.2 feira, a partir de 1 de abril
2003.

A entidade empregadora ndo comunicou a trabalhadora, por escrito, no

prazo de 20 dias, a sua decisao.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Conforme alega a prépria Unidade de Desabituacdo do ... da ... em
resposta a esta Comissdo, sO “em 27/03/2013 foi elaborada a
Informacéao Interna n.° 144/2013 desta Unidade, relativamente ao pedido
em apreco, sob o qual recaiu o seguinte despacho pela Vogal do
Conselho Diretivo em 27/03/2013 — “Concordo. Deverd a Dr.2 ... nos
termos da legislacdo, tentar adaptar o horario da profissional aos
interesses que alega, tendo sido dado conhecimento a Chefe de Equipa
Multidisciplinar do ... por Oficio a 03-04-2013".

Assim, como se pode constatar, ndo tendo a entidade empregadora
respondido no prazo de 20 dias, verifica-se aqui o incumprimento do
artigo 57.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho, o qual impde a entidade
patronal que comunique ao trabalhador a sua deciséo no prazo de 20
dias contados a partir da data de recec¢ao do pedido.

Além disso, a entidade empregadora ndo remeteu para apreciacdo da
Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego o processo, nem
tdo pouco copia do pedido da trabalhadora e o fundamento da intencao
de o recusar, uma vez que o Sindicato dos Enfermeiros confirmou a
CITE que até a presente data ainda ndo se encontra a gozar o horério
flexivel requerido, situacdo corroborada pela propria trabalhadora junto
da CITE.

Verifica-se, por isso, o0 incumprimento do artigo 57.°, n.°s 4 e 5 do
Caddigo do Trabalho.

Nos termos do artigo do artigo 57.°, n.° 8, al. a) considera-se que o
empregador aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que
é formulado, no caso de o empregador ndo comunicar ao trabalhador a

intencdo da recusa no prazo de 20 dias.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Por outro lado, nos termos do artigo 57.°, n.° 8, al. ¢) considera-se que o
empregador aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que
é formulado, em caso de ndo submissao do processo a apreciacdo da

CITE dentro do prazo.

Portanto, o pedido de horério flexivel da trabalhadora, ora queixosa,
deve ser considerado como tacitamente aceite pela sua entidade

empregadora Unidade de Desabituacdo do ... da ..., I.P.

Acrescente-se ainda que o incumprimento dos n.°s 3 e 5 do artigo 57.°
do Codigo do Trabalho, pela entidade patronal, tal como se constata,
constitui contra ordenacdao laboral grave, nos termos do artigo 57.°, n.°

10, daquele diploma legal.

Tendo como consequéncia, nos termos das alineas a) e c) do n.° 8 do
artigo 57.° do CT, o deferimento tacito do pedido da trabalhadora nos
seus precisos termos, cabendo todavia a entidade empregadora a

fixacdo em concreto do horario flexivel.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, conclui-se que o pedido da trabalhadora encontra-se deferido

tacitamente, nos termos do disposto no n.° 8 art.° 57.° do Cédigo do Trabalho,

pelo que a CITE:

3.1.

De acordo com o disposto no artigo 3.°, al. e) da Lei organica da CITE,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26/03, a CITE delibera
emitir parecer no sentido de que o pedido de flexibilidade de horario,
apresentado pela trabalhadora enfermeira graduada ..., se considera

tacitamente deferido e por isso € aceite n0s seus precisos termos, em
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virtude de a entidade empregadora UNIDADE DE DESABITUACAO
DO ... DA ..., I.P., ndo ter cumprido com a formalidade essencial e

obrigatdria do dever de submeter o processo a CITE, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

3.2. Remeter o processo a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho,
para que, dentro das suas competéncia inspetivas, € nos termos
considerados convenientes, assegure que:

a) Este direito da trabalhadora é exercido, de facto;

b) A entidade empregadora UNIDADE DE DESABITUACAO DO ... DA
..., I.P., seja objeto de levantamento de auto de noticia, pela pratica das
contra ordenacdes laborais graves previstas no artigo 57.°, n.° 5 e 10 do
Caddigo do Trabalho.

3.3. Remeter copia do parecer ao Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e a

entidade patronal, recomendando a esta que reconheca a aceitacéo

tacita do horéario flexivel.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013
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