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PARECER N.° 26/CITE/2013

Assunto: Parecer relativo a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar na
sequéncia de pedido de prestacéo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares
Processo n.° 912 — QX/2012

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 5.10.2012, exposicao da trabalhadora ..., professora do
Quadro do Agrupamento de Escolas ..., a exercer fun¢cdes na sequéncia de
colocacdo em DAR no AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ..., nos seguintes termos:

“Assunto: Queixa sobre recusa de horario flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares.

Anexos: 001.jpg

Eu ..., docente do grupo 500, portadora do cartdo do cidaddo namero ..., colocada
no Agrupamento de Escolas ... por DAR (Destacamento por aproximacdo a
residéncia) desde 2009.

Solicito a intervencéo da CITE com a maior brevidade possivel passo a descrever:
solicitei em sete de agosto de 2012, por carta registada um pedido de horério
flexivel por ser trabalhadora com responsabilidades familiares.

Conforme apresento:

(...)

O Diretor do Agrupamento de Escolas responde a 9 de agosto, conforme consta
em anexo.

O empregador, o Diretor do Agrupamento de Escolas ndo comunica a sua

intencdo de recusa de acordo com a lei.
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N&o fundamenta a recusa com exigéncias imperiosas do funcionamento da escola,
ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

O empregador ndo submete a sua intengéo de recusa a CITE no prazo de 30 dias.
No dia 6 de setembro é-me entregue um horario de trabalho. O ano letivo inicia-se
a 14 de setembro no Agrupamento de Escolas ...

Procurei por todos 0s meios ao meu alcance negociar ou fazer permuta do horario
mas, foi-me dificultado toda e qualquer informacé&o relativa aos horarios das minhas
turmas assim como os horéarios dos colegas de trabalho.

No dia 14 de setembro por volta das 14h é acordado oralmente que o meu horario
de trabalho sera alterado, nomeadamente o horario relativo ao dia de Segunda-
feira sendo-me permitido sair as 15h15m, bem como ministrar os apoios educativos
em outros tempos, para além da possibilidade de outras alteracdes.

No dia 17 de setembro ndo houve a comunicacdo de qualquer alteracdo como
havia sido acordado oralmente.

Enviei novo pedido.

Obtive como Ultima resposta a entrega de um novo horéario na passada sexta-feira,
dia 5 de Outubro de 2012 que apenas me permite sair a segunda-feira as 15h15m.
Considero ainda relevante informar que desde de 14 de setembro as possibilidades
existentes para a elaboragcdo de um horario que me permitisse conciliar a vida
familiar com a vida social tem vindo a ser esgotadas.

Atencao que fiz pedido a 7 de agosto e recebi horario a 6 de setembro ou seja 29
dias depois contudo apesar de ter sido pedido com 30 dias de antecedéncia o
Diretor deliberadamente forca a saida dos horérios a 6 e ndo posteriormente, mas
afinal pouco importa porque o pedido foi superior a 30 dias uma vez que o inicio do
ano escolar ou seja o inicio do desempenho de fun¢des ocorreu a 14 de setembro.
Comunicou-me a negacdo do meu pedido com data 9 de agosto onde né&o
fundamenta a recusa com exigéncias imperiosas do funcionamento da escola ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

Até a presente data o Diretor ndo efetua pedido & CITE.

Atencado que na elaboracéo dos horarios existe espaco de manobra para satisfazer
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1.2.

qualquer pedido e é lamentavel tomar conhecimento de horarios atribuidos a
colegas sem qualquer responsabilidade familiar.

Face ao exposto solicito a intervencao da CITE com a maior brevidade.”

O requerimento apresentado pela trabalhadora, datado de 7.08.2012, é formulado

Nos termos que se transcrevem:

“Para Ex Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas ...

Rua ...

Carta registada

Data: Sete de agosto de 2012

Assuntos: requerimento para autorizacdo em regime de horario flexivel, aprovado
pela Lei n°® 7/2009 de 12 de fevereiro

Eu, ..., professora do Quadro do Agrupamento de Escolas ..., colocada em DAR no
Agrupamento de Escolas ..., venho por este meio requerer que me seja concedido
horario flexivel por ser trabalhadora com responsabilidades familiares,
estabelecidas no codigo do trabalho nos artigos 56° e 57° do Codigo do Trabalho e
consagrado na alinea b) do n°2 do artigo 59° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, exercendo assim o direito & conciliagcdo da atividade profissional com a

vida familiar.

Tendo os menores ... e ... a viver em comunh&o de mesa e habitacao.
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Solicito com a antecedéncia de 30 dias que o horario que me seja atribuido no
ambito do servico a desempenhar a partir do dia oficial de abertura do ano escolar,

e até ao final do Ano letivo 2012/2013, que seja contemplado o seguinte:

O horario atribuido de Segunda a Sexta-feira seja iniciado ao segundo tempo da
manha 9h e terminar &s 15h30m.

Excetuando-se os dias de quarta-feira e Sexta-feira, onde solicito que me seja
atribuido horario na Escola apenas no turno da manha, podendo efetuar até cinco
horas de trabalho consecutivas, tendo como horario de inicio o primeiro tempo do

turno da manha na escola.

Solicito que me seja atribuido horario consecutivo, sem furos.

Podendo num dos dias da semana (Segunda, Terca ou Quinta-feira efetuar até 10
horas de trabalho consecutivo, caso seja necessario a elaboracdo do horario de

acordo com o estipulado no Estatuto da carreira docente.)

Devendo a hora atribuida para almog¢o n&o ultrapassar uma hora.

Dado que desconheco o regime de funcionamento adotado pelo Agrupamento de
Escolas para a lecionacao das diferentes disciplinas e das restantes atividades, o
horario por mim referido 9 horas e 15h30m, é um horario que se aproxima do

periodo de funcionamento do Estabelecimento de Ensino.”

Por carta datada de 9.08.2012, a entidade empregadora publica Escola Basica 2,3

..., recusou o pedido da trabalhadora, conforme se transcreve:

“Assunto Horario Letivo

Sr2 Professora
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Como sabe a escola existe para servir 0s alunos e ndo os professores.

A especificidade da carreira docente ndo permite satisfazer o seu pedido, no
entanto o agrupamento ira fazer o melhor possivel.

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor”

Em 29.10.2012, a CITE solicitou a entidade empregadora o esclarecimento do

assunto relatado pela trabalhadora, conforme se transcreve:

“A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missao
prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na aplicacdo de
disposicOes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo (artigo

2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco).

No ambito das suas atribuices esta Comissado aprecia as queixas que lhe sejam
apresentadas ou situagcdes de que tenha conhecimento indiciadoras de violagdo de
disposicOes legais sobre igualdade e n&o discriminacao entre mulheres e homens
no trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da parentalidade e
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal; presta
informac&o e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no emprego, no trabalho, na formacdo profissional, na
protecdo da parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e pode solicitar ao servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, a realizacdo de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discriminatérias em razdo do sexo, podendo essas
visitas ser acompanhadas por representantes da CITE (alineas e), f) e h) do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco).
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Igualmente, emite parecer prévio no caso de a entidade empregadora ter a
intencdo de recusar a prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos (alinea c) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012).

Neste ambito, foi recebida na CITE exposi¢cao da docente ..., em 5.10.2012, sobre

assunto referido em epigrafe, na qual se refere sucintamente o seguinte:

- A trabalhadora é docente do grupo ..., colocada no Agrupamento de escolas da
... por destacamento por aproximacao a residéncia, desde 2009;

- Por carta datada de 7.08.2012, solicitou a entidade empregadora publica
autorizacdo para exercer a sua atividade em regime de horério flexivel ao abrigo
dos normativos sobre protecédo da parentalidade, designadamente os artigos 56.° e
57.° do Cddigo do Trabalho;

- Resumidamente, o pedido solicitado pelo prazo de um ano letivo, refere a
possibilidade de segunda a sexta feira 0 horario se iniciar as 9.00h e terminar as
15.30h ("horario que se aproxima do periodo de funcionamento do estabelecimento
de ensino”), sendo que a quarta e sexta feira pretende exercer a sua atividade no
turno da manha, “podendo efetuar até cinco horas de trabalho consecutivas”. A
segunda, terca e quinta pretende poder efetuar até 10 horas de trabalho
consecutivo.

Solicitou, igualmente, um “horario consecutivo, sem furos”, e com um intervalo para

almocgo n&o superior a uma hora;
- A resposta que recebeu da entidade empregadora em 9.08.2012, ndo é
fundamentada em exigéncias imperiosas do funcionamento da escola, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel;
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- A entidade empregadora publica néo solicitou a CITE a emissdo de parecer prévio

arecusa;

- Por e-mail de 15.09.2012, dirigiu ao Diretor do Agrupamento de Escolas ...,
exposi¢cdo na qual solicita varios ajustamentos do horario que lhe foi, entretanto,
comunicado para o0 presente ano letivo, que se iniciou em 14.09.2012, e refere o
seguinte: “As 4 turmas atribuidas, acrescido de apoios, e direcdo de turma revela
uma distribuicéo de servico desigual face aos meus pares pelo que solicito que me
seja retirado o tempo destinado ao GAA do meu horario e se ainda se verificar
excessiva carga horaria agradeco que proceda com 0s ajustamentos necessarios
no sentido da igualdade de tratamento, se necessario a direcdo de turma pode ser
retirada.”;

- Em 17.09.2012, inquiriu a entidade empregadora publica, na sequéncia de
resposta do Diretor da Escola, sobre o que, em sintese, se transcreve:

“Se afirma que a escola existe para os alunos e néo para a conveniéncia de alguns
professores, gostaria de saber quais 0s colegas que também estdo na mesma
situacdo de incompatibilidade do seu horario de trabalho com a vida familiar, isto €,
com criangas menores de 12 anos e que tenham requisitado pedido semelhante ao

meu.
“Porque recusou o meu pedido de facultar-me os horarios dos meus alunos?

Hoje fui forcada a ausentar-me do meu local de trabalho uma vez que tive que ir
buscar as minhas duas criangcas de 7 anos, uma vez que ndo tenho quem as va

buscar e ndo é uma tentativa de vitimizagao, é a realidade.”

Face ao exposto, cabe informar o seguinte:

Conforme o previsto no artigo 14.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro (RCTFP), a entidade empregadora publica ndo pode praticar qualquer
discriminagéo, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, no sexo ou situagao

familiar.
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De acordo com o mesmo normativo, cabe a quem alegar discriminacéo
fundamenta-la, indicando o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se

considera discriminado.

O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento nas condi¢cfes de trabalho
nao prejudica a aplicacdo das disposi¢cdes legais sobre conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento do
RCTFP).

Nos termos da Constituicdo e da Lei, a maternidade constitui um valor social
eminente (artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

Esta constitucionalmente previsto o direito dos trabalhadores a organizacdo do
trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
(alinea b) do artigo 59.° da CRP).

Nos termos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, o pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel formulado pelos trabalhadores
deve ser respondido nos prazos ai indicados, e em face de uma intencdo de

recusa, a entidade empregadora devera solicitar o parecer prévio a CITE.

Cabe salientar que apds pesquisa, a CITE nao dispbe de registo que confirme a
solicitacdo de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel solicitado pela referida docente, conforme copia da declaracéo

enviada a professora ..., que se anexa.

Neste sentido, aplicando-se o acervo legislativo referido aos trabalhadores
abrangidos pelo regime do contrato de trabalho em fun¢des publicas, por remissao
prevista no artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, para o cumprimento do
principio do contraditorio, solicita-se a V. Ex.a os devido esclarecimentos sobre a
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situacao relatada, chamando a aten¢éo para o disposto na segunda parte do n.° 3
do artigo 14.° do Regime do RCTFP, uma vez que incumbe a entidade
empregadora publica provar que as diferencas de condicbes de trabalho néo
assentam em fatores como o sexo ou a situacdo familiar (este énus da prova é
aplicavel as situacdes elencadas de forma exemplificativa no artigo 9.° do
Regulamento do RCTFP).

De acordo com o0 previsto no n.° 2 do artigo 71.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o prazo para resposta a CITE € de 10 dias Uteis, contados da

rececéao deste oficio.”

Na sequéncia de tal solicitacdo o referido Agrupamento de Escolas veio responder
a CITE, conforme se transcreve:

“Assunto Resposta a exposicéo da docente ...

A docente, ..., tem como escola de provimento o Agrupamento de Escolas ..., no
... e esta colocada no Agrupamento de Escolas da ... por DAR - Destacamento por
Aproximacao a Residéncia, desde o ano letivo 2009/2010, tendo apenas lecionado
algumas semanas de aulas. Decorre deste fato que “s@” tem prejudicado uma
centena de alunos por ano.

Quanto ao pedido feito em 07.08.2012 temos a referir o seguinte:

A grelha horéaria de funcionamento da Escola ... ndo permite a entrada as 9:00
horas, como se pode constatar observando o anexo I. A docente, tal como todos os
outros, tem aulas de 90 minutos entrando por isso as 8:30 horas ou 10:30 horas.
Procurou fazer-se os ajustes solicitados pela professora, mas nao foi possivel na
totalidade uma vez que os horarios escolares implicam a conjugacdo de fatores
como: espacos fisicos, carga horéria dos alunos e professores, alguns deles
também com filhos menores.

Quanto a ter 10 horas de aulas consecutivas, informamos que nao é possivel, pois

o ponto 3 do artigo 78° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) prevé apenas seis
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horas consecutivas. Quanto aos “furos” pode constatar-se que a docente (anexo Il)
nao tem qualquer interrupcao no seu horario.

A composicdo do horéario é de 26,4 tempos de 45 minutos, ndo tendo maior ou
menor carga horaria que qualquer outro professor que nao tenha horas de reducdo
como as previstas no artigo 79° do ECD.

As professoras deste agrupamento sao 90% do corpo docente, com uma média de
idades de quarenta e poucos anos podendo deduzir-se dai, com um grau de
probabilidade bastante elevado, que o numero de professoras com filhos menores
de 12 anos € bastante grande. Todas as professoras do nosso Agrupamento tém
os filhos a frequentar as nossas escolas permitindo-lhes, com maior facilidade,
conciliar a vida profissional e familiar. A professora ... optou por colocar 0s seus
filhos noutros Agrupamentos, mais distantes, o que trard com certeza problemas na
conciliacao da vida familiar e profissional.

Quanto ao fato de me ter recusado a dar o horéario dos alunos, tal ndo corresponde
ao ocorrido até porque na referida data de 17 de setembro ja estavam divulgados
os horarios dos professores, alunos e lista de turmas. E ainda do conhecimento de
todos os docentes que no inicio do ano é colocado junto ao PBX da escola um
dossier com os horérios atras referidos.

Face ao exposto ndo ha nem nunca houve qualquer discriminagdo por sexo ou
parentalidade.

Em anexo se envia:

a) Grelha Horaria

b) Horario da docente”

Sao, ainda, juntas ao processo copias dos seguintes documentos:
- Onze e-mails com datas compreendidas entre 13.09.2012 e 17.09.2012;
- Grelha horaria do Agrupamento de Escolas ...;

- Horario da professora ..., a partir de 8.10.212, para o Ano Letivo 2012/2013.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.4.1.

O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacédo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacéo profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organiza¢cdo do trabalho em
condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Aos trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, séo
aplicaveis as disposicoes legais sobre protecdo da parentalidade previstas no
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos termos

do artigo 22.° daquele diploma.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horério flexivel.

O/A trabalhador/a deve observar 0os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.5.

- Apresentar declaragcdo em como o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitacao.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispenséavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, de acordo com a

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados
através de decis&o judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

Assim, entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do
Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

! Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.5.1.

2.6.

2.7.

2.8.

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragédo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poderad efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria é de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos trabalhadores,
inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requereu, para acompanhamento de dois filhos
menores e para vigorar durante o ano letivo de 2012/2013, a atribuicdo de uma
flexibilidade de horario que Ihe permita iniciar a sua atividade a partir das 9.00h e
terminar a partir das 15.30h, com excec¢do de quarta feira e sexta feira em que
pretende iniciar a sua atividade a partir do primeiro tempo manhéa (8.30h), e prestar
trabalho durante cinco horas consecutivas, em todos os dias com um intervalo para

almoco nédo superior a 1.00h.

Decorre do processo que a trabalhadora recebeu da entidade empregadora carta

datada de 9.08.2012 recusando o pedido formulado.
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2.9.

2.10.

N&o obstante o contetudo da intencdo de recusa, a entidade empregadora deveria
ter solicitado a CITE a emisséo do parecer prévio a recusa, nos termos previstos no
n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, para que em sede de parecer prévio
esta Comissédo analisasse 0s motivos invocados para a recusa formulada,
conforme a atribuicdo que lhe é conferida pela alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Leli

n.° 76/2012, de 26 de marco, diploma que aprova a organica da CITE.

Tal facto ndo se verificou, pelo que, de acordo com a alinea c) do n.° 8 do referido
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, “considera-se que o empregador aceita o pedido
do trabalhador nos seus precisos termos”, ndo relevando, para o efeito o facto de
em data posterior ao termo do prazo para solicitacdo do parecer prévio & CITE?
terem ocorrido troca de e-mails com vista ao reajustamento do horario de trabalho,
e consequentes justificacdes para a alteracdo ou ndo alteracdo do mesmo, por dai
nao se extrair qualquer consequéncia legal, em face da inexisténcia de acordo
qguanto ao horério alterado, conforme e-mail da trabalhadora de 17.09.2012, junto

a0 processo.

Em face do exposto, entende-se dever a entidade empregadora publica elaborar o
horario de trabalho em regime de horario flexivel, conforme o pedido da
trabalhadora, no cumprimento das disposi¢des legais, permitindo a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, em consonancia com o previstos na
alinea b) do artigo 59.° da Constituicdo, e ainda no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea
b) do n.° 2 do 212.° do Cddigo do Trabalho por se afigurar que tais preceitos se
aplicam aos trabalhadores que exercem fun¢des publicas, de acordo com o previsto
no artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, uma vez que se trata de

matéria que regula a protecdo da maternidade e da paternidade, e ainda face aos

Z Atendendo as datas no processo e admitindo que o pedido da trabalhadora foi recebido pelo empregador a
9.08.2012 e que a recusa teria sido recebida pela trabalhadora no 20° dia ap6s a rececao do pedido, ou
seja, 29.08.2012, o prazo para a solicitacao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime
de horério flexivel tera terminado no dia 10.09.2012.

Rua Viriato, n. 7 — 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/62+ E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 14



COVERNDG DE TR O, 1 GO COMISSAO PARA A IGUALDADE
s FORTUGAL | reomme NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.11.

factos decorrentes do processo, conforme a previséo legal insita na alinea c) do n.°

8 do artigo 57.° do mesmo diploma.

A violagédo do dever referido podera consubstanciar uma discriminagdo baseada na
situacao familiar, nos termos previstos no artigo 13.° do Regime, e na alinea a) do
n.° 1 e alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, relativo as condicdes de trabalho e condicbes de contratacdo e

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

3.2.

Recomendar ao AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ..., que elabore, como é seu
dever o horéario de trabalho da trabalhadora ..., de acordo com o solicitado pela

trabalhadora.

Comunicar o presente parecer a Inspecao-Geral da Educacdo e Ciéncia, nos
termos previstos na alinea g) do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, para os efeitos tidos por convenientes.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013
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