@ pimsoE: [/ AEme O S B COMISSAO PARA A IGUALDADE
@ TPORTUGAL | NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 268/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacéo de trabalho em regime de
horério flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro
Processo n.° 1007 — FH/2013

| -OBJETO

1.1. Em 14 de outubro de 2013, a CITE recebeu, da empresa ..., S.A., pedido de
parecer prévio a recusa de trabalho em regime de horario flexivel apresentado

pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...
1.1.1. Neste pedido a CITE a entidade empregadora vem dizer 0 seguinte:
Carta Registada com A/R
Lisboa, 11 de outubro de 2013

ASSUNTO: Intencao de recusa de pedido de trabalho em regime de horario flexivel

Pedido de Parecer Prévio
Ex mos Senhores,

Vimos, por este meio, em representacdo da nossa cliente a sociedade ... — ..., S.A,,
sociedade andénima com sede na Zona Industrial do ..., ..., matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Tondela e com o NIPC ..., com o capital social
de € 6.500.000 (adiante a "Empregadora"), nos termos e para os efeitos do disposto no

n.° 5 do art. 57.° do Cddigo do Trabalho, requerer a V. Exas. se dignem emitir parecer
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prévio favoravel relativamente a recusa de pedido de trabalho em regime de horario

flexivel da trabalhadora Exma. Senhora D. ..., adiante designada por Trabalhadora.

Avenida da ..., ...
... Lisboa, PORTUGAL

A Trabalhadora celebrou, em 30 de julho de 2004, contrato de trabalho a termo certo
(pelo periodo de doze meses, com inicio a 1 de agosto de 2004) com a sociedade ...,
Lda., com sede em ..., NIPC ..., sendo admitida com a categoria profissional de
Servente de Armazém para o exercicio das fun¢fes inerentes a mesma Junta-se copia
do contrato de trabalho como Doc.1

Na vigéncia do referido contrato, mais precisamente em 11 de marco de 2005, a
Trabalhadora celebrou com a sua Entidade Empregadora (... que entretanto havia
alterado a sua denominagéao social para ..., Lda.) e com a ..., S.A., contrato de cessao
de posicao contratual nos termos do qual o seu contrato de trabalho passou a ter como
Empregadora a ..., S.A. (junta-se copia do Contrato de Cessao de Posicdo Contratual
como Doc. 2).

O contrato de trabalho a termo certo converteu-se, pelo decurso do prazo, em contrato

por tempo indeterminado estando presentemente em vigor.

De acordo com o disposto na clausula sexta n.° 1 do contrato de trabalho, o horario de
trabalho a data da contratacdo (30 de julho de 2004) era das 08:30 as 13:00 e das
14:00 as 17:30 embora estivesse expressamente previsto que a Trabalhadora pudesse
vir a praticar horario por turnos, ou outro horario que fosse estabelecido pela
Empregadora em funcdo das necessidades de organizacdo do tempo de trabalho da
entidade patronal.

A Empregadora é uma sociedade que tem por objeto o fabrico e comercializacdo de

medicamentos, o que lhe confere exigéncias especificas no que concerne a

qualificacéo e disponibilidade dos seus recursos humanos.
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Nas suas instalacdes de ..., onde a Empregadora tem a sua sede social, dispde de

quatro unidades de producéao (cfr. organograma junto ao Doc. 4):
Unidade 1 — Producéo de penicilinas.
Unidade 2 — Producéo de injetaveis de grande e pequeno volume.

Unidade 3 — Producdo de sdlidos, liquidos e pastosos. Producdo de comprimidos,

capsulas, pomadas e soluc¢des oftalmica.

Unidade 4 — Producao de cefalosporinas.

Desde 29 de novembro de 2006, a Empregadora esta autorizada a exercer a sua
atividade de fabrico no regime de laboracdo continua. Para poder laborar no regime de
laborac&o continua, a Empregadora viu-se obrigada a organizar, na area de producéo,
equipas em que os trabalhadores ocupam sucessivamente 0S mesmos postos de
trabalho a um ritmo rotativo.

Assim, cada grupo cumpre fungcées que, em cada turno, se complementam,
trabalhando em equipa. A implementacdo do regime de turnos foi gradual nas
Unidades de Producéo.

Os horarios rotativos em vigor nas quatro unidades de producédo, sdo os seguintes:

Horario 4 (de segunda a sexta feira, com descanso semanal ao domingo e

complementar ao sabado):
1 .°turno: 06:00 as 14:00 (30 minutos de intervalo),
2.°turno: 14:00 as 22:00 (30 minutos de intervalo), e

3. turno: das 22:00 as 06:00 (30 minutos de intervalo)
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Horario 5 (de segunda a domingo, sendo as folgas atribuidas de acordo com a escala

de rotatividade definida):
1.° turno: 06:00 as 14:00 (30 minutos de intervalo),
2.° turno: 14:00 as 22:00 (30 minutos de intervalo), e

3.2 turno: das 22:00 as 06:00 (30 minutos de intervalo)

Horario 6 (de segunda a sexta feira, com descanso semanal ao domingo e

complementar ao sabado):
1.° turno: 06:00 as 14:00 (30 minutos de intervalo),
2.° turno: 14:30 as 23:00 (30 minutos de intervalo).

A Trabalhadora esté inserida na Unidade 2, que conta com 94 trabalhadores, onde se

praticam os horarios 4, 5 e 6.

Com a expanséo da atividade fabril da Empregadora na sequéncia da integracéo da

. N0 grupo multinacional aleméao ..., assistiu-se ao aumento da laboracdo, de um
turno, cinco dias por semana, para trés turnos, sete dias por semana. Assim, neste
contexto, a partir de margco de 2009 a Trabalhadora passou a cumprir o horéario de

trabalho por turnos n.° 4.

Em setembro de 2011, mercé de circunstancias excecionais relacionadas com o facto
de a mée da Trabalhadora se encontrar gravemente doente, o que a impedia de prestar
apoio ao neto desta e filho daquela, a Empregadora sensivel ao quadro familiar da

Trabalhadora, autorizou a alteracdo do horéario de trabalho de turnos para um horario
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das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:45, horario este s6 praticado na Empregadora

por pessoal do armazém/expedicao.

Acontece que a mae da Trabalhadora veio a falecer na sequéncia da doenca pelo que
a Empregadora, sensivel a situacdo familiar da Trabalhadora e na convic¢do de que
seria uma situacao transitéria e ainda porque, nesse periodo de tempo, a atividade da
empresa o0 permitia 0 que ndo acontece hoje, concedeu a Trabalhadora a possibilidade
de continuar a prestar o mesmo horario, ndo obstante as dificuldades que esta situacao

Ihe causava na organizacgéo dos turnos.

Volvidos alguns meses sobre a data do falecimento da mae da Trabalhadora, a
Empregadora solicitou-lhe que voltasse ao seu horario de trabalho por turnos atentas
as dificuldades que a manutencéo de um horario de trabalho diferente estava a criar na
organizagdo do funcionamento da empresa. A Trabalhadora escusou-se
sucessivamente ao cumprimento da ordem da Empregadora.

Uma vez que neste momento o nivel de atividade das unidades de producdo da
Empregadora esta em pleno, cada Unidade — e no caso concreto a Unidade 2 —
necessita que todos os trabalhadores dessa unidade integrem as equipas que efetuam
turnos sob pena de a Empregadora, para colmatar falhas, se ver obrigada a recorrer a
contratacdo de outros trabalhadores o que, na atual conjuntura econdémica, nao €

viavel.

Na verdade, para o funcionamento em laborac&o continua da Unidade 2 é essencial a
presenca, em cada turno, de todos os trabalhadores que cumprem esse horario (sendo
que no numero de trabalhadores alocados a cada Unidade/ horério a Empregadora tem
ja considerado um numero limitado de imprevistos e situacbes de excecdo) para
garantir que cada maquina que compde a linha de producéo esta em funcionamento ja
gue a inatividade de qualquer ma delas compromete a cadeia de producéo (ou seja, se
houver uma falha a montante ndo sera possivel concluir a cadeia de produgcdo com o

embalamento do produto final).
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De sublinhar que a Empregadora tenta sempre, em cumprimento das suas obrigacdes
legais e atento o universo dos trabalhadores feminino que representa atualmente cerca
de 69 % do quadro de trabalhadores, ajustar os turnos as necessidades especificas de
cada trabalhador em cada momento. Prova disso € a oportunidade que a Empregadora
apresentou a Trabalhadora de passar a praticar o horario 6 em vez do horario 4 a qual

foi rejeitada por esta.

Quando em setembro deste ano a Empregadora voltou a solicitar a Trabalhadora que
voltasse a integrar o horario de trabalho por turnos, esta, em 17 de setembro de 2013
solicitou a Empregadora o regime de trabalho em horario flexivel, pelo prazo minimo de
5 anos, alegando ter filho menor (cinco anos) que com ela vive em comunhdo de mesa
e habitacdo (cfr. pedido escrito entregue p.m.p., que se junta como Doc. 3).

Ponderados os motivos evocados pela Trabalhadora e as necessidades organizativas
da Empregadora, em 4 de outubro de 2013 a Empregadora comunicou a Trabalhadora,
por carta registada (cépia junta como Doc. 4) a intencdo de recusa do pedido de
horéario flexivel, pelos motivos justificativos que resumidamente se indicam (para

completo detalhe pff confrontar com o Doc. 4):

- Todas as unidades de producdo, bem como a Engenharia, funcionam no regime de
turnos rotativos, existindo na empresa 3 (trés) horarios por turnos rotativos (horario 4,
horario 5 e horario 6), aplichveis dentro de cada unidade a universos distintos de

trabalhadores, devidamente identificados.

- A ser aceite o pedido de horario flexivel, tal inviabilizaria o funcionamento da unidade
de producdo em que se insere — bem como qualquer outra das restantes 3 (trés)
unidades — por todas as unidades efetuarem o0 mesmo regime de turnos rotativos, em

qualquer um dos horarios acima descritos.
- A manter-se em relacdo a Trabalhadora o horério que, a titulo excecional, praticou

nos 2 (dois) ultimos anos (horario das 8:30 as 17:45), numa fase em que o nivel da

atividade da empresa o permitiu, o0 que ndo acontece hoje, tal decisdo implicaria uma
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reorganizacdo dos recursos afetos aquela unidade, causando enormes dificuldades e

prejudicando o regular funcionamento da mesma.

- Para acautelar o pedido da Trabalhadora, a empresa teria que admitir um trabalhador
para fazer as fungdes no turno de que a Trabalhadora seria dispensada de executar, 0

gue néo é viavel neste momento atendendo a conjuntura econémica vivida.

- Apenas as areas de servico administrativo, armazém/expedicdo e controlo de
qualidade, pelas atividades a que se dedicam, praticam horarios de trabalho das 9:00
as 18:15 (Horario 1), 8:30 as 17:45 (Horério 2) e das 10:00 as 19:00 (Horario 3), com a
salvaguarda do intervalo para pequeno-almoco e almocgo (cfr. horario que se junta

como Doc. 5).

- A transferéncia da Trabalhadora para qualquer uma das areas mencionadas nao é
possivel atentas as qualificacbes da Trabalhadora e as exigéncias de formacéo e
competéncias especificas para o exercicio de fungcdes nas mencionadas areas.
Acresce que, ainda que em teoria se colocasse tal hipotese, ndo existe qualquer posto
de trabalho vago nas referidas areas.

- A Empregadora é uma empresa sensivel aos pedidos dos seus trabalhadores,
nomeadamente em casos de for¢ca maior, saude e situacdes pontuais em que tenta
sempre acautelar as solicitacbes que |he séo dirigidas, velando sempre pelo melhor
interesse dos seus trabalhadores. Presentemente existem situacdes em que, por
comprovados motivos de saulde, alguns trabalhadores das unidades de producao

realizam horérios de trabalho diferentes dos horarios rotativos.
Atualmente existem os seguintes trabalhadores da Unidade 2 em regime de excecéo

em termos de horario por turnos, por razbes médicas (do préprio ou filhos menores)

devidamente fundamentadas:
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Pelo facto de na Unidade 2 a Empregadora ja ndo poder contar com a totalidade dos
trabalhadores para integrar o horario por turnos, aceitar um pedido de horario flexivel
por parte da Trabalhadora implicaria a contratagdo de um novo recurso, 0 que nao €&
viavel.

Portanto, exigéncias imperiosas do funcionamento da Empregadora justificam a
pretendida recusa do pedido da Trabalhadora.

A Trabalhadora respondeu a carta da Empregadora em documento escrito entregue
p.m.p, em 10 de outubro p.p. (cfr. copia junta como DOC. 6) na qual reafirmava que

pretendia continuar a praticar o horario das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:45.
Juntam-se, com o presente pedido de parecer prévio:

Doc. 1: contrato de trabalho da Trabalhadora;

Doc. 2: contrato de cessao de contrato de trabalho;

Doc. 3: pedido de horario flexivel apresentado pela Trabalhadora;

Doc. 4: resposta da Empregadora, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 57.° do
Cddigo do Trabalho, ao pedido da Trabalhadora;

Doc. 5: Horéarios de Trabalho;
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Doc. 6: resposta da Trabalhadora, nos termos do disposto no n.° 4 do art. 57.° do
Cadigo do Trabalho

Atento o exposto, vimos, em representacdo da Empregadora solicitar a V.Exas a
emissdo do parecer prévio, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.° 5 e 6 do
art. 57.° do Cddigo do Trabalho, o qual no entender da Requerente deve ser favoravel

atentos os fundamentos que estdo na base da pretendida recusa de horério flexivel.

Agradecemos que qualquer comunicacgdo de V. Exas. quanto a matéria em apreco seja

enviada para 0 nosso escritorio:

A/C: Ex.mas Senhoras
Dr.a.../Dra...
Av. ...,n°..- ... andar
... Lisboa
e-mall: ...
Telef: .../Fax: ...

Ficando a v. inteira disposicdo para qualquer esclarecimento adicional que julguem
conveniente ou necessario, e na expectativa do vosso deferimento ao solicitado,

subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

1.1.2. O pedido de horario flexivel foi feito pela trabalhadora nos seguintes termos:

..., admitida a 23 de julho de 2001, vem por este meio requerer a Vossas Exceléncias o
que se segue:

Tenho um filho com 5 anos que vive comigo em comunhdo de mesa e habitacao.
Nesse sentido, venho requerer o trabalho em regime de horério flexivel pelo prazo
minimo de 5 anos, nos termos do art.° 56.° e 57.° do cddigo de trabalho.

Este pedido baseia-se na necessidade de apoio ao menor, que se torna impossivel fora

do horario que tenha vindo a praticar nos ultimos 2 anos.
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1.1.3. Apoés a intencao de recusa por parte da entidade empregadora, a trabalhadora

prestou o seguinte esclarecimento:

De:
o A

“Na sequéncia da resposta enviada por V/Exas., venho por este meio alegar o que
se segue:

- Nos termos do Artigo 56.°, n.° 2 do Cadigo do Trabalho, aleguei que pretendia
continuar a praticar o horario que venho fazendo nos ultimos dois anos, mas que agora
vou especificar como exigem: das 8:30h as 12:30h e das 13:3011 as 17:45h.

Mais acresce que apesar da empresa estar em regime de laboracdo continua
e com turnos rotativos, a verdade é que existe a possibilidade da realizacdo de um
horario intermédio sem prejuizo do funcionamento da minha unidade de producao,
tanto mais que o faco ha dois anos.

Nos termos do Artigo 57.°, n.° 2 do Codigo do Trabalho a recusa do meu
pedido s6 pode ter fundamento em exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa ou na impossibilidade da minha substituicdo, o que em Ultima andlise sera
avaliada pela CITE.

N&o devem esquecer que as empresas devem ter um papel social ativo e
aceitar que a maternidade é um valor social eminente, sem a qual ndo ha prosperidade
ou produtividade. Por este motivo, e sO por este, volto a requerer um horério flexivel

gue me permita conjugar o meu papel de méae e de trabalhadora.

A Trabalhadora,

1.2. Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica da CITE ... Emitir parecer prévio

no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para
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trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulacéo), determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em
colaboracdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas, como disposicées
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.”

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientacdes, como no numero 8, aos Estados Membros na ado¢ao de medidas “(...) no
sentido de melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar dos
trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéao

(.).

2.2. Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como € o
caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do
Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos econdémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das estruturas econdémicas e
sociais;
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(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que:
“(...)1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situacdo econoémica,

condicdo social ou orientacéo sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres economicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 59.° da CRP,
invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério
de origem, religido, convic¢des politicas ou ideologicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacéo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar;

c) (...)"

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob

a epigrafe “Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecédo da
sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢fes que permitam a realizacao
pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e
maternidade”:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a
sua educacgédo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica

do pais. (...)".
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2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccao Ill lgualdade e n&o discriminagdo, Divisdo | Disposicbes gerais sobre
igualdade e nao discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito

a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccado, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo Il
Igualdade e néo discriminagdo em funcéo do sexo, da Subsecc¢ao lll Igualdade e n&o
discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposicbes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecéo da sociedade e do Estado na realizacéo da

sua insubstituivel acdo em relacéo ao exercicio da parentalidade. (...)”

2.3.2. No gque respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, disciplina:
“(...) n. 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhéo de mesa
e habitac&o tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o
direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou dois
periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo normal de

trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracédo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispoe:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de trabalho
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel( até ao limite dos 12 anos) ;

b) Declarac&o da qual conste:

I - que 0 menor vive com ele em comunh&ao de mesa e habitagéo.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o
fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo trabalhador, o
empregador envia 0 processo para apreciacdo pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do

fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador.
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6 — A entidade referida no niamero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o0 empregador
e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do
empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode
recusar o pedido apdés decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o0 empregador aceita o pedido do trabalhador nos

seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apos a rececao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.° 6 ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.°
5.

9 — Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violagéo do disposto nos n.°s 2, 3,50u 7. (...)".

2.3.4. Disp0Oe, sobre a matéria, o CT, Seccdo VIl Direitos, deveres e garantias das
partes, Subseccdo | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe
“Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.3.5. E imp0@e, quanto a organizacao do trabalho, Subseccéo IIl Horario de trabalho,
na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de trabalho”
que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar.(...)".
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2.3.6. Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT
que “os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com o0s interesses e as

preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

2.4. Na sequéncia do exposto, face ao pedido de parecer prévio ora em andlise,
cumpre a esta Comisséo ponderar:

i) da submissdo do pedido de autorizacdo aos pressupostos e requisitos legais do
regime de trabalho em horério flexivel, nomeadamente aferir a observancia deste aos
requisitos legais;

i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitagdo legalmente consagrada
para os pedidos de passagem a regime de trabalho em horério flexivel,

iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do pedido, invocados pela entidade
empregadora, assentam em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou

na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

2.4.1. No gue respeita aos pressupostos e requisitos legais a observar no pedido da
trabalhadora verifica-se que solicitou ao empregador, por escrito, com a antecedéncia

de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

2.4.2. O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou nha impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececéo do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar por escrito a

sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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2.4.3. Em caso de recusa, é obrigatorio que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo

estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer
Il — ANALISE

3.1. Conforme referido, a entidade empregadora apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que sucede no

caso vertente.

3.2.Alega a entidade empregadora que caso concedesse o0 horario pretendido seria
necessario uma reorganizacao dos recursos afetos aguela unidade, causando enormes

dificuldades e prejudicando o regular funcionamento da mesma.

3.3. Mais alega que para acautelar o pedido da trabalhadora a empresa teria que
admitir um trabalhador para fazer as funcdes no horario que a mesma estaria

dispensada de executar.

3.4. Ja existem situacdes que por comprovados motivos de saude alguns trabalhadores
das unidades de producdo realizam horarios de trabalho diferentes dos horérios

rotativos.

3.5. Néo fica demonstrado, da analise do processo, que haja qualquer outro pedido de
outro trabalhador, nas mesmas circunstancias, que possa inviabilizar o pedido de

horario flexivel da trabalhadora.

3.6. Caso venham a existir outros trabalhadores que requeiram o0 mesmo, numa

eventual colisdo de direitos com outros trabalhadores em idénticas circunstancias, e
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ndo sendo possivel ou conveniente langar mao de outros mecanismos designadamente
do trabalho extraordinario, relembra-se o Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de
26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, o qual clarificou o
seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras
concernentes ao horério de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e

gue, mesmo nas hipoteses contempladas no art.° 4

3.7. Neste sentido, e face a uma pluralidade de situacdes das quais resultem direitos
de valor idéntico, a entidade empregadora poderd fazer ceder, na medida do

necessario, os direitos em causa para que todos possam exerce-los equitativamente.

3.8. Quanto ao periodo requerido pela trabalhadora, entende-se igualmente ndo assistir
qualquer razdo a entidade empregadora, porquanto os referidos normativos legais
estabelecem o direito aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, assim, até
que os filhos perfacam 12 anos, os trabalhadores tém direito a trabalhar em regime de
horario flexivel, sem prejuizo do que ficou exposto quanto a colisdo de direitos ou

alteracéo das circunstancias.

3.9. Num universo de 94 trabalhadores afetos a unidade 2 onde a trabalhadora se
inclui, é possivel coordenar os horarios rotativos com o horario pretendido pela

trabalhadora.

3.10. Assim, conclui-se que a entidade empregadora nédo apresenta razbes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, nem
demonstra objetiva e inequivocamente que o horéario requerido pela trabalhadora, pde
em causa o0 seu funcionamento, uma vez que a entidade empregadora ndo concretiza
os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente

assegurados, em face da aplicacdo do horario pretendido pela mesma trabalhadora.
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IV — CONCLUSAO

4.1. Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de

recusa do pedido de horario flexivel da trabalhadora.

4.2. Por ultimo, de assinalar que, além do dever genérico de o empregador dever
proporcionar as condicbes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do Codigo do Trabalho),
e de igualmente Ihe incumbir que na elaboracdo do horéario de trabalho deva facilitar ao
trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 2
do artigo 212.° do CT, o legislador prevé ainda que os turnos devem, na medida do
possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores (n.° 2 do artigo 221.° do Cdédigo do Trabalho).

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 1 DE NOVEMBRO DE 2013
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