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PARECER N.° 263/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de 4 trabalhadoras — gravida,

puérperas e lactante — incluidas em processo de despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 964 — DGPL-C/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 03.10.2013, a CITE recebeu da ..., Lda. - EMPRESA DO GRUPO

... (...), copia de um processo de despedimento coletivo, que inclui as

trabalhadoras gravida, puérperas e lactante, respetivamente, ..., titular
da categoria profissional, “Preparador de Confecao”, ..., titular da
categoria profissional de “Preparador de Confecao”, ..., titular da
categoria profissional de “Prof. Qualificado 5° Nivel”, ..., titular da

categoria profissional de “Costureira” para efeitos da emissao de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Face a existéncia de uma comissdo sindical na empresa, a entidade
empregadora comunicou a essa comissao sindical representativa dos
trabalhadores, através de carta data de 26/09/2013 e recebida na
mesma data, a intencdo de proceder ao despedimento de 54
trabalhadores, refere a fundamentacdo do presente despedimento
coletivo, os critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, 0 seu

namero e categorias profissionais abrangida e anexa o Mapa de
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1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

evolucdo da producdo e do numero de trabalhadores; Relacdo dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento; Quadros de pessoal da
empregadora, discriminados por setores e 0 quadro de pessoal do ultimo

relatério Unico.

Alega a empresa que “Nos termos do n.° 1 do artigo 360.° do Codigo do
Trabalho, damos conhecimento de que € nossa intencdo proceder ao

despedimento de 54 trabalhadores”.

“O motivo do despedimento prende-se com a decisdo da empresa mae e

donada ..., a ..., de deslocalizar producéo de Portugal.

E que “parte, para a nova fabrica da Sérvia, onde os custos de producao
sdo mais baixos em cerca de 60%; no setor FFR a reducdo serd de
13.000 pares por dia para 10.800 pares por dia e no setor FLI de 10.000
pares por dia para 8.000 pares por dia, a partir do més de outubro de
2013".

E que “noutra parte, quanto a producao de retornados (devolucdes de
clientes), que passa para a fabrica da Eslovaquia, onde os custos de
producdo sdo mais baixos em cerca de 30% e por motivos de natureza
logistica relacionados com a localizagdo da fabrica; neste caso a
producdo de retornados deixara de ser feita em Portugal a partir do final

deste ano”.

“Face a essa decisdo, a ... terd de operar uma reducdo de producéo,
conforme quadro demonstrativo constante do Oficio de notificag&o”.

“Em consequéncia desta decisdo, contra a qual a empresa nada pode
fazer, pois que depende em exclusivo da producéo que a empresa mae
Ihe coloca, ndo resta outra alternativa que ndo seja a de reduzir em

conformidade com a diminuicdo de trabalho/encomendas a capacidade
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

de laboragdo e o numero de trabalhadores, por todos os setores da
empresa, pois que é a empresa no seu todo que é atingida pela quebra
de producao, e no que concerne a producéo dos retornados extinguir 0s

postos de trabalho que intervém nesse processo”.

“Os trabalhadores abrangidos e respetivas categorias sdo 0s que

constam da relacdo anexa”.

“O critério de selecao foi o da extincdo do posto de trabalho no que se
refere aos trabalhadores afetos a producéo dos retornados e quanto aos
restantes o da menor antiguidade, em cada um dos setores e seccdes a
que pertencem, o que reduz o custo da medida e agiliza o processo em

termos de prazo de aviso prévio”.

“Junta-se relagcdo com o nome de cada trabalhador abrangido, data de

admissao na empresa, categoria profissional e retribuicédo”.

“Juntam-se também dois quadros de pessoal discriminados por setores,
para verificacdo da aplicacdo do critério de sele¢do por setor e seccao e
funcao de producao dos retornados, e o quadro de pessoal constante do

relatorio Unico da empregadora”.

“Informamos que é intencdo da empresa efetuar o despedimento logo
que legalmente possivel, dentro dos prazos estipulados, e no que
concerne aos trabalhadores afetos a producdo dos retornados, a partir
de 31.12.2013".

“A indemnizacdo e valores emergentes da cessacdo do contrato de

trabalho a pagar sédo os que decorrem da lei”.

“Fica a comissao sindical convocada para uma reunido com a DGERT, a

fim de realizar a fase de informacédo e negociacdo do artigo 361.° do

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



N covernon:
9 PORTUGAL

MINSTER0 DA SCUDAREDADE, ”
TNRICO T SICURANCA SOCIAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.16.

Caddigo do Trabalho, no dia 30 de setembro, pelas 14h30, na sede da

empresa’.

Por dltimo, mostra o processo, conforme ata apensa, que foi realizada
uma reunido de informacdes e negociacdo, em 30/09/2013, na sede da
empregadora ..., Lda., representada pelo gerente Sr. ..., acompanhado
pelo advogado Dr. ..., com a Comissdo Sindical representativa das
trabalhadoras abrangidas pelo despedimento coletivo, sua advogada e

compareceu a reunido o representante da DGERT.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

O artigo 10.9, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licengca por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
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2.2.

2.3.

Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme artigo 1.° e

seguintes do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cddigo do Trabalho:

“l — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢bes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;
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2.4.

c) Motivos tecnologicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere 0 niumero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentagéao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, 0os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais

trabalhadores.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comisséo neste referida os elementos de informag&o discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

Face a existéncia de uma comissdo sindical na empresa, a entidade
empregadora comunicou a essa comissao sindical, por carta datada de
26/09/2013 e recebida na mesma data, a intencédo do despedimento sub
judice, onde inclui as trabalhadoras gravida, puérperas e lactante,
titulares da categoria profissional de preparador de confecdo (2); Prof.
Qualificado 5° nivel (1) e costureira (1), respetivamente, objeto do
presente parecer.

Mostra 0 processo, conforme ata apensa, que foi realizada uma reuniao
de informacbes e negociacao, em 30/09/2013, na sede da empregadora
..., Lda., representada pelo gerente Sr. ..., acompanhado pelo advogado
Dr. ..., com a Comissdo Sindical representativa das trabalhadoras
abrangidas pelo despedimento coletivo, sua advogada e compareceu a

reunido o representante da DGERT.

Conforme a aludida ata, “0 objeto da reunido consistiu na fase de
consultas e negociacdo do despedimento coletivo que a empregadora

organizou e que abrange 54 trabalhadoras”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, alegando que “O motivo
do despedimento prende-se com a decisdo da empresa mée e dona da
.., & ..., de deslocalizar a producéao de Portugal’ e alega ainda que “em

consequéncia desta decisao, contra a qual a empresa nada pode fazer,
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2.9.

2.10.

2.11.

pois que depende em exclusivo da producdo que a empresa mae lhe
coloca, ndo resta outra alternativa que ndo seja a de reduzir em
conformidade com a diminuicdo de trabalho/encomendas a capacidade
de laboracdo e o numero de trabalhadores, por todos os setores da
empresa, pois que é a empresa no seu todo que é atingida pela quebra
de producdo, e no que concerne a producao dos retornados, extinguir os

postos de trabalho que intervém neste processo”.

A entidade empregadora indicou o numero de trabalhadoras a despedir
(54) e as categorias profissionais abrangidas (2 preparadoras de
confecdo; 1 costureira e 1 Prof. Qualificado 5° nivel) e apresentou o
quadro de pessoal, constituido aproximadamente por 381 trabalhadores
efetivos da empresa, que discriminou por setores organizacionais da

empresa.

Relativamente aos critérios de selecdo das trabalhadoras abrangidas
alega a entidade empregadora que “O critério de selecdo foi o da
extingdo do posto de trabalho no que se refere aos trabalhadores afetos
a producdo dos retornados e quanto aos restantes o da menor
antiguidade, em cada um dos setores e seccdes a que pertencem, 0 que
reduz o custo da medida e agiliza o processo em termos de prazo de

aviso prévio”.

Ora, conforme se pode verificar ndo estdo devidamente fundamentados
os critérios de sele¢do das trabalhadoras gravida, puérperas e lactante a
despedir. Na verdade, a sele¢éo do seu concreto posto de trabalho nao
se encontra suficientemente objetivado nem concretizado, porquanto
ndo esta demonstrado o nexo de causalidade entre os motivos
invocados e os critérios de selecdo destas trabalhadoras gravida,
puérperas e lactante, incluidas no processo de despedimento coletivo, e

entre estas e as restantes trabalhadoras que permanecem na empresa e
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

gue tém a mesma categoria e menor antiguidade, conforme o quadro de

pessoal junto aos autos.

Assim, conforme se pode verificar ndo foram devidamente alicercados e
relacionados os critérios de selecdo das trabalhadoras objeto de
presente parecer e com protecdo especial na lei, gravida, puérperas e
lactante, a despedir, uma vez que ndo se conseguiu perceber qual foi 0
critério de selecdo utilizado para cada uma destas trabalhadoras em
relagcdo aos restantes preparadores de confegdo, costureiras e Prof.
Qualificado 5° nivel, ndo identifica minimamente quais os critérios e 0s
trabalhadores a que respeita nem aqueles que com eles concorrem na

determinacao das razdes de escolha ai identificadas.

O carater indeterminado, incompleto e sem critério comparativo das
razdes invocadas como justificativa da intencdo de despedimento revela-
se insuficiente face a necessidade de justificacdo legal da decisdo de
despedimento coletivo, e em concreto a necessidade de evidéncia da
relagdo causal entre os motivos do despedimento e os critérios de
selecdo das trabalhadoras gravida, puérperas e lactante incluidas no
processo de despedimento coletivo, bem como afastar, sem qualquer
sombra de duvida, que o seu despedimento ndo foi motivado em virtude
de se encontrar no gozo de direitos relativos a parentalidade, sendo
certo que incumbia a entidade empregadora demonstrar a objetividade

de tal critério, sem deixar no ar qualquer duvida.

Nesse sentido, ndo é inequivoco que as trabalhadoras ndo possam estar
a ser discriminadas em virtude do gozo do seu direito no ambito da

parentalidade.

Todavia, analisando o quadro de pessoal junto ao processo, verifica-se
que existem varios trabalhadores/trabalhadoras titulares da categoria de

“Preparadores de Confecdo, Costureiras e Prof. Qualificado 5° nivel”
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

com antiguidades inferiores a estas trabalhadoras incluidas, mas a
entidade empregadora apenas fundamenta os critérios de selecdo em
relacdo as 54 trabalhadoras de uma forma genérica e sem concretizar,
ficando por referir todos os/as outros/outras que permanecem na

empresa.

Face ao exposto, afigura-se que a aparente definicAo de um critério
objetivo de selecdo das trabalhadoras a abranger pelo despedimento
fica comprometida por falta de esclarecimento quanto a permanéncia de
trabalhadoras/es titulares da mesma categoria profissional.

Por outro lado, conforme ata do dia 30/09/2013 de reunido de
informacdes e negociagcdo “a comissao sindical perguntou o motivo de a
reducdo de pessoal ndo ser proporcional em ambos os setores onde se
verifica a reducéo, tendo o gerente explicado que isso tem a ver com o
tempo de producao proprio de cada artigo, mais demorado nos collants

e por isso mais exigente em termos de méao de obra”.

O carater indeterminado, incompleto e sem critério comparativo das
razdes invocadas como justificativa da intencdo de despedimento revela-
se insuficiente face a necessidade de justificacdo legal da decisdo de
despedimento coletivo, e em concreto a necessidade de evidéncia da
relacdo causal entre os motivos do despedimento das trabalhadoras e a

deciséo de cessacao dos contratos de cada uma delas.
Nesse sentido, ndo é inequivoco que as Trabalhadoras gravida,

puérperas e lactante ndo possam estar a ser discriminadas em virtude

do gozo do seu direito no ambito da parentalidade.
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lIl - CONCLUSAO
3.1. Opor-se a inclusdo da trabalhadora gravida ..., das trabalhadoras
puérperas ..., ... € lactante ..., no despedimento coletivo promovido pela

empresa ..., LDA.,, EMPRESA DO GRUPO ... (...), pelos motivos
expostos, por ndo ser inequivoco que as trabalhadoras ndo possam
estar a ser discriminadas em virtude do gozo do seu direito no ambito da

parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE NOVEMBRO DE 2013
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