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PARECER N.° 242/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por

extincado de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 911 — DG-E/2013

|- OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 24.09.2013, a CITE recebeu da ..., Lda., copia de processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora gravida
..., titular da categoria profissional de escriturario de 32, para efeitos da
emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea
c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir, datada de 13/09/2013 e
notificada pessoalmente em 16.04.2013, a entidade empregadora
fundamenta o presente despedimento por extincdo do posto de trabalho,

referindo, o seguinte:

“Afirma ..., Lda., (...), na qualidade de entidade empregadora, comunica
por este meio a intencao de proceder a extingdo do posto de trabalho de
V. Ex.2., correspondente a categoria profissional de Escriturario de 32, e
as tarefas estas que desenvolve na filial de Portimao, sitas na Rua ...,

”

n....n
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1.4

1.5.

1.6.

1.7.

“E nossa vontade fazer cessar o contrato de trabalho a termo certo
celebrado entre esta empresa e V. Exa., no passado dia 15/06/2011, por
um periodo de 9 meses, de que ocorreram duas renovacdes
automéaticas, e uma renovacdo extraordinaria em 01/05/2013, com
efeitos a partir do préximo dia 13/11/2013, nos termos e ao abrigo do n.°
1 do artigo 388.° do Cddigo do Trabalho (Lei n® 99/2003, de 27 de

agosto)”.

“E intencdo da empresa n&o renovar o seu contrato em virtude de ja ndo
se verificar o motivo que Ihe deu origem, nomeadamente por ter ocorrido
uma diminuicdo da atividade da empresa, quer em numero de clientes,

quer em volume de negdcios”.

“As razdes que conduziram a esta tomada de decisao prendem-se com
motivos de mercado, nomeadamente, reducao significativa da atividade
da empresa aliadas a diminuicdo previsional dos servicos a prestar pela
mesma e, motivos estruturais, homeadamente, problemas graves de
tesouraria, relacionados com a desvalorizagdo dos metais preciosos em
bolsa, bem como a diversos incumprimentos de prazos de recebimento,
gue conduziram a uma situacao de insustentavel manutencdo do atual

posto de trabalho”.

“‘Mais, em 2012, a empresa apresentou um volume de faturagdo de
693.736,11 eur, e no presente ano e a data de 19 de setembro de 2013,
a empresa faturou menos de 255.942,27 eur, representando uma quebra
superior a 50% no volume da faturacdo. Embora o horizonte temporal,
ndo seja idéntico, dado ainda ndo ter terminado o atual exercicio
econdmico, a empresa ndo prevé grandes alteracdes em relacdo ao
valor faturado até a data. Isto significa que o valor de faturacéo
previsional de 2013, sera bastante proximo do anteriormente

mencionado”.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

“‘Nas atuais condi¢des, e ndo se prevendo melhorias em termos de
volume de trabalho, torna-se impossivel para a empresa manter o seu

posto de trabalho”.

“‘Devera V. Exa. gozar a totalidade de todos e quaisquer dias de férias
relativas ao presente contrato de trabalho, na eventualidade de que
ainda ndo o tenha feito, imediatamente antes da data de cessagcao do
mesmo, a 13/11/2013”.

“‘Na sequéncia do referido, solicita-se a devolucdo de todos os
instrumentos de trabalho e objetos pertenca da entidade empregadora,
nomeadamente chaves (de alarme e de porta (s) da nossa sucursal),
telemovel e/ou outros que tenha/ possa ter em seu poder até ao dia do
inicio do gozo de férias e/ou cessacao do contrato, e informa-se também
V. Exa. que a partir do dia 13/11/2013, se encontrardo a sua disposi¢ao
no departamento administrativo, o seu Certificado de Trabalho e
documentacédo destinada a inscricdo de V. Exa. no Instituto de Emprego,

bem como a remuneracao que lhe é devida até fim do contrato”.

“A compensacao prevista na Lei n.° 23/2012, de 25 de junho (Art. 366.° e
6. n.° 5 do artigo 368.°) ser-lhe-a disponibilizada até ao termo do

periodo de pré-aviso de acordo com o estipulado pela lei”.

“‘Pelo que nao subsiste a necessidade de manutencdo do posto de
trabalho inerente as tarefas de V. Exa. para com a signataria, dai que se
decidiu da inevitabilidade da extincdo do posto de trabalho

correspondente a categoria que detém na sucursal anteriormente

referida”.

“Que face a extincdo da referida categoria profissional, ndo possui a
entidade empregadora outro posto de trabalho compativel ou similar

com a categoria profissional de V. Exa. é detentor”.
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1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

“Nao lhe é possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de
trabalho, pelo que se torna impossivel da subsisténcia da relagéo

laboral”.

“‘Aos factos supra descritos sido atribuidos a fatores de mercado,
estruturais e de globalizacdo, para os quais em nada contribuiram a

entidade empregadora e o trabalhador”.

‘Do exposto ndo tem a firma alternativa, por mais que humanamente
custe, sendo efetuar o despedimento por extingdo do posto de trabalho
de V. Exa., em consonancia com os artigos n°s 367.° e seguintes do
CT".

“‘Encontra-se dentro dos pré-requisitos estabelecidos no artigo 368.° do
CT, concretamente quanto aos critérios naqueles definidos, dai que,
com a presente notificacdo, se inicie o procedimento de despedimento

de extingao do posto de trabalho”.

“‘Sem outro assunto de momento e com os nossos melhores
cumprimentos, subscrevemo-nos com consideracdo, muito gratos pelo

desempenho prestado nesta empresa”.

A empresa aquando do envio do processo a CITE refere ainda o

seguinte:

“Para dar cumprimento ao disposto no artigo 63.° e alinea d) do artigo
381.° do Cddigo do Trabalho, solicitar parecer prévio a CITE, em
processo de ndo renovacao de Contrato de Trabalho a Termo Certo,
celebrado com a trabalhadora em 14/02/2011, pelo periodo de 9 (nove)
meses, de que ocorreram duas renovagbes automaticas, e uma

renovacao extraordinaria, pelo periodo de 6 meses”.
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1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

“A trabalhadora informou da sua gravidez em julho de 2013”.

“E intencdo da empresa n&o renovar o seu contrato em virtude de ja ndo
se verificar o motivo que Ihe deu origem, nomeadamente por ter ocorrido
uma diminuicdo da atividade da empresa, quer em numero de clientes,

quer em volume de negdcios”.

“As razdes que conduziram a esta tomada de decisao prendem-se com
motivos de mercado, nomeadamente, reducao significativa da atividade
da empresa aliadas a diminuicdo previsional dos servigos a prestar pela
mesma e, motivos estruturais, nhomeadamente, problemas graves de
tesouraria, relacionados com a desvalorizagdo dos metais preciosos em
bolsa, bem como a diversos incumprimentos de prazos de recebimento,
gue conduziram a uma situacdo de insustentavel manutencdo do atual

posto de trabalho”.

“‘Mais, em 2012, a empresa apresentou um volume de faturagdo de
693.736,11 eur, e no presente ano e a data de 19 de setembro de 2013,
a empresa faturou menos de 255.942,27 eur, representando uma quebra

superior a 50% no volume da faturagao.”

‘Embora o horizonte temporal, ndo seja idéntico, dado ainda nao ter
terminado o atual exercicio econémico, a empresa nado prevé grandes
alteracdes em relacédo ao valor faturado até a data. Isto significa que o
valor de faturacdo previsional de 2013, serad bastante proximo do

anteriormente mencionado”.
“‘Nas atuais condi¢des, e ndo se prevendo melhorias em termos de

volume de trabalho, torna-se impossivel para a empresa manter o seu

posto de trabalho”.
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1.27. Por ultimo, compulsada a informacdo que consta do processo a

trabalhadora ndo apresentou parecer fundamentado sobre os motivos
invocados, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo do
Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apos o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de

guaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
estabelece uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca
parental, carecendo esse ato de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, a CITE tem por missdo e atribuicdo a

emissdo do supra referido parecer.

Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.°, com
remissdo para o n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cédigo do
Trabalho, o despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser
promovido pelo empregador se determinado por motivos de mercado,

estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa.
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2.4.1. Neste sentido, entende-se por:

- Motivos de mercado: reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servigcos no mercado;

- Motivos estruturais: desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagcdo produtiva ou substituicdo
de produtos dominantes;

- Motivos tecnoldgicos: alteragcdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacéo de servi¢os

ou automatizagdo de meios de comunicagéo.

2.4.2. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, na
redacado alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o despedimento
por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

(...)
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.4.3. O numero 4 do mesmo artigo e Cadigo explicita que, uma vez extinto o
posto de trabalho, a subsisténcia da relacédo de trabalho é praticamente

impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
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2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

relevantes e néo discriminatérios face aos objetivos subjacentes a

extingao do posto de trabalho.

No procedimento para despedimento por extingdo, o empregador
comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e,
ainda no caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os
motivos justificativos e a sec¢ao ou unidade equivalente a que
respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.

Nos 10 dias seguintes a comunicacdo, podem os destinatarios da
comunicacdo da entidade empregadora transmitir-lhne o seu parecer
fundamentado, nomeadamente, sobre o0s motivos invocados, 0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou o0s critérios supra
referidos, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do

despedimento.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extingéo do
posto de trabalho e intencédo de despedimento na reducédo de atividade
da empresa, provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens e
servicos e impossibilidade superveniente, pratica, de colocar esses bens
e servicos no mercado que permite admitir que assiste ao processo uma
motivacdo compaginavel com a de despedimento com fundamento em

motivos estruturais e de mercado.

Assim a empresa fundamenta a extingdo do posto de trabalho, alegando

motivos de mercado “nomeadamente, reducéo significativa da atividade
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2.4.8.

2.5.

da empresa aliadas a diminuig&o previsional dos servigos a prestar pela
mesma e, motivos estruturais, nomeadamente, problemas graves de
tesouraria, relacionados com a desvalorizagdo dos metais preciosos em
bolsa, bem como a diversos incumprimentos de prazos de recebimento,
gue conduziram a uma situacdo de insustentavel manutencédo do atual

posto de trabalho”.

No que respeita ao cumprimento dos requisitos desta modalidade de

despedimento, de referir que:

I) sendo alegadamente notoria a diminuicdo acentuada do volume de
negoécios e a previsao de que tal diminuicdo se venha a acentuar, e
tendo sido tomada a decisdo da entidade empregadora de extinguir o
posto de trabalho da trabalhadora, permite concluir que a reiterada
situacao invocada como motivo para a extincdo e o despedimento néo
resulta de conduta culposa quer do empregador, quer da trabalhadora,

mas antes da conjuntura econdmica desfavoravel,

i) E de considerar, nas circunstancias especificas do caso, que pela
empregadora ndo esta efetuada a suficiente demonstracdo de que ao
concluir pela impossibilidade a subsisténcia da relacdo de trabalho, ndo
o fez mediante a adocdo de critérios relevantes e nao discriminatorios
face ao objetivo que o conduz a extincdo do posto de trabalho, pelo que
ndo se verifica 0 requisito legal da impossibilidade de subsisténcia da

relacdo laboral para o despedimento;

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho, a pretendida cessacdo do contrato de trabalho em analise
ocorrera por extingdo do posto de trabalho, justificada por fundamentos
conjunturais de ordem econdémica e financeira. Contudo, a empresa nao

identifica qual o critério de selecdo relevante e ndo discriminatério que
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2.6.

utilizou para concluir que o posto de trabalho em concreto a excluir

deveria ser o da trabalhadora especialmente protegida.

E se 0 n.° 2 do artigo 368.° exige a indicacdo desses critérios apenas
quando “ havendo na seccéo, ou estrutura equivalente, uma pluralidade
de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico (...)", ja o n.° 4
exige que “(...) para efeitos da alinea b) do n°1, uma vez extinto o posto
de trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter observado
critérios relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes

a extincdo do posto de trabalho.”

Ou seja,

2.7.

2.8.

Mesmo que a trabalhadora fosse a Unica na empresa com aquela
categoria profissional — situacéo que a CITE n&do pode conhecer por falta
de elementos necessarios, designadamente o quadro de pessoal com
todos os trabalhadores e categorias profissionais, bem como a respetiva
antiguidade — ainda assim seria imperioso que a entidade empregadora
tivesse indicado critérios relevantes e nao discriminatérios que
fundamentassem a escolha em concreto da extincdo daquele posto de

trabalho de entre os restantes existentes na empresa.

N&o tendo a entidade empregadora indicado qualquer critério de selecéo,
entrou em contradicdo com a lei e com a jurisprudéncia atual:

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. ) do
n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT' em conformidade com a

Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem

! Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de
gue a comunicacdo dos motivos da cessagao do contrato deve
referenciar-se quer «a fundamentacdo econdémica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual
gue determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta
possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da
seccado em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

E como tal, ndo se pode considerar que esteja demonstrada a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho no caso em

concreto.

Circunstancias em que, e por essa via, também a CITE ndo pode
considerar como afastada a possibilidade de, o critério utilizado ter sido o

facto da trabalhadora ser gravida.

Assim, e sem prejuizo de se reconhecer que ndo compete a CITE
sindicar a decisdo gestionaria da entidade empregadora, considerando o
gque foi possivel apurar através dos elementos que constituem o
processo, dado nao ter sido alegada qualquer relagdo causal entre os
motivos apresentados e a necessidade em concreto de extincdo do
posto de trabalho da trabalhadora, ndo esta afastada a possibilidade de

existéncia de indicios de discriminacdo em funcdo da parentalidade.

Face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa nao
observou o0s mencionados requisitos legais para promover o0

despedimento por extingao do posto de trabalho da aludida trabalhadora.
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2.13. Tendo a entidade empregadora promovido a notificagéo da trabalhadora
da intencdo e da decisdo de extincdo do posto de trabalho devida a
motivos de mercado e estruturais, ndo tendo a comunicacgéo da intencéo
de despedimento suscitado o parecer fundamentado contrario da
trabalhadora, mas transparecendo do presente processo indicios de o
mesmo poder constituir medida discriminatoria pela situagdo de gravidez
da trabalhadora, bem como reconhecida a relagcdo entre os motivos que
sustentaram a decisédo de extincdo de posto de trabalho existente com
tais funcdes e o consequente despedimento da trabalhadora, € de
concluir que no presente processo submetido a CITE se apuraram
indicios de pratica discriminatoria na intencdo de despedimento da

trabalhadora gravida, na sequéncia de extin¢gado de posto de trabalho.
Il = CONCLUSAO
Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se ao despedimento da
trabalhadora gravida, ..., promovido pela empresa ..., Lda., por nao estar

afastada a existéncia de indicios de discriminacdo por motivo de parentalidade

na escolha do posto de trabalho a extinguir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE OUTUBRO DE 2013
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