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PARECER N.° 136/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a intencdo de despedimento trabalhadora lactante por

extincdo do posto de trabalho, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 474 — DL-E/2013

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

Em 2013. 05.13, a CITE recebeu de ..., Advogado, com procuragéo forense
com poderes especiais para representar a empresa ..., Lda., um pedido de
emissdo de parecer prévio relativo ao despedimento por extincdo de

trabalho da sua trabalhadora lactante, ..., assistente de coordenacao junior.

O despedimento da trabalhadora supra identificada por extingdo de posto
de trabalho esta fundamentada em motivos de mercado, nomeadamente a
cessacdo do contrato de prestacdo de servicos celebrado entre o
empregador e o cliente ..., S.A., para as instalagcdes do Porto, bem como
da gradual diminuicdo dos servicos prestados na estrutura de Santo Tirso.

A entidade empregadora notificou a trabalhadora mediante carta datada de
9 de abril de 2013, entregue em mao, da intencao de extingdo do seu posto
de trabalho, nos termos do artigo 369.° do Codigo do Trabalho, nos

seguintes termos:

Exma. Senhora,
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No passado dia 13 de fevereiro de 2013, comunicamos-lhe a intencéao de
proceder a cessacdo do contrato de trabalho por extincdo do posto de
trabalho de assistente de coordenacéo.

Para tanto, demos sem efeito o processo de extincdo do posto de trabalho
iniciado no ano passado, bem como o processo judicial que iniciamos
nesse sentido, oferecendo-lhe a possibilidade de continuar no seio do
empregador, colocando-a a realizar fungdes de atendimento a clientes.
Naturalmente que esta alteracdo contratual dependeria sempre da
autorizacdo de V. Exa. mas deveria ser encarada corno uma tentativa de

manutengao do posto de trabalho.

Como certamente saberd, a estrutura deste empregador nas instalacdes
do cliente ... vem sendo gradualmente reduzida, ndo carecendo da figura
do assistente de coordenacao, cujas funcdes de apoio administrativo aos
coordenadores deixaram de fazer sentido, passando cada um destes
coordenadores a realizar as tarefas administrativas que sempre |hes
estiveram atribuidas e que até aqui eram auxiliadas pelas duas

assistentes de coordenacgéo.

Por esse mesmo motivo, decidiu 0 empregador iniciar novo processo de
extincdo do posto de trabalho tanto mais que 0s servicos que até aqui
seriam assegurados pela ..., neste local de trabalho, deixardo de ser
prestados por este empregador, na sequéncia da adjudicacdo dos

mesmos, a outro prestador de servigos.
Assim, vimos novamente comunicar-lhe a intengcéo de extinguir o posto de
trabalho de Assistente de Coordenacgdo Junior, que vem exercendo por

conta da ..., nas instalagcfes do cliente ..., S.A., na cidade do Porto.

Esta extincdo de posto de trabalho é justificada por motivos de mercado e

estruturais, nomeadamente pela cessacédo dos servicos contratados pelo
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cliente ... naquele local de trabalho, os quais ndo justificam a manutencao
do presente posto de trabalho.

Nos motivos estruturais insere-se o facto de o empregador, mercé da
cessacao de servicos, ser forcado a proceder a reorganizacdo da
organizacao produtiva da estrutura da empresa sendo eliminados todos os
postos de trabalho de assistente de coordenacéao.

Foi tentada a colocacdo de V. Exa. no exercicio de funcbes de
atendimento sem qualquer alteracdo significativa. No entanto, por
comunicacao escrita eu nos dirigiu, entendeu ndo aceitar esta oferta.
Assim, ndo existe outra alternativa sendo iniciar o presente procedimento
de extin¢ao do posto de trabalho.

A cessacao do contrato de trabalho por extincdo do posto de trabalho
abrangera dois postos de trabalho, nomeadamente o de V. Exa. e o0 da
colega ...

O critério de selec¢édo utilizado fundamenta-se no facto de, juntamente com
a colega ..., serem as Unicas assistentes de coordenacao janior no seio
do empregador e estrutura da empresa,

Consigha-se que inexiste comissao de trabalhadores, comisséo
Intersindical ou sindical na empresa, nem tdo pouco a trabalhadora é
representante sindical, ndo havendo qualquer informacdo no processo
Individual da trabalhadora que o demonstre.

Até & conclusdo do presente procedimento de cessacdo contratual por
extingdo do posto de trabalho, devera continuar a exercer as suas fungdes
sendo-lhe oportunamente comunicada a data de cessacdo contratual e
demais elementos, apds cumprimento do disposto nos artigos 370.° e
371.°do CT.

Do processo remetido a apreciacdo da CITE ndo constavam todos os
elementos relevantes para a instrucdo do processo, pelo que foram
solicitados telefonicamente:

- Cépia do contrato de trabalho da trabalhadora;

- Quadro de pessoal;
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho estabelece
uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca parental, carecendo
esse ato de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, a CITE tem por missao e atribuicdo a emisséo do

supra referido parecer.

Cumpre ainda referir que segundo o disposto no artigo 367.°, com remissao
para 0 n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cadigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo
empregador se determinado por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos & empresa.

2.4.1. Neste sentido, entende-se por:

- Motivos de mercado: reducéo da atividade da empresa provocada pela
diminuicao previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no

mercado;
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- Motivos estruturais: desequilibrio economico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

- Motivos tecnoldgicos: alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicacao.

2.4.2. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, na
redacao alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o despedimento por
extingcdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se verifiquem os
seguintes requisitos:

(...)
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

(--)

2.4.3. O numero 4 do mesmo artigo e Cddigo explicita que, uma vez extinto o
posto de trabalho, a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a extingao

do posto de trabalho.
2.4.4. No procedimento para despedimento por extingdo, o empregador

comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a

comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e,
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ainda no caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os
motivos justificativos e a sec¢do ou unidade equivalente a que
respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir.

2.4.5. Nos 10 dias seguintes a comunicacdo, podem os destinatarios da

comunicacdo da entidade empregadora transmitir-lne o seu parecer
fundamentado, nomeadamente, sobre os motivos invocados, 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios supra referidos, bem como

as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

Il — APRECIACAO

3.1.

3.2.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extingdo do
posto de trabalho e intencdo de despedimento na reducao de atividade da
empresa, provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens e
servicos e impossibilidade superveniente, préatica, de colocar esses bens e
servicos no mercado que permite admitir que assiste ao processo uma
motivacdo compaginavel com a de despedimento com fundamento em

motivos estruturais e de mercado.

No que respeita ao cumprimento dos requisitos desta modalidade de
despedimento, de referir que:

i) sendo notdria a diminuicdo acentuada do volume de negdécios e a
previsdo de que tal diminuicdo se venha a acentuar, e tendo sido tomada a

decisdo da entidade empregadora de extinguir o posto de trabalho da
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trabalhadora, permite concluir que a reiterada situacdo invocada como
motivo para a extingdo e o despedimento ndo resulta de conduta culposa
gquer do empregador, quer da trabalhadora, mas antes da conjuntura

econdmica desfavoravel;

i) E de considerar, nas circunstancias especificas do caso, que pela
empregadora estd efetuada a suficiente demonstragdo de que ao concluir
pela impossibilidade a subsisténcia da relacdo de trabalho, o fez mediante
a adocao de critérios relevantes e néo discriminatorios face ao objetivo que
0 conduz a extincdo do posto de trabalho, pelo que assim se verifica o
requisito legal da impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral para o

despedimento;

iii) Por ultimo, a referéncia de que é o Unico posto de trabalho com estas
funcdes , permite concluir como também observados os demais requisitos
legais exigidos, designadamente o de nao existir outros trabalhadores com
contratos de trabalho a termo para executar tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto, nem de ao processo de despedimento dever ser

aplicavel o regime do despedimento coletivo.

Assim, face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa
observou os mencionados requisitos legais para promover o despedimento

por extingdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora.

De referir ainda que a entidade empregadora apresentou convite a
trabalhadora para que esta passasse a assegurar as funcdes de assistente
a clientes, como forma de salvaguardar o vinculo contratual, tenda esta
recusado, por resposta escrita datada de 18 de fevereiro de 2013, nos
seguintes termos que se transcrevem: “Venho, pela presente e em resposta
a vossa comunicacao do passado dia 13 de fevereiro de 2013, informar que
nao pretendo continuar na estrutura da empresa ... passando a exercer

funcdes de assistente a clientes.”
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3.5. Tendo a entidade empregadora promovido a notificacdo da trabalhadora
sobre a decisdo de extingdo do posto de trabalho dando a conhecer os
motivos estruturais e de mercado que a fundamentam, e, preenchidos os
requisitos para o seu despedimento sem que a trabalhadora tivesse
apresentado qualquer oposicdo, surge reconhecida a relacdo entre os
motivos que sustentaram a decisdo de extingdo do Unico posto de trabalho
existente correspondente as fungdes desempenhadas pela trabalhadora e o
consequente despedimento, sendo de considerar que ndo se apuraram

indicios de prética discriminatéria na intencdo no caso em apreco.

[l — CONCLUSOES

Face ao exposto, a CITE n&o se opde ao despedimento, por extincdo de posto de
trabalho, da trabalhadora ..., promovido pela empresa ..., Lda., por ndo existir

indicios de discriminacdo em func&o do género ou parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE JUNHO DE 2013, COM O VOTO CONTRA DA
REPRESENTANTE CONFEDERA(;AO GERAL DOS TRALHADORES
PORTUGUESES INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) QUE APRESENTOU
A SUA DECLARACAO DE VOTO, conforme se transcreve:

“Declaracéo de voto contra:
Porgue a razdo invocada pela empresa, de reducdo previsivel de atividade, ndo
pode constituir, por si sO, fundamento para afastar de forma inequivoca os

indicios de discriminacéo.”
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