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PARECER N.° 135/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a intencdo de despedimento trabalhadora lactante por
extincdo do posto de trabalho, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 450 — DL-E/2013

| -OBJETO

1.1. Em 2013.05.07 a CITE recebeu de ..., Lda, sediada na Rua ..., Maia, um
pedido de emissdo de parecer prévio relativo ao despedimento por

extincdo de trabalho da sua trabalhadora lactante, ...

1.2. O despedimento da trabalhadora supra identificada por extingdo de posto
de trabalho esta fundamentada em motivos de mercado, em virtude da

reducao da atividade da empresa.

1.3. A entidade empregadora notificou a trabalhadora mediante carta datada de
6 de maio de 2013, e por ela rececionada a 8 de maio 2013, da intencéo de
extincdo do seu posto de trabalho, nos termos do artigo 369.° do Cédigo do
Trabalho, nos seguintes termos:

Exm? Sr?,

Conforme pode constatar, a empresa tem sido seriamente afetada
devido a estagnacdo do mercado e consideravel diminuicdo de
trabalhos e promocgdes para realizar, 0 que provocou uma quebra

acentuada da atividade exercida.
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Devido a esse circunstancialismo e por motivos de mercado e
estruturais, traduzidos no manifesto desequilibrio econdmico-
financeiro da empresa, torna-se impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho até agora existente, pelo que vimos por esta via
comunicar a V& Ex? a necessidade de fazer cessar o contrato de
trabalho com V2 Ex?, por extingdo do posto de trabalho nos termos
do artigo 3670 e seguintes do Cdodigo do Trabalho em vigor.
Dispbe V2 Ex2 do prazo de dez dias para emitir 0 seu parecer
fundamentado, nomeadamente sobre os motivos justificativos do
despedimento.
Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os melhores
cumprimentos,
A Geréncia

.., Lda.

1.4. Foi ainda enviado pela empresa, a 10.5.2013, sem ter sido emitido um
parecer prévio da CITE sobre o despedimento em causa, uma carta de

notificacdo da decisdo de despedimento nos seguintes termos:
ASSUNTO: Cessacéao do contrato de trabalho.

Exm?a Senhora,

..., Eventos, Ld?, vem por esta via comunicar a V2 Ex2 a Decisdo de
despedimento de V2 Ex® motivada por extincdo do posto de
trabalho, nos termos do artigo 367° e seguintes do Cddigo do
Trabalho em vigor. A extingdo do posto de trabalho ocupado por V/
Ex2 com a categoria de Chefe de Seccao, é devida a motivos de
mercado e estruturais, consubstanciados na estagnacao do mercado
e consideravel diminuicdo de trabalhos e promocdes para realizar, o
gue provocou uma quebra acentuada da atividade exercida.

Devido a esse circunstancialismo e por motivos de mercado e

estruturais, traduzidos no manifesto desequilibrio econdmico-
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financeiro da empresa, torna-se impossivel a subsisténcia da relagéo
de trabalho até agora existente, pelo que vimos por esta via
comunicar a V/Ex® a necessidade de fazer cessar o contrato de
trabalho com V/ Ex?, por extincdo do posto de trabalho, nos termos
do artigo 367° e seguintes do Cédigo do Trabalho em vigor.

N&o existem na nossa instituicdo contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do seu posto de trabalho.

Na sequéncia da comunicacdo de V/ Exa, dizendo que aceita as
motivacfes apresentadas, o contrato de trabalho de V/Ex2 cessara,
no préximo dia 14 de junho de 2013, sendo nessa data postos a sua
disposicdo a compensacdo e os créditos vencidos por efeito da
cessacao do contrato de trabalho, conforme elencado no recibo de

vencimento respetivo.

1.5. No pedido de parecer prévio remetido a apreciacdo da CITE pela empresa,

nao constavam quaisquer documentos pelo que se solicitou o envio de:

Cépia do contrato de trabalho da trabalhadora,;

Cépia da comunicacdo da necessidade de despedimento por
extingao do posto de trabalho

Comprovativos de efetiva reducédo de receitas:

Quadro de pessoal descriminado

1.6. Ainda no decurso da analise do pedido de parecer prévio, a CITE, solicitou

alguns esclarecimentos a entidade empregadora, tendo esta informado o

seguinte:

Trabalhadora protegida exerce a funcdo de chefe de escritério,
direcionada em exclusivo para a &rea operacional;

Existe na empresa outro trabalhador que ocupa um posto de
trabalho de contetdo funcional idéntico, embora direcionado

unicamente para a area financeira e funcional,
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e Que para o atual volume de negdcios ndo é viavel nem possivel a
manutencdo dos dois postos de trabalho “para o exercicio de
funcdes idénticas”, bastando para tal a manutencdo de um dos
postos de trabalho que agregard as duas vertentes na mesma
funcao;

e O critério de escolha para a manutencéo do posto de trabalho € o de

prestacdo de menos horas e, consequentemente, menor ordenado.

Constata-se que da comunicacdo de intencdo extingdo do posto de
trabalho enviada pela entidade empregadora a trabalhadora, ndo consta a
indicacdo de qualquer critério de selecdo que tenha sido utilizado para

selecionar o posto de trabalho a extinguir na empresa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apos o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho estabelece
uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca parental, carecendo
esse ato de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres.
Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marco, a CITE tem por missao e atribuicdo a emisséo do

supra referido parecer.
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Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.°, com remissao

para o n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cddigo do Trabalho, o

despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo

empregador se determinado por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa.

2.4.1. Neste sentido, entende-se por:

2.4.2.

Motivos de mercado: reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servigos no mercado;

Motivos estruturais: desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo
de produtos dominantes;

Motivos tecnoldgicos: alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizagcdo de servigos

ou automatizagédo de meios de comunicagao.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, na
redacdo alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o
despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que se verifiguem os seguintes requisitos:
(...)
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa
do empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho;
c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2.4.4.
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O numero 4 do mesmo artigo e Cédigo explicita que, uma vez extinto
0 posto de trabalho, a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter
observado critérios relevantes e n&o discriminatorios face aos

objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

No procedimento para despedimento por extingdo, o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador
envolvido e, ainda no caso este seja representante sindical, a
associacao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os
motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a
que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir.

Nos 10 dias seguintes a comunicacdo, podem os destinatarios da
comunicacdo da entidade empregadora transmitir-lhne o seu parecer
fundamentado, nomeadamente, sobre 0s motivos invocados, 0S
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios supra
referidos, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos

do despedimento.
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lIl - APRECIACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extincdo do
posto de trabalho e intencédo de despedimento na reducao de atividade da
empresa, provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens e
servi¢os e impossibilidade superveniente, prética, de colocar esses bens e
servigcos no mercado, 0 que permite admitir que assiste ao caso concreto
uma motivacdo compaginavel com a de despedimento com fundamento em

motivos estruturais e de mercado;

A empresa, na comunicacdo de intencdo de despedimento que dirige a
trabalhadora nédo indica qualquer critério de selecdo que fundamente a

razao de ser o0 seu posto de trabalho em concreto a ser eliminado;

Apenas perante um pedido de esclarecimento da CITE, é que a empresa
vem informar de que usou o critério do posto de trabalho com menos
salario e menor niumero de horas de trabalho, o que para efeitos de

informacao & trabalhadora é irrelevante.

Ou seja, no caso em concreto, a trabalhadora ndo teve oportunidade de
contestar cabalmente a extincdo do seu posto de trabalho, na medida em
que ndo foi informada sobre os critérios de selecdo que presidiram aquela
escolha, ao contrario do que expressamente exige o n° 2 do artigo 368°;

E, mesmo que a trabalhadora fosse a Unica na empresa com aquela
categoria profissional, o que segundo alega a entidade empregadora nao o
€, ainda assim seria imperioso que a entidade empregadora tivesse
indicado critérios relevantes e ndo discriminatérios que fundamentassem a
escolha em concreto da extincdo daquele posto de trabalho de entre os
restantes existentes na empresa, e que permitissem nos termos do n° 4 do

artigo 368°, justificar a impossibilidade da subsisténcia da relacéo laboral;
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Ora, ndo tendo a entidade empregadora indicado qualquer critério de

selecéo, entrou em contradicdo com a lei e com a jurisprudéncia atual:

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacao da al. e)
do n° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT' em
conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicao
de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicacdo dos motivos da
cessacao do contrato deve referenciar-se quer “a fundamentacao
econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores
abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em
concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que
conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e
nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se
implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado
para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da seccédo em que 0
trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relacédo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

Assim, e sem prejuizo de se reconhecer que ndo compete a CITE sindicar
a decisdo gestionaria da entidade empregadora, considerando o que foi
possivel apurar através dos elementos que constituem o processo, dado
nao ter sido comunicado a trabalhadora, em sede proépria, qualquer critério
de selecdo nem qualquer relagdo causal entre os motivos apresentados e a
necessidade em concreto de extingao do posto de trabalho da trabalhadora,
ndo esta afastada a possibilidade de existéncia de indicios de

discriminag&do em fungéo da parentalidade.

! Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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3.8. Face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa nao
observou os mencionados requisitos legais para promover o despedimento

por extincdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora.

3.9. Pelo exposto, ndo esta afastada a possibilidade de a extincdo do posto de
trabalho da trabalhadora ... poder constituir medida discriminatéria pela sua

situacao de lactante.
IV — CONCLUSOES
Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se ao despedimento da trabalhadora
lactante, ..., promovido pela empresa ..., Lda, por ndo estar afastada a existéncia

de indicios de discriminagdo por motivo de parentalidade na escolha do posto de

trabalho a extinguir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 6 DE JUNHO DE 2013
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